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1. O PROJEKCIE

1.1. CELOGOLNY PROJEKTU

Wspolne ksztalcenie dorostych oséb niepetnosprawnych (przede wszystkim z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng) w Euroregionie Nysa ukierunkowane na wy-
mogi otwartego rynku pracy i dopasowane do indywidualnych mozliwosci osob
niepelnosprawnych.

1.2. CELE SZCZEGOLOWE

» Opracowanie i realizacja uzgodnionych profili kompetencji zawodowych (PKZ) dla
0s6b niepelnosprawnych w oparciu o merytoryke programéw ksztalcenia zawodo-
wego na otwartym rynku pracy.

» Zwiekszenie wspolpracy transgranicznej oséb niepelnosprawnych oraz specjalistow
wspierajacych ich udziat w zyciu zawodowym w Euroregionie Nysa, dzieki poko-
nywaniu barier jezykowych i kulturowych oraz poprawie mobilnosci i wzajemnego
zrozumienia.

» Wzmocnienie potencjatu transgranicznego rynku pracy poprzez udziat oséb niepet-
nosprawnych w otwartym rynku pracy.

OSIAGNIECIE POWYZSZYCH CELOW ODBYtO SIE POPRZEZ REALIZACJE
NASTEPUJACYCH ZADAN MERYTORYCZNYCH:

Zadanie 1. Opracowanie i ewaluacja wspolnie uzgodnionych profili kompeten-
¢ji zawodowych (PKZ) w celu poprawy kompetencji metodycznych specjalistow
wspierajacych osoby niepelnosprawne (ON) w uczestnictwie w Zyciu zawodowym.
Partner saksonski specjalizuje si¢ w nastepujacych zawodach:

» Pielegnacja krajobrazu i ogrodnictwo

» Prace kreatywne - ceramika, produkcja §wiec

» Obrobka drewna i stolarnia
>

Pakowanie i montaz

ZAZ Swierzawa specjalizuje sie w nastepujacych zawodach:

» hotelarstwo — prowadzenie gospodarstwa domowego / wykwalifikowany pracownik
hotelu

i ializow wni ..
» gastronomia specjalizowany pracownik restauracji

» drukarnia - pomocnik drukarza



» mala poligrafia - wytwoérca mediéw cyfrowych i drukowanych

» introligatornia - introligator

Zadanie 2. Poprawa komunikacji oraz poszerzenie kompetencji interpersonalnych
i interkulturowych oséb niepelnosprawnych.

W ramach tego zadania zorganizowane zostaly nastepujace imprezy:

» Miedzynarodowe Mistrzostwa Osdb Niepetnosprawnych w Grillowaniu

» Paraolimpiada

» Szkolenia jezykowe

PP2:

» Uroczystosci Warsztatu / Uroczystosci koncowe

» Swieta patrona/ Jarmarki bozonarodzeniowe

» Wspolpraca przy festynach klasztornych i rodzinnych

» Szkolenia jezykowe dla 0séb z niepelnosprawnoscia oraz dla pracownikéw i oséb
zainteresowanych

v

Praktyki polskiej placéwki partnerskiej ZAZ Swierzawa

» Praktyki w Panschwitz-Kuckau - wybudowano drewniany mostek

Zadanie 3. Ksztalcenie zawodowe 0s6b niepelnosprawnych w oparciu o opracowa-
ne wspolne profile kompetencji zawodowych.

W ramach tego zadania w ZAZ Swierzawa odbyly sie szkolenia z zakresu:

» Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni

» Pomocy kuchennej

» Produkcji i zdobnictwa 0zdéb choinkowych oraz poligrafii

» Sluzby pieter w obiektach hotelarskich

PP2: PKZ zostaly opracowane na podstawie moduléw praktycznych Diakonii Sakson-
skiej. Uwzgledniajg przekazywanie wiedzy w nastepujacych aspektach:

A Czgé¢ ogolna B Tresci zawodowe C Tresci modutowe
» Prawa i obowigzki » Podstawy dzialu » Praktyczne przekazywa-
» Zadania Warsztatu » BHP nie wiedzy
» BHP ogodlne » Wiadomosci > Planowanie/
podstawowe Przygotowanie
» Realizacja/ Prace
uzupelniajace

8 O projekcie
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W ramach zadania w Warsztacie dla 0séb niepetnosprawnych St. Michael odbyly sie
obszerne szkolenia z cze¢sci A, B oraz C w nastepujacych obszarach zawodowych:

» Pielegnacja krajobrazu

Stolarnia/ Obrobka drewna

v

» Montaz i pakowanie
» Ceramika, prace kreatywne
>

Piekarnia

Zadanie 4. Polaczenie z otwartym rynkiem pracy w Euroregionie Nysa.

» Staze zawodowe

Liczba osob, ktore zwigkszyly swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, praktykach oraz stazach: 264
PP2

» Praktyki zawodowe dla ok. 30 0s6b niepelnosprawnych w firmach w najblizszej
okolicy

» Praktyki w Polsce oraz w Saksonii, w ktérych uczestniczyty osoby niepelnosprawne.



POPRAWA KOMUNIKACJI ORAZ POSZERZENIE KOMPETENCJI
INTERPERSONALNYCH I INTER-KULTUROWYCH OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

1. Miedzynarodowe Mistrzostwa Oséb Niepetnosprawnych w Grillowaniu
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PSP ol




2. Paraolimpiada
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3. Szkolenia jezykowe
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KSZTALCENIE ZAWODOWE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W OPARCIU
O OPRACOWANE WSPOLNE PROFILE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH.

1. Szkolenie z zakresu Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni

¢

|




2. Szkolenie z zakresu pomocy kuchennej
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3. Szkolenie z zakresu produkcji i zdobnictwa ozdéb choinkowych
oraz poligrafii




4. Szkolenie z zakresu stuzby pieter w obiektach hotelarskich

18 O projekcie



PORADNIK PRACODAWCY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)J

POLACZENIE Z OTWARTYM RYNKIEM PRACY W EUROREGIONIE NYSA.
1. Staze zawodowe




2. NIEPEENOSPRAWNOSC W SWIETLE USTAWY
O REHABILITACJI ZAWODOWE)J | SPOLECZNE)
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Szczegotowe uregulowania dotyczace osob niepelnosprawnych w Polsce zawarte sa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.).

Ustawa definiuje niepelnosprawnos¢ jako trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypet-
niania rdl spotecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczeg6lnosci powodujaca niezdolno$¢ do pracy.

Zgodnie z regulacjami zawartymi w w/w ustawie osoby niepelnosprawne to osoby,
ktorych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

» o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepelnosprawnosci,

» o calkowitej lub czg¢$ciowej niezdolnosci do pracy — na podstawie odrebnych prze-
pisow, lub

» o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych wprowadzila trzy stopnie niepelnosprawnosci: znaczny, umiarkowany, lekki.

» Do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ z naruszong sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rél spolecznych, stalej lub diugotrwalej
opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

» Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe¢ z naruszong
sprawno$cig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w wa-
runkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy innych
0s6b w celu pelnienia rél spotecznych.

» Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z pelng sprawnoscig psychiczng i fizyczng lub majaca ograniczenia
w pelnieniu rél spolecznych dajace si¢ kompensowac przy pomocy wyposazenia
w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

Natomiast osoby, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia zaliczane s3 do 0so6b niepetno-
sprawnych, jezeli majg naruszong sprawno$¢ fizyczng lub psychiczng o przewidywa-
nym okresie trwania powyzej 12 miesiecy, z powodu wady wrodzonej, diugotrwale;

20  Niepelnosprawnos¢ w $wietle ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;...
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choroby lub uszkodzenia organizmu, powodujacg konieczno$¢ zapewnienia im catko-
witej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w sposéb
przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.

Orzeczenie lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o:

» calkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 i niezdolno-
$ci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
traktowane jest na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

» niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy
wymienionej w pkt 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci;

» calkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy wymie-
nionej w pkt 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci;

» czesciowej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 3, oraz celowosci
przekwalifikowania, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 i 3 ustawy wymienionej w pkt
1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.

Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie ustawy zostaly zaliczone do jednej z grup
inwalidow, sa osobami niepelnosprawnymi w rozumieniu ustawy, jezeli przed ta
datg orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw nie utracilo mocy.

ORZECZENIE O ZALICZENIU DO:

» I grupy inwalidéw traktowane jest na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci;

» II grupy inwalidow traktowane jest na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci;

» III grupy inwalidéw traktowane jest na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci.

Osoby o stalej albo dlugotrwalej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
uznaje si¢ za niepelnosprawne, z tym ze:

» osoby, ktérym przystuguje zasilek pielegnacyjny, traktuje sie jako zaliczone do znacz-
nego stopnia niepelnosprawnosci;

» pozostale osoby traktuje si¢ jako zaliczone do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.



Dawny system

SYSTEM ORZECZNICTWA (od dnia 1 wrzesnia 1997 r.)

orzecznictwa
. Orzeczenie Powiatowego
Orzeczenie lekarza .
. Zespotu do Spraw Orzekania
orzecznika ZUS . L.
o Niepelnosprawnosci
I grupa catkowita niezdolnos¢ do znaczny stopien
inwalidzka pracy oraz samodzielnej eg- niepelnosprawnosci
zystencji lub niezdolnos$¢ do
samodzielnej egzystencji
IT grupa catkowita niezdolno$¢ do umiarkowany stopien
inwalidzka pracy niepelnosprawnosci
III grupa czg$ciowa niezdolnos¢ do lekki stopien
inwalidzka pracy lub celowos¢ przekwali- | niepelnosprawnosci
fikowania zawodowego

Na podstawie orzeczenia wydanego przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci nie mozna ubiega¢ si¢ o rente w instytucji ubezpieczenia spo-
tecznego. Z kolei na podstawie orzeczen, wydanych przez ZUS lub inne uprawnione
instytucje osoba niepelnosprawna nie moze korzystac z wielu ulg i uprawnien. Dlatego
warto wystgpi¢ z wnioskiem do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepet-
nosprawnosci o wydanie orzeczenia, uprawniajgcego do korzystania z ulg i uprawnien.
Aby naby¢ prawo do niektérych ulg i uprawnien, wymagane jest, aby na orzeczeniu
o niepelnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci byt okreslony symbol przyczyny
niepetnosprawnosci.

SYMBOLE PRZYCZYN NIEPELENOSPRAWNOSCI:

01-U uposledzenie umystowe

02- P choroby psychiczne

03- L zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu
04- O choroby narzadu wzroku

05- R uposledzenie narzadu ruchu

06- E epilepsja

07- S choroby ukladu oddechowego i krazenia
08- T choroby uktadu pokarmowego

09-M choroby uktadu moczowo-plciowego

10 - N choroby neurologiczne

22 Niepelnosprawnos¢ w $wietle ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;...
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inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia en-
zymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotworczego

calo$ciowe zaburzenia rozwojowe




3. CZAS PRACY OSOBY NIEPEENOSPRAWNE)J

Czas pracy osob niepetnosprawnych zostal uregulowany w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnospraw-
nych (t.,j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.).

Zgodnie z art. 15 ustawy czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

W przypadku oséb niepelnosprawnych, zaliczonych do znacznego lub umiarkowa-
nego stopnia niepelnosprawnosci czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

Z godnie z art. 16 ustawy o rehabilitacji przepiséw art. 15 nie stosuje sie:
» do oséb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

» gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osobg wyrazi
na to zgode.

Poniewaz przepisy ustawy o rehabilitacji nie regulujg sposobu ustalania wymiaru czasu

pracy dla oséb niepelnosprawnych zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 w nieuregulowanym zakresie stosuje si¢

przepisy kodeksu pracy. Art. 5 Kodeksu pracy stanowi, ze jezeli stosunek pracy okre-
$lonej kategorii pracownikow reguluja przepisy szczegolne, przepisy kodeksu stosuje

sie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami. Uregulowania dotyczace czasu pracy
zostaly okreslone w Dziale VI Kodeksu pracy - Czas pracy. Dziat szosty Kodeksu okresla

zasady, na jakich rozlicza¢ mozna czas pracy zatrudnionego. Wskazuje, miedzy innymi,
maksymalny dobowy wymiar pracy, minimalne okresy wypoczynku oraz zasady pracy
w godzinach nocnych, w dni wolne oraz w godzinach nadliczbowych. Zatem wymiar
czasu pracy niepetnosprawnych nalezy oblicza¢ zgodnie z zapisami Kodeksu pracy, przy
zastosowaniu norm czasu pracy okreslonych w ustawie o rehabilitacji.

Zgodnie z art.18 ustawy o rehabilitacji stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w art.
15, nie powoduje obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyplacanego w stalej miesigczne;
wysokosci. Natomiast godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajace
osobistemu zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na
normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15, ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim
pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

Zgodnie z art. 17 ustawy o rehabilitacji osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowe;j

24 Czas pracy osoby niepelnosprawnej
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przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi
15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

3.1. DODATKOWY URLOP

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.) osobie
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego
roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepelnosprawnosci. Przez dzien
zaliczenia do stopnia niepelnosprawnosci nalezy rozumie¢ dzien posiedzenia zespotu
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy udzielany jest na takich samych zasadach, jak zwykly
urlop wypoczynkowy.

Zgodnie z art. 154 § 1 Kodeksu pracy, wymiar urlopu wypoczynkowego jest uzaleznio-
ny od stazu pracy i wynosi:

» 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

» 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Tak wiec w przypadku osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci wymiar urlopu wypoczynkowego bedzie wynosil odpowiednio:

» 30 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

» 36 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni nie przystuguje osobie upraw-
nionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych
lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepisow. Jezeli wymiar urlopu
dodatkowego, przyznawanego na podstawie odrebnych przepiséw jest nizszy niz 10 dni
roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje dodatkowy urlop okreslony w art. 19 ust.
1 ustawy o rehabilitacji.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy



ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

3.2. ZWOLNIENIE OD PRACY Z ZACHOWANIEM PRAWA DO
WYNAGRODZENIA

Zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.) osoba

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci ma prawo do zwolnienia

od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

» w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym
na wniosek lekarza, pod ktérego opieka znajduje si¢ ta osoba, nie cze¢sciej niz raz
w roku,

» w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniaja-
cych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli
czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

Laczny wymiar dodatkowego urlopu i zwolnienia od pracy, nie moze przekroczy¢
21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Oznacza to, ze w przypadku korzystania w danym roku przez osobe¢ niepelnosprawna
z dodatkowego urlopu wypoczynkowego, pracodawca ustalajac wymiar zwolnienia na
turnus, udzielonego w tym samym roku kalendarzowym, bierze pod uwage wymiar
wykorzystanego wczesniej dodatkowego urlopu (np. jesli pracownik wykorzysta na
turnus rehabilitacyjny 14 dni roboczych, wéwczas w ramach dodatkowego urlopu wy-
poczynkowego, moze wykorzysta¢ jedynie 7 dni).

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 maja 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania zwolnien od pracy osobom
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym (Dz. U. 100, poz. 927 podstawa wyplaty wynagrodzenia
za czas zwolnienia jest przedtozony pracodawcy dokument, ktéry potwierdza pobyt na
turnusie, wystawiony przez organizatora turnusu.
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Zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy jest zwolnieniem skutkujacym usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
w pracy, w sytuacji, gdy czynnosci te nie mogty by¢ wykonane poza godzinami pracy.
Nieobecno$¢ w takim przypadku moze trwa¢ caty dzien badz kilka godzin, a pracodawca
nie moze wymagac, aby pracownik korzystal z urlopu wypoczynkowego. Przepisy nie
okreslajg szczegélowych zasad udzielania przez pracodawce zwolnienia od pracy w celu
wykonania zabiegdw leczniczych lub usprawniajacych. Do pracodawcy nalezy wigc
okreslenie tych zasad. Zwolnienie to moze by¢ udzielone np. na podstawie skierowania
lekarza na zabiegi. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku zwolnienia od pracy w celu wykona-
nia zabiegdéw leczniczych lub usprawniajacych, nie ma zadnych ograniczen dotyczacych
maksymalnego, lacznego wymiaru liczby dni roboczych tego zwolnienia.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia
22 maja 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania zwolnien od pracy
osobom o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym (Dz. U. 100, poz. 927).



4. KORZYSCI Z ZATRUDNIANIA OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE)J

4.1. ZWOLNIENIE Z WPEAT NA PFRON

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze
zm.) pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pet-
ny wymiar czasu pracy musi dokonywa¢ miesiecznych wplat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, jezeli nie osiaga 6% wskaznika zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych.

Wysokos¢ wplat stanowi iloczyn 40,65% przecigtnego wynagrodzenia i liczby pra-
cownikow odpowiadajacej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym osiggniecie
wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym za-
trudnieniem os6b niepetnosprawnych.

Do liczby pracownikéw nie wlicza si¢ oséb niepetnosprawnych przebywajacych na
urlopach bezptatnych oraz osob niebedacych osobami niepelnosprawnymi zatrudnio-
nych:

» na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

» przebywajacych na urlopie rodzicielskim,

» przebywajacych na urlopach wychowawczych,

» nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby
zastepczej,

» bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy,
» nieswiadczgcych pracy w zwigzku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego,

» przebywajacych na urlopach bezplatnych, ktérych obowigzek udzielenia okreslaja
odrebne ustawy.

Wplaty na Fundusz nie dotycza:
» placowek dyplomatycznych i urzedéw konsularnych,

» przedstawicielstw i misji zagranicznych.

Z wptat na PFRON zwolnieni s3:

» pracodawcy, u ktorych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi co
najmniej 6%,

» panstwowe i samorzagdowe jednostki organizacyjne bedace jednostkami budzeto-
wymi, zaktadami budzetowymi albo gospodarstwami pomocniczymi, instytucje
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kultury oraz jednostki organizacyjne zajmujace si¢ statutowo ochrong débr kultury
uznanych za pomnik historii osiggajace wskaznik zatrudnienia os6b niepelnospraw-
nych na poziomie 6%,

publiczne i niepubliczne uczelnie, wyzsze szkoty zawodowe, publiczne i niepubliczne
szkoty, zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze
i resocjalizacyjne, a takze publiczne i niepubliczne Zlobki osiagajace wskaznik za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 2%,

niedzialajace w celu osiagniecia zysku:

> domy pomocy spolecznej w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej,

v

hospicja w rozumieniu przepiséw o dzialalnosci leczniczej,

\%

zaklady opiekunczo-lecznicze,

v

publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne, ktérych wylacznym przed-
miotem prowadzonej dzialalnosci jest rehabilitacja spoleczna i lecznicza oséb
niepelnosprawnych, edukacja 0so6b niepetnosprawnych lub opieka nad osobami
niepetnosprawnymi.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.);

4.2. ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 426 ze
zm.) pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osoby niepeino-
sprawne moze otrzymac ze sSrodkéw PFRON zwrot kosztow:

>

adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb 0séb niepetnosprawnych, w szcze-
golnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istnieja-
cych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepelnosprawnosci,

adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy,

zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wyni-
kajacych z ich niepelnosprawnosci.

rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa powyze;j.



Zwrot w/w kosztéw dotyczy wyltacznie dodatkowych kosztéw pracodawcy wynikaja-
cych z zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych.

Zwrot kosztéw dotyczy 0séb niepelnosprawnych:
» bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,

» pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow, z wy-
jatkiem przypadkow, gdy przyczyna powstania niepetnosprawnosci w okresie zatrud-
nienia u tego pracodawcy bylo zawinione przez pracodawce lub przez pracownika
naruszenie przepisow, w tym przepiséw prawa pracy.

Zwrot kosztow nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego przecietnego wynagro-
dzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepelnosprawne;j.

Zwrotu kosztéw dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych umowsa
zawartg z pracodawca.

Zwrotowi nie podlegaja koszty:
» poniesione przez pracodawce przed dniem podpisania umowy;

» kwota zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z rozpoznaniem potrzeb oséb nie-
pelnosprawnych nie moze przekracza¢ 15% kosztoéw zwigzanych z przystosowaniem
tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy, wydanej na wniosek starosty, odpowiednio o przystosowaniu lub o spelnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub pomieszczeniach
zaktadu pracy.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy,
pracodawca jest obowigzany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty srodki
w wysokosci réwnej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu
okresu 36 miesi¢cy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.

Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca $rodkéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia roz-
wigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawng inng osobe niepelnosprawna, za-
rejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu. Wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana
do okresu 36 miesiecy.
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GDZIE 1 JAK TO ZAEATWIC?

Whiosek skfada sie do:
» Funduszu - w przypadku wnioskow skladanych przez pracodawce bedacego starosta;
» starosty wlasciwego ze wzgledu na:
> miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako bezrobotnej albo poszu-
kujgcej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu — w przypadku gdy zwrot kosztow
dotyczy tej osoby,
> miejsce zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce za-
mieszkania pracodawcy — w pozostatych przypadkach.

Najczesciej miejscami, w ktdrych zatatwia sie sprawe zwrotu kosztéw sg Powiatowe
Urzedy Pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r.
w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracowni-
kéw niepetnosprawnych ( Dz. U. 2014 poz. 1987).

4.3. DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA
NIEPEENOSPRAWNEGO

Zgodnie z art. 26 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
lecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 . poz. 426 ze zm.)
pracodawcy przystuguje ze srodkéw Funduszu miesigczne dofinansowanie do wyna-
grodzenia pracownika niepelnosprawnego, o ile pracownik ten zostal ujety w ewiden-
cji zatrudnionych oséb niepelnosprawnych, ktéra prowadzi Fundusz.

Pracodawca, ktéry zamierza ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wynagrodzenia pracow-
nika niepetlnosprawnego musi spelni¢ ponizsze warunki:
» zatrudniac osobe niepelnosprawng zgodnie z przepisami prawa pracy,

» posiada¢ dokument potwierdzajacy status pracownika jako osoby niepetnosprawnej
od pierwszego dnia zatrudnienia,

» wykazac efekt zachety.



KWOTA MIESIECZNEGO DOFINANSOWANIA UZALEZNIONA JEST OD:

1. Stopnia niepetnosprawnosci pracownika:
» 1950 zI - w zwiagzku z zatrudnieniem pracownika o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci,

» 1200 zt - w zwigzku z zatrudnieniem pracownika o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci,

» 450 zt - w zwigzku z zatrudnieniem pracownika z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci.

Kwoty, o ktérych mowa powyzej, w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych, ktérym

orzeczono chorobe psychiczng (02-P), uposledzenie umystowe (01-U), calosciowe za-

burzenia rozwojowe (12-C) lub epilepsje (06-E) oraz niewidomych w stopniu znacz-

nym i umiarkowanym (04-O), zwieksza sie o:

» 1200 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci,

» 900 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci,

» 600 zI w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

Stwierdzenie dotyczace schorzenia szczegélnego musi wynikac z sentencji, symbolu
przyczyny niepelnosprawnosci, wskazan lub uzasadnienia podanego na orzeczeniu
o stopniu niepelnosprawnosci.

2. Wymiaru czasu pracy pracownika niepetnosprawnego:

Fundusz wyplaca miesi¢czne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wymia-
ru etatu pracownika. Kwoty dofinansowania podane powyzej sa kwotami maksymal-
nego dofinansowania jakie pracodawca moze otrzymac¢ na pracownika zatrudnionego
na pelen etat. W przypadku gdy pracownik zatrudniony jest na czes¢ etatu kwoty te
nalezy przeliczy¢ proporcjonalnie do czesci etatu jaka pracownik przepracowal w da-
nym miesigcu. W przypadku gdy osoba niepelnosprawna jest zatrudniona u wiecej niz
jednego pracodawcy w wymiarze:
» nieprzekraczajacym ogoélem pelnego etatu — dofinansowanie przyznaje si¢ praco-
dawcom, u ktérych jest ona zatrudniona, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
etatu tej osoby,

» przekraczajacym ogolem pelny etat — dofinansowanie przyznaje si¢ na t¢ osobe w wy-
sokosci nieprzekraczajacej kwoty pomocy przyporzadkowanej do pelnego etatu.
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Dofinansowanie w pierwszej kolejnosci przyznaje si¢ pracodawcy, ktory wezesniej za-
trudnil t¢ osobe w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu tego pracownika

3. Typu pracodawcy, u ktdrego niepetnosprawny jest zatrudniony oraz
wysokosci kosztow ptacy:

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢:
» 75% poniesionych kosztéw placy - jezeli pracodawca prowadzi dzialalnos¢
gospodarcza,

» 90% poniesionych kosztéow placy - jezeli pracodawca, nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej.

W koszty placy wlicza sig:
» wynagrodzenie brutto,

» obowigzkowe skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczane
od tego wynagrodzenia,

» obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i nieosiggajacemu wskaz-
nika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje:
» na pracownikéw zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetno-
sprawnosci, ktérzy majg ustalone prawo do emerytury,

» do wynagrodzen wyptaconych po dniu zlozenia wniosku o wyptate miesiecznego
dofinansowania za dany miesiac,

» jezeli wynagrodzenie pracownika niepelnosprawnego nie zostalo przekazane na jego
rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe;
albo na adres zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem o0so6b prawnych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie doreczania kwot pienieznych,

» jezeli miesigczne koszty placy zostaly poniesione przez pracodawce z uchybieniem
terminow, wynikajacych z odrebnych przepisow, przekraczajagcym 14 dni.

Wplaty na PFRON czyli Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
sa obowigzkowe w przypadku osiagniecia przez pracodawce stanu zatrudnienia w wy-
sokosci co najmniej 25 pracownikéw.

USTALENIE STANU ZATRUDNIENIA:

Do wyliczenia kwoty naleznej wptaty na PFRON konieczne jest ustalenie w pierwszej



kolejnosci liczby zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar cza-
su pracy, tzn. osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Stan zatrudnienia powinno si¢ ustali¢ za caly miesigc w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy. Oznacza to, ze pracodawca powinien ustali¢ liczbe etatéw w danym mie-
sigcu, ktore oblicza przez zastosowanie $redniej arytmetycznej ze standw dziennych
w miesigcu.

DO LICZBY PRACOWNIKOW NIE NALEZY WLICZAC 0sOB
ZATRUDNIONYCH:

» na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
» przebywajacych na urlopach wychowawczych,

» nieswiadczacych pracy w zwiagzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby
zastepczej,

» bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy,
» nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego,

» przebywajacych na urlopach bezplatnych, ktérych obowigzek udzielenia okreslajg
odrebne ustawa.

Dofinansowanie przystuguje pracodawcom, ktdrzy nie maja zaleglosci wobec PFRON
na wiecej niz 100 zl. Jezeli pracodawca posiada zaleglos$ci w zobowigzaniach wobec
Funduszu przekraczajace ogétem kwote 100 ztotych, Prezes Zarzagdu Funduszu wyda-
je decyzje o wstrzymaniu miesiecznego dofinansowania do czasu uregulowania zale-
gloéci przez pracodawce. Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania. W przypadku
nieuregulowania przez pracodawce zaleglosci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia
roku nastepujacego po roku, za ktory pracodawcy przystuguje miesieczne dofinan-
sowanie, Prezes Zarzagdu Funduszu wydaje decyzj¢ o odmowie wyptaty miesiecznego
dofinansowania za okres wskazany w decyzji o wstrzymaniu dofinansowania.

TERMINY SKEADANIA WNIOSKU:

Whiosek sklada si¢ w terminie do 25 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktore-
go dotyczy.

Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien
terminu uwaza si¢ najblizszy nastepny dzien powszedni.

Sobota zostala uznana za dzien réwnorzedny z dniem ustawowo wolnym od pra-
cy, w zwigzku z tym w przypadku, gdy ostatni dzien terminu na zlozenie wniosku
przypada w sobote lub w niedziele, termin ten ulega przesunigciu na najblizszy dzien
powszedni.
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Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie pracownika niepelnosprawnego
dopiero po wyplacie wynagrodzenia tego pracownika (tj. z chwila, gdy pracownik dys-
ponuje wyplacona kwotg) — z zachowaniem wszystkich terminéw okreslonych w usta-
wie i aktach wykonawczych.

GDZIE | JAK TO ZAEATWIC?

Dokumenty zgloszeniowe dotyczace dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych pracodawca sktada w formie pisemnej do Biura Funduszu miesz-
czacego sie pod adresem:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych
Al. Jana Pawta IT 13
00-828 Warszawa

Natomiast kolejne wnioski o dofinansowanie do wilasciwego terytorialnie oddziatu
PFRON.

Wiecej informacji: www.pfron.org.pl

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2020 poz. 426 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2020 r.
w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepet-
nosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz.
708, ze zm.)

4.4. ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW
POMAGAJACYCH NIEPEENOSPRAWNEMU W PRACY

Zgodnie z art. 26 d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-

tecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze

zm.) pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepelnosprawnego, moze otrzymac ze

srodkéw Funduszu zwrot:

» miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy,

» kosztéw szkolenia tych pracownikéw — w zakresie czynnosci utatwiajacych komu-
nikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do sa-
modzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy.



WYSOKOSC ZWROTU KOSZTOW:

Wysokos¢ zwrotu miesigecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy stanowi iloczyn kwoty najnizszego wy-
nagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesiacu przeznaczonych wylacznie na pomoc
pracownikowi niepetlnosprawnemu i miesigcznej liczby godzin pracy pracownika nie-
pelnosprawnego w miesigcu. Liczba godzin przeznaczonych wylacznie na pomoc pra-
cownikowi niepelnosprawnemu nie moze przekraczac liczby godzin odpowiadajacej
20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

Zwrot kosztow szkolenia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnospraw-
nemu w pracy obejmuje 100% kosztéw szkolenia, nie wiecej jednak niz réwnowarto$¢é
kwoty najnizszego wynagrodzenia.

Kosztami kwalifikowalnymi sg koszty szkolenia pracownikow pomagajacych pracow-
nikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci ulatwiajacych komuniko-
wanie sie z otoczeniem, a takze czynnoéci niemozliwych lub trudnych do samodziel-
nego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

GDZIE | JAK TO ZALATWIC?

Whiosek nalezy zlozy¢ do starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu. Naj-
czedciej miejscami, w ktérych zalatwia sie sprawe zwrotu kosztéw s urzedy pracy.
Wyplata refundacji bedzie wyplacana dopiero od dnia podpisania umowy. Jezeli je-
ste§ pracownikiem starostwa powiatowego albo urzedu miasta na prawach powiatu
i w Twoim miejscu pracy jest potrzeba zatrudnienia pracownika wspomagajacego —
wowczas wniosek nalezy ztozy¢ do Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Os6b Niepelnosprawnych za posrednictwem oddzialu Funduszu.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.)

4.5. ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)J

Zgodnie z art. 26 e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.)
pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesi¢cy zatrudni osobe niepetnosprawna
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgcg w zatrudnieniu, moze otrzymac, na wniosek, ze srodkéw Funduszu zwrot
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kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci pigtnastokrotnego przecietnego
wynagrodzenia.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych umowg za-
wartg z pracodawcy, Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przed zawarciem umowy.

GDZIE | JAK TO ZALATWIC?

Whiosek sktada sie do:
» Funduszu - w przypadku wnioskow sktadanych przez pracodawce bedacego starosta;

» Starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej
jako bezrobotnej albo poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu.

Najczesciej miejscami, w ktdrych zatatwia sie sprawe zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy s3 Powiatowe Urzedy Pracy.

Warunkiem dokonania zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwo-
wej Inspekcji Pracy - wydanej na wniosek starosty — o przystosowaniu stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci zatrudnionego pracownika lub
w przypadku gdy zatrudnienie osoby niepelnosprawnej nie wymagalo przystosowania
o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej jest krétszy niz 36 miesiecy, praco-
dawca zwraca Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych za
posrednictwem starosty srodki w wysokosci 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy mie-
sigc brakujacy do uptywu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej
kwoty.

Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepelnosprawna.

Pracodawca jest zwolniony z obowigzku zwrotu w/w $rodkéw w przypadku zatrudnie-
nia w terminie trzech miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelno-
sprawng, inng osobe¢ niepelnosprawna zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu.

Pomoc ta jest przyznawana jako pomoc de minims.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.)



5. REFUNDACJA SKtADEK NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE

5.1. REFUNDACJA SKtADEK ZUS OSOBIE NIEPELNOSPRAWNE)J
WYKONUJACEJ DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Zgodnie z art. 25 a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 . poz.
426 ze zm.) o refundacj¢ z Funduszu obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie eme-
rytalne i rentowe moze ubiegac¢ si¢ osoba niepelnosprawna wykonujaca dziatalnosé
gospodarczg.

Aby ubiegac¢ si¢ o refundacje sktadek osoba niepelnosprawna musi spetnia¢ nastepu-

jace warunki:

» posiadac orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ktérym mowa w ustawie
o rehabilitacji;

» oplaca¢ w calosci i terminowo (lub z uchybieniem terminu nie przekraczajacym
14 dni) obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Naliczanie i optacanie
skladek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych dokonuje si¢ zgodnie
z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

» nie mie¢ zaleglo$ci wobec PFRON wigkszych niz 100 zt.

Jezeli wnioskodawca posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Funduszu przekra-
czajace ogdtem kwote 100 zl, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wstrzymaniu
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne do czasu uregulowania zalegtosci przez
wnioskodawce. Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawce zalegtosci wobec Funduszu do
dnia 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, za ktéry wnioskodawcy przystuguje re-
fundacja, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzj¢ o odmowie wyplaty refundacji
skladek na ubezpieczenia spoteczne za okres wskazany w decyzji o wstrzymaniu re-
fundacji sktadek.

WYSOKOSC REFUNDACJI:

Wysokos¢ refundaciji jest uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci i wynosi:
» 100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
- w przypadku o0so6b zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

» 60% kwoty obowigzkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
- w przypadku o0s6b zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;
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» 30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przy-
padku oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Fundusz refunduje osobie niepelnosprawnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoleczne, pod warunkiem oplacenia tych
sktadek najpdzniej w dniu ztozenia wniosku. Refundacja nie przystuguje, jezeli sktad-
ki zostaly optacone z uchybieniem terminéw okreslonych w art. 47 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, przekraczajacym 14 dni.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne i rentowe) osobie niepetnosprawnej
wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza nalicza sie i oplaca na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

TERMINY SKEADANIA WNIOSKU:

Whiosek sklada si¢ w terminie do ostatniego dnia miesigca, w ktérym uptynal termin
do oplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne, zgodnie z przepisami o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien
terminu uwaza si¢ najblizszy nastepny dzien powszedni. Sobota zostala uznana za
dzien réwnorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy w zwigzku z tym w przypad-
ku, gdy ostatni dzien terminu na zlozenie wniosku przypada w sobote lub w niedziele,
termin ten ulega przesunigciu na najblizszy dzien powszedni.

GDZIE | JAK TO ZALATWIC?

Dokumenty zgtoszeniowe dotyczace refundacji skladek nalezy ztozy¢ w formie pisem-
nej do Biura Funduszu mieszczacego si¢ pod adresem:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych
Al. Jana Pawta IT 13
00-828 Warszawa

Natomiast kolejne wnioski o refundacje¢ nalezy sktada¢ do wtasciwego terytorialnie
oddziatu PFRON.

Wiecej informacji: www.pfron.org.pl

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.).



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j.
Dz. U. 2 2020 r. poz. 266 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne oséb niepetnospraw-
nych (Dz. U. 22019 r. poz. 1218).

5.2. REFUNDACJA SKtADEK KRUS NIEPEENOSPRAWNEMU
ROLNIKOWI LUB ROLNIKOWI ZOBOWIAZANEMU DO OPLACANIA
SKLADEK ZA NIEPEENOSPRAWNEGO DOMOWNIKA

Zgodnie z art. 25 a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
426 ze zm.) Fundusz moze zrefundowa¢ niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolniko-
wi zobowigzanemu do oplacania sktadek za niepelnosprawnego domownika, sktadki
na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw - wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz
emerytalno-rentowe — pod warunkiem oplacenia tych skladek w calosci najpédzniej
w dniu zlozenia wniosku.

Aby ubiegac si¢ o refundacje skladek niepetnosprawny rolnik lub rolnik zobowigzany

do oplacania skfadek za niepelnosprawnego domownika musi spetnia¢ nastepujace

warunki:

» podlegac¢ ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w rozumieniu przepiséw o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikow;

» posiadac orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (wlasne i/lub domownika), o kto-
rym mowa w ustawie o rehabilitacji;

» oplacaé w calosci i terminowo (lub z uchybieniem terminu nie przekraczajacym
14 dni) sktadki na ubezpieczenia spoleczne. Naliczanie i oplacanie sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne rolnikéw dokonuje sie zgodnie z przepisami ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikéw;

» nie mie¢ zaleglo$ci wobec PFRON na wiecej niz 100 z1.

Przez domownika rozumie si¢ osobe bliskg rolnikowi, ktéra:
» ukonczyla 16 lat,

» pozostaje z rolnikiem we wspolnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na
terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sgsiedztwie,

» stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosun-
kiem pracy.
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Jezeli wnioskodawca posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Funduszu przekra-
czajgce ogdtem kwote 100 zl, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje¢ o wstrzymaniu
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoleczne do czasu uregulowania zaleglosci przez
wnioskodawce. Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawce zaleglosci wobec Funduszu do dnia
31 stycznia roku nastepujacego po roku, za ktory wnioskodawcy przystuguje refundacja,
Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o odmowie wyplaty refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoleczne za okres wskazany w decyzji o wstrzymaniu refundacji sktadek.

WYSOKOSC REFUNDACJI:

Wysokos¢ refundacji uzalezniona jest od kwot skladek wpisanych na decyzji lub in-

nym dokumencie potwierdzajacym, podleganie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Fundusz refunduje skfadki:

» wypadkowe,

» chorobowe,

» macierzynskie,

» emerytalno-rentowe, pod warunkiem, ze skladki te zostaly optacone w calosci ter-
minowo lub z uchybieniem terminu nie przekraczajacym 14 dni.

Z refundacji wylaczone sa:
» skladka zdrowotna,

» skladki finansowane ze srodkéw publicznych.

Jezeli rolnik prowadzi pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarczg i ptaci zwigkszong sktadke
KRUS moze ubiegac¢ sie o refundacje skltadek KRUS w takiej wysokosci, w jakiej zostaly
one oplacone. W takiej sytuacji musi posiadac i przesta¢ do PFRON aktualng decyzje
Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego ustalajacg podleganie ubezpiecze-
niu spotecznemu rolnikéw. Dokument ten powinien zawiera¢ informacj¢ o optaceniu
podwojnej skladki emerytalno - rentowe;j.

Skfadki niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania
skfadek za niepelnosprawnego domownika nalicza si¢ i oplaca na zasadach okreslo-
nych w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
22020 r. poz. 174).

TERMINY SKEADANIA WNIOSKU:

Whiosek sklada si¢ w terminie do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym uptynat termin do oplacenia skladek za dany kwartal, zgodnie z przepisami
o ubezpieczeniu spofecznym rolnikéw.



Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien
terminu uwaza si¢ najblizszy nastepny dzien powszedni. Sobota zostala uznana za
dzien réwnorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy w zwigzku z tym w przypad-
ku, gdy ostatni dzien terminu na zlozenie wniosku przypada w sobote lub w niedzielg,
termin ten ulega przesunigciu na najblizszy dzien powszedni.

GDZIE | JAK TO ZALATWIC?

Dokumenty zgtoszeniowe dotyczace refundacji skladek nalezy ztozy¢ w formie pisem-
nej do Biura Funduszu mieszczacego si¢ pod adresem:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Al. Jana Pawta IT 13
00-828 Warszawa

Natomiast kolejne wnioski o refundacje¢ nalezy sktada¢ do wilasciwego terytorialnie
oddziatu PFRON.

Wiecej informacji: www.pfron.org.pl

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.).

Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (t.j. Dz.
U. 22020 r. poz. 174 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoleczne oséb niepelnospraw-
nych (Dz. U. 22019 r. poz. 1218).
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6. SZKOLENIA | STAZE DLA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych odbywa si¢ w formach pozaszkolnych w celu na-
uki zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 426 ze
zm.) kierownik powiatowego urzedu pracy inicjuje i organizuje szkolenie dla bezro-
botnych oséb niepetnosprawnych lub innych 0séb niepelnosprawnych poszukujacych
pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w powiatowym urze-
dzie pracy, w celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej,
a w szczegolnosci w razie:

» braku kwalifikacji zawodowych;
» koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia;

» utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Szkoleniem mogg by¢ objete réwniez osoby niepelnosprawne bedace w okresie wypo-

wiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Kierownik powiatowego urzedu pracy kieruje osobe niepetnosprawna na szkolenie:

» z wlasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wlasciwego organu;

» wskazane przez t¢ osobe, jezeli zostanie uprawdopodobnione, Ze szkolenie to zapew-
ni uzyskanie pracy i spelniony jest przynajmniej jeden z warunkéw wymienionych
w art. 38. ust. 1.

Koszty szkolenia obejmujg w szczegdlnosci:

» uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkolacej;

» koszt ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow;

» koszt zakwaterowania i wyzywienia w czgsci albo w calosci;

>

koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna
osoby zaliczonej do znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

» koszt uslug tlumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby
towarzyszacej osobie niepelnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci;

» koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug
rehabilitacyjnych.



Szkolenie trwa nie dluzej niz 36 miesiecy.
Koszty szkolenia sg finansowane ze srodkéw Funduszu.

Osoba niepelnosprawna, ktéra nie ukonczyla szkolenia z wlasnej winy, jest obowiaza-
na do zwrotu jego kosztdw, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia.

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wy-
konywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Przedmiotem dofinansowania jest migedzy innymi staz zawodowy. Moze on trwa¢ od
3 do 12 miesiecy. Dlugo$¢ stazu jest zalezna od oferty pracodawcy, a takze wieku i sta-
tusu rejestracyjnego w urzedzie pracy. Osoba skierowana na staz nie traci statusu oso-
by bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Staz odbywa si¢ wedlug programu, ktory jest okreslany przez pracodawce i realizo-
wany w miejscu pracy. Osobie niepelnosprawnej przystuguja 2 ptatne dni wolne po
30 dniach odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obo-
wigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Niepelnosprawni stazysci zaliczeni do znacznego lub umiarkowanego stopnia nie-
pelnosprawnosci pracujg do 7 godzin na dobe i do 35 godzin tygodniowo w pelnym
wymiarze czasu pracy. Wyjatkiem jest praca w systemie zmianowym albo gdy lekarz
medycyny pracy wyrazi zgode na prace w dtuzszym wymiarze czasowym.

WYSOKOSC POMOCY:

W trakcie odbywania stazu osoba niepelnosprawna otrzymuje stypendium w wysoko-
$ci 120% zasitku dla bezrobotnych miesigcznie. Z tytutu organizacji stazu organizator
nie ponosi zadnych kosztow.

KTO MOZE SKORZYSTAC?

Kazdy pracodawca, ktéry chce zorganizowac staz dla oséb niepetnosprawnych i zglosi

taka che¢ w powiatowym urzedzie pracy.

Nalezy przygotowac:

» dokument poswiadczajacy forme prawng istnienia firmy (poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem), umowe spdtki cywilnej oraz dokumenty rejestracyjne wszystkich
wspolnikow, jezeli wniosek sktada spétka cywilna,

» pelnomocnictwo do reprezentowania organizatora,

» o$wiadczenie o niezaleganiu w optatach wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
(ZUS) i urzedu skarbowego,
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» potwierdzenie nadania numer NIP i REGON,

» pelnomocnictwo pracodawcy w przypadku osoby upowaznionej do podpisania
umowy z powiatowym urzedem pracy (PUP),
» zgloszenie oferty stazu,

» program stazu.

Whioski przyjmowane sg przez caly rok. Dofinansowania wyptacane s3 do momentu,
do ktérego urzad pracy dysponuje srodkami finansowymi na ten cel.

Organizatorem stazu moze by¢:
» pracodawca;

» organizacja pozarzadowa;
» rolnicza spoldzielnia produkcyjna;
| 2

przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow, na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow;

» pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium RP, osobiscie
i na wlasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkgji roélinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posia-
daniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkc;ji rolnej,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow.

Szkolenia oraz staze mogg by¢ organizowane ze srodkéw Funduszu pracy oraz $rod-
kéw unijnych.
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.,j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)

ZWROT KOSZTOW SZKOLENIA PRACOWNIKA NIEPEENOSPRAWNEGO

Zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecz-
nej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.)
szkolenie 0s6b niepelnosprawnych moze by¢ organizowane takze przez pracodawce.

Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych oséb
niepelnosprawnych mogg by¢ zrefundowane ze srodkéw Funduszu do wysokosci 70%



tych kosztdw, nie wigcej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecietnego wyna-
grodzenia na jedng osobe.

Zwrotu kosztéw dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych w umo-
wie zawartej z pracodawcg. Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez praco-
dawce przed datg podpisania umowy.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 grud-
nia 2014 r. w sprawie refundacji kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1970 refundacja obejmuje poniesione w zwigzku ze szkoleniem
koszty:

>

vV v v VY

>

ustug $wiadczonych przez osoby prowadzace szkolenie poniesione za godziny, pod-
czas ktérych prowadza one szkolenie;

ustug tlumacza jezyka migowego, ttumacza-przewodnika, lektora dla os6b niewido-
mych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci;

podrdzy osdb prowadzacych szkolenie, uczestnikéw szkolenia, thumacza jezyka mi-
gowego, tltumacza-przewodnika, lektora dla oséb niewidomych lub opiekuna zatrud-
nionej osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow szkolenia;

ustug doradczych;

obstugi administracyjno-biurowej;

wynajmu pomieszczen;

amortyzacji wyposazenia i narzedzi, z wylaczeniem wyposazenia i narzedzi zaku-
pionych w ramach wsparcia ze srodkéw publicznych w okresie siedmiu lat przed
realizacja szkolenia;

materialéw szkoleniowych.

Refundacja jest przeznaczona réwniez na pokrycie wydatkéw obejmujacych koszty
placy pracownika niepelnosprawnego za czas, w ktérym pracownik ten uczestniczy
w szkoleniu.

Whiosek o przyznanie refundacji skfada si¢ przed rozpoczeciem projektu szkolenio-
wego do starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.);

46

Szkolenia i staze dla 0s6b niepelnosprawnych



PORADNIK PRACODAWCY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ







LEITFADEN

fur den Arbeitgeber
einer Person mit Behinderung




Leitfaden fiir den Arbeitgeber einer Person mit Behinderung
Tytut oryginatu: Vademecum pracodawcy osoby niepetnosprawnej

Opracowanie: Zespot projektu

Ttumaczenie: Karolina Drewniak

Realizacja: Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie
Sktad i tamanie: Matgorzata Chmura

Rok wydania: 2021




INHALTSVERZEICHNIS

1. UBER DAS PROJEKT ..cu.ouieneencercencesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssasssssees 53
1.1. Allgemeines ProJEKLZI€l ... eveereerenreeneeeneereneneeeesesessssessssessssesesssens 53
1.2, Detaillierte ZIEle ...t sessesssesessesessssesssssessesessens 53

2. BEHINDERUNG IM HINBLICK AUF DAS GESETZ UBER DIE BERUFLICHE
UND SOZIALE REHABILITATION UND BESCHAFTIGUNG VON

MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN..........ooiteerreeneererenreeneenessssessssessssenens 56
3. ARBEITSZEIT EINER BEHINDERTEN PERSON........coucivreverrerenreereereressenenes 60
3.1. Anspruch auf zusatzlichen Urlaub ..........eeeeeeeeeeeeececeneeeeceeenenens 61
3.2. Freistellung unter Wahrung des Vergiitungsanspruches........................ 62
4. VORTEILE VON DER BESCHAFTIGUNG EINER PERSON MIT
BEHINDERUNG ..........reeeeeereneeeesesssseseesssssssssesessssssssssssssssssssssnssssssrsssssesens 64
4.1. Befreiung von Zahlungen an PFRON (Staatlicher Fonds fiir
die Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen,......................... 64
4.2. Erstattung von Beschaftigungskosten der Behinderten....................... 65
4.3. Bezuschussung zum Gehalt eines behinderten Angestellten.............. 67
4.4. Erstattung der Kosten fiir die Beschaftigung von Personal
zur Unterstiitzung einer behinderten Person bei der Arbeit............... 71
4.5. Erstattung der Kosten fiir die Arbeitsplatzausstattung fiir
eine behinderte Person ... eccccenneeccseneseeeesesesssssesesessssesens 72

5. ERSTATTUNG VON SOZIALVERSICHERUNGS-

BEITRAGEN ......oueeeeeneeeencenecssessssssssssssssssssssssssssssassssssassssssssssssssssasssssassasssassases 75
5.1. Riickerstattung von Sozialversicherungsbeitragen fiir eine behinderte
Person, die eine Geschaftstatigkeit ausiibt...... reereereenesesseneneneen 75

5.2. Riickerstattung von KRUS - Beitragen (landwirtschaftlicher
Sozialversicherungsfonds) fiuir einen behinderten Landwirt
oder einen beitragspflichtigen Landwirt, der fiir einen behinderten
Haushaltsangehorigen die Beitrage zahlt .........ouoeveeeveeenennrenennenne. 77

6. SCHULUNGEN UND PRAKTIKA FUR MENSCHEN MIT
BEHINDERUNGEN .......cuiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniesisesesesisisssssesssssssssesssssssssssass 81







LEITFADEN FUR DEN ARBEITGEBER EINER PERSON MIT BEHINDERUNG

1. UBER DAS PROJEKT

1.1. ALLGEMEINES PROJEKTZIEL

Gemeinsame Aus- und Weiterbildung fiir erwachsene Menschen mit Behinderung
(insbesondere fiir Menschen mit geistiger Behinderung) in der Euroregion Neifle, die
sich an den Anforderungen des offenen Arbeitsmarktes orientiert und auf die indivi-
duellen Fahigkeiten der Menschen mit Behinderung zugeschnitten ist.

1.2. DETAILLIERTE ZIELE

» Entwicklung und Umsetzung von abgestimmten Berufskompetenzprofilen (BKP) fiir
Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage der Inhalte von Berufsbildungs-
programmen auf dem offenen Arbeitsmarkt

» Stiarkung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit von Menschen mit Behinde-
rung und Fachkriften, die ihre Teilhabe am Berufsleben in der Euroregion Neif3e
unterstiitzen, durch Uberwindung von sprachlichen und kulturellen Barrieren und
Verbesserung der Mobilitat und des gegenseitigen Verstandnisses.

» Starkung des Potenzials vom grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt durch Teilhabe
von Menschen mit Behinderung am offenen Arbeitsmarkt.

DIE ERREICHUNG DER OBEN GENANNTEN ZIELE WURDE DURCH DIE
UMSETZUNG DER FOLGENDEN INHALTLICHEN AUFGABEN ERREICHT:

Aufgabe Nr. 1. Erarbeitung und Evaluation von gemeinsam abgestimmten Berufs-
kompetenzprofilen (BKP) zur Verbesserung der methodischen Kompetenz von
Fachkriften, die Menschen mit Behinderungen (MmB) bei der Teilhabe am Ar-
beitsleben unterstiitzen.

Der sichsische Partner spezialisiert sich auf die folgenden Bereiche:

v

Landschaftspflege und Gartenbau
» Bickerei — Verkauf, Kiiche/ Service

» kreative Tatigkeiten — Keramik- und Kerzenherstellung

» Holzbearbeitung und Tischlerei

» Verpackung und Montage

ZAZ Swierzawa spezialisiert sich auf folgende Berufe:

» Hotellerie - Fachfrau/-mann Hauswirtschaft/ Hotelfachfrau

» Gastronomie - Restaurantfachkraft




» Druckerei — Druckereiassistent/-in
» Kleines Druckreigewerbe - Hersteller von digitalen und gedruckten Medien
» Buchbinderei - Buchbinder

Aufgabe Nr. 2. Verbesserung der Kommunikation sowie Erweiterung der Erweite-
rung der interpersonellen und interkulturellen Kompetenzen von Menschen mit
Behinderungen.

Im Rahmen dieser Aufgabe wurden folgende Veranstaltungen organisiert:

» Internationale Grillmeisterschaften fiir Menschen mit Behinderung

» Paralympische Spiele

» Sprachschulungen

Im Rahmen dieser Aufgabe wurden folgende Veranstaltungen organisiert:
» Hoffeste/ Abschlussfeste

» Patronatsfeste/ Adventsmarkte

» Mitarbeit bei Kloster- und Familienfesten

>

Sprachschulungen fiir Menschen mit Behinderungen sowie fiir Mitarbeiter und
Interessierte

» Praktika in der polnischen Partnereinrichtung ZAZ Swierzawa

» Praktika in Panschwitz-Kuckau---hier wurde der Bau einer Holzbriicke realisiert
Aufgabe Nr. 3. Berufsbildung fiir Menschen mit Behinderung auf der Grundlage
von gemeinsam erarbeiteten Berufskompetenzprofilen.

Im Rahmen dieser Aufgabe fanden bei der ZAZ Swierzawa folgende Schulungen statt:
» Landschaftspflege-Assistent — 666 Personen

» Schulung im Bereich Kiichenhilfe - 666 Personen

» Schulung in der Herstellung und Dekoration von Christbaumschmuck im Bereich
kleines Druckereigewerbe — 666 Personen

» Schulung im Bereich Zimmerservice in Hotelobjekten - 666 Personen

Die BKP wurden auf Grundlage der Praxisbausteine der Diakonie Sachsen erstellt.
Hierzu gehort die Wissensvermittlung in den Teilen
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A Allgemeiner Teil B Berufsspezifische C Bausteinspezifische
» Rechte und Pflichten Inhalte Inhalte
» Aufgaben des » Grundlagen » Praktische
Betriebes des Bereiches Wissensvermittlung
» Allgemeiner » personlicher » Planung/ Vorbereitung
Arbeitsschutz Arbeitsschutz » Durchfithrung/
» Bereichsspezifische Nachbereitung
Grundkenntnisse

Im Rahmen dieser Aufgabe fanden in der Werkstatt fiir behinderte Menschen St. Mi-
chael umfangreiche Schulungen in den Teilen A, B und C in den Bereichen statt:

» Landschaftspflege

» Tischlerei/ Holzbearbeitung
» Montage und Verpackung
» Keramik Kreativ
>

Backerei

Aufgabe Nr. 4. Anschluss an den offenen Arbeitsmarkt in der Euroregion Neisse
» Berufspraktika
» Berufspraktika mit ca. 30 Menschen mit Behinderungen in Firmen der Umgebung

» Praktika in Polen und Sachsen an denen Menschen mit Behinderungen teilgenom-
men haben.

Anzahl der Personen, die ihre Qualifikationen und beruflichen Kompetenzen durch
die Teilnahme an Schulungen, Praktika und Probezeiten erweitert haben: 264




2. BEHINDERUNG IM HINBLICK AUF DAS GESETZ
UBER DIE BERUFLICHE UND SOZIALE REHABILITATI-
ON UND BESCHAFTIGUNG VON MENSCHEN MIT BE-
HINDERUNGEN

Detaillierte Bestimmungen iiber Menschen mit Behinderungen in Polen sind im Ge-
setz vom 27. August 1997 {iber die berufliche und soziale Rehabilitation sowie die Be-
schéftigung von Menschen mit Behinderungen enthalten (d.h. GBI von 2020, Pos. 426,
in der gednderten Fassung).

Das Gesetz definiert Behinderung als eine dauerhafte oder voriibergehende Unfihig-
keit, soziale Rollen aufgrund dauerhafter oder langfristiger Beeintrachtigung der kor-
perlichen Leistungsfahigkeit zu erfiillen, die insbesondere zur Arbeitsunfahigkeit fithrt.

Gemif3 den Regulierungen im o.g. Gesetz sind die Behinderten solche Personen, de-
ren Behinderung durch ein Gutachten bestdtigt wurde:

» iiber die Zuordnung durch die Entscheidungsbehoérden, zu einer der drei
Behinderungsstufen,

» iiber vollstindige Arbeitsunfahigkeit oder Teilunfidhigkeit - aufgrund gesonderter
Bestimmungen oder

» iiber Behinderung, die vor dem 16. Lebensjahr ausgestellt wurde.

Mit dem Gesetz tiber berufliche und soziale Rehabilitation und Beschiftigung von
Menschen mit Behinderungen wurden drei Stufen von Behinderungen eingefiihrt: er-
hebliche, mittelschwere, leichte.

» Zum erheblichen Grad an Behinderung gehort eine Person mit eingeschrankter Leis-
tungsfahigkeit, die nicht oder nur unter geschiitzten Arbeitsbedingungen arbeiten kann
und zur Wahrnehmung sozialer Rollen dauerhafte oder langfristige Pflege und Hilfe von
anderen Personen im Zusammenhang mit der Unfdhigkeit zum selbstdndigen Leben
benotigt.

» Ein mittelschwerer Grad an Behinderung umfasst eine Person mit eingeschrankter Leis-
tungsfahigkeit, die nicht oder nur unter geschiitzten Arbeitsbedingungen arbeiten kann
oder zeitweise oder voriibergehend eine Unterstiitzung von anderen Personen benétigt,
um soziale Rollen zu erfiillen.

» Leicht behindert ist eine Person mit eingeschrinkter Leistungsféhigkeit, welche die Arbeits-
fahigkeit erheblich einschrénkt, verglichen mit der Fahigkeit einer Person mit dhnlichen be-
ruflichen Qualifikationen, die iiber volle geistige und kérperliche Leistungsfahigkeit verfiigt
oder Einschrankungen bei der Ausiibung sozialer Rollen hat, die sich bei der Verwendung
von orthopédischen Geréten, Hilfsmitteln oder technischen Geréten kompensieren lassen.
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Personen unter 16 Jahren werden zu den Menschen mit Behinderungen gezihlt,
wenn es bei ihnen aufgrund eines Geburtsfehlers, einer langanhaltenden Erkrankung
oder einer Verletzung des Organismus korperliche oder geistige Leistungsfihigkeit
mit einer voraussichtlichen Dauer von mehr als 12 Monaten beeintrachtigt wurde, was
eine umfassende Betreuung oder Unterstiitzung bei Befriedigung grundlegender Le-
bensbediirfnisse in solcher Weise erfordert, die die Unterstiitzung einer Person in die-
sem bestimmten Alter tibersteigt.

Das Gutachten des medizinischen Sachverstindigen der Sozialversicherungsanstalt
zZu:

» totaler Arbeitsunfihigkeit, ermittelt auf der Grundlage vom Art. 12 Abs. 2 und
der Unfahigkeit zur selbstindigen Existenz, auf der Grundlage vom Art. 13 Abs.
5 des Altersversorgungsgesetzes vom 17. Dezember 1998 iiber Alters- und Arbeits-
unfihigkeitsrenten aus dem Sozialversicherungsfonds wird mit dem Gutachten tiber
ein erhebliches Maf} an Behinderung gleichgestellt;

» Unfihigkeit selbstindig zu existieren, ermittelt auf der Grundlage vom Art. 13 Abs.
5 des im Punkt 1 genannten Gesetzes wird mit dem Gutachten {iber ein erhebliches
Maf an Behinderung gleichgestellt;

» totaler Arbeitsunfihigkeit, ermittelt auf der Grundlage vom Art. 12 Abs. 2 des im
Punkt 1 genannten Gesetzes wird mit dem Gutachten {iber einen mittelschweren
Grad der Behinderung gleichgestellt;

» Teilarbeitsunfihigkeit, ermittelt auf der Grundlage vom Art. 12 Abs. 3 und der Zweck-
mifligkeit der Umschulung, iiber welche im Art. 119 Abs. 2 und 3 des im Punkt
1 angesprochenen Gesetzes die Rede ist, wird mit dem Gutachten iiber eine leichte
Behinderung gleichgestellt.

Personen, die vor dem Inkrafttreten des Gesetzes zu einer der Invalidengruppen
eingestuft wurden, sind Behinderte im Sinne des Gesetzes, wenn vor diesem Zeit-
punkt das Gutachten iiber die Aufnahme in eine der Invalidengruppen ihre Giil-
tigkeit nicht verloren hat.

DAS GUTACHTEN UBER DIE EINSTUFUNG IN:
» die I. Gruppe von Invaliditat wird gleich betrachtet mit dem Gutachten {iber ein
erhebliches Maf$ an Behinderung;

» die II. Gruppe von Invaliditét wird gleich betrachtet mit dem Gutachten {iber ein
mittelschweres Mafl an Behinderung;

» die III. Gruppe von Invaliditat wird gleich betrachtet mit dem Gutachten iiber ein
leichtes Maf3 an Behinderung.

Personen mit dauerhafter oder langfristiger Arbeitsunfihigkeit in einem landwirt-




schaftlichen Betrieb gelten als behindert, aber:

» Personen, die Anspruch auf Pflegegeld haben, werden zu einem erheblichen Behin-
derungsgrad eingestuft;

» weitere Personen werden zu einem leichten Behinderungsgrad eingestuft.

Ehemaliges
Begutachtung- BEGUTACHTUNGSSYSTEM (ab dem 1. September 1997)

ssystem

Begutachtung des Arztes
der Sozialversicherungs
-anstalt

Begutachtung des
Kreisbehindertenbeirats

I. Gruppe vollstindige erheblicher Grad
von Invaliditit | Arbeitsunfahigkeit und der Behinderung
Unfihigkeit zur selbstandigen
Existenz oder Unfihigkeit,
selbstandig zu leben

II. Gruppe vollstindige mittelschwerer Grad
von Invaliditit | Arbeitsunfahigkeit der Behinderung
III. Gruppe Teilunfahigkeit zur Arbeit leichter Grad der Behinderung

von Invaliditat oder die Zweckmafligkeit
der beruflichen Umschulung

Anhand der Begutachtung des Kreisbehindertenbeirats kann man keine Rente bei ei-
ner Einrichtung der Sozialversicherung beantragen. Auf der Grundlage von Begutach-
tungen der Sozialversicherungsanstalt oder anderer berechtigter Einrichtungen kann
eine behinderte Person viele Ermafligungen und Rechte nicht in Anspruch nehmen.
Daher lohnt es sich, beim Kreisbehindertenbeirat einen Antrag auf Ausstellung einer
Begutachtung zu stellen, die berechtigt, Ermafligungen und Rechte zu nutzen. Um
das Recht auf einige Erméfligungen und Rechte zu erwerben, ist es erforderlich, in
der Begutachtung tiber den Behindertenstatus ein Symbol fiir die Ursache von der Be-
hinderung anzugeben.

SYMBOLE FUR URSACHEN VON BEHINDERUNGEN:

01-U geistige Behinderung

02- P psychische Erkrankungen

03- L Stérungen der Stimme, Sprache und Horstérungen
04- O Sehstérungen
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05-R
06- E
07-S
08-T
09-M
10-N
11-1

12-C
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Beeintriachtigung des Bewegungsapparates
Epilepsie

Atemwegs- und Kreislauferkrankungen
Erkrankungen des Verdauungssystems
Erkrankungen des Harn- und Geschlechtsapparates
neurologische Erkrankungen

andere Krankheiten, darunter: endokrinologische, metabolische, enzyma-
tische Storungen, Infektionskrankheiten und Zoonosen, Verunstaltungen,
hidmatopoetische Erkrankungen

allgemeine Entwicklungsstorungen

Rechtsgrundlage:

Gesetz vom 27. August 1997 iiber berufliche und soziale Rehabilitation und
Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBL. von 2020, Pos.
426 mit spiteren Anderungen).




3. ARBEITSZEIT EINER BEHINDERTEN PERSON

Die Arbeitszeit von Menschen mit Behinderungen wurde im Gesetz vom 27. August
1997 tiber berufliche und soziale Rehabilitation und Beschiftigung von Menschen mit
Behinderungen geregelt (d.h. GBL. von 2020, Pos. 426 mit spiteren Anderungen).

Gemald Art. 15 des Gesetzes darf die Arbeitszeit eines behinderten Menschen 8 Stun-
den pro Tag und 40 Stunden pro Woche nicht iiberschreiten.

Bei Menschen mit Behinderungen, die zur schweren oder mittelschweren Behinde-
rung eingestuft sind, darf die Arbeitszeit 7 Stunden pro Tag und 35 Stunden pro Wo-
che nicht tiberschreiten.

Eine behinderte Person darf nicht nachts oder im Rahmen von Uberstunden beschéf-
tigt werden.

Gemif3 Art. 16 des Gesetzes iiber Rehabilitation, sind die Abstimmungen vom Art.
15 nicht zutreffend:

» fiir Personen, die bei der Uberwachung beschiftigt sind und

» wenn auf Wunsch des Beschiftigten der Arzt, der die Vorsorgeuntersuchungen
der Arbeitnehmer durchfiihrt, oder in Ermangelung dessen der betreuende Arzt
zustimmt.

Denn die Bestimmungen des Rehabilitationsgesetzes die Methode zur Bestimmung
der Arbeitszeit fir Behinderte im Sinne von Art. 5 des Gesetzes vom 26. Juni 1974
- das Arbeitsgesetzbuch (d.h.: GBl. 2020, Pos. 1320 nicht regeln, bei der nicht regu-
lierten Arbeitszeit gelten die Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches. Artikel 5 des
Arbeitsgesetzbuchs bestimmt, dass, wenn das Arbeitsverhdltnis einer bestimmten
Kategorie von Arbeitnehmern durch besondere Bestimmungen geregelt wird, gelten
die Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches, soweit dies durch diese Bestimmungen
nicht geregelt wird. Die Arbeitszeitregelungen wurden im Teil VI des Arbeitsgesetz-
buchs - Arbeitszeit festgelegt. Der sechste Abschnitt des Arbeitsgesetzbuches legt
die Regeln fest, nach denen die Arbeitszeit des Arbeitnehmers abgerechnet werden
kann. Er bestimmt unter anderem die maximale tagliche Arbeitszeit, Mindestruhe-
zeiten und die Grundsitze der Arbeit in den Nachtstunden, an Feiertagen und im
Rahmen von Uberstunden. Daher sollte die Arbeitszeit von Behinderten gemifS den
Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches, unter Verwendung der im Rehabilitationsge-
setz festgelegten Arbeitszeitnormen, berechnet werden.

Gemaf$ Art. 18 des Rehabilitationsgesetzes wird die Anwendung von Arbeitszeitnor-
men, {iber welche im Art. 15 die Rede ist, die Hohe der Vergiitung nicht verringern,
die im Rahmen eines festen monatlichen Betrags ausgezahlt wird. Auf der anderen
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Seite werden die Stundensdtze der Grundvergiitung, die der personlichen Einstufung
oder der Einstufung der geleisteten Arbeit entsprechen, beim Ubergang zu den Ar-
beitszeitnormen, tiber welche im Art. 15 die Rede ist, sich in solchem Verhéltnis erho-
hen, in welchem die bisherige Arbeitszeit zu diesen Normen bleibt.

Gemaf3 Art. 17 des Rehabilitationsgesetzes hat eine behinderte Person das Recht auf
eine zusatzliche Arbeitspause fiir die Rehabilitationsgymnastik oder um sich auszuru-
hen. Diese Pause dauert 15 Minuten und gehort zur Arbeitszeit.

Rechtsgrundlage:

Das Gesetz vom 27. August 1997 tiber berufliche und soziale Rehabilitation
und Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBL von 2020 Pos.
426 mit spiteren Anderungen).

Das Gesetz vom 26. Juni 1974 - das Arbeitsgesetzbuch (d.h. GBI von 2020, Pos.
1320).

3.1. ANSPRUCH AUF ZUSATZLICHEN URLAUB

Nach Art.19 des Gesetzes vom 27. August 1997 iiber berufliche und soziale Rehabili-
tation und Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBI von 2020 Pos.
426 mit spiteren Anderungen) hat die Person, die als erheblich oder mittelschwer
behindert eingestuft ist, den Anspruch auf einen zusétzlichen Erholungsurlaub von
10 Arbeitstagen im Kalenderjahr.

Das Recht auf den ersten zusétzlichen Urlaub wird von dieser Person erworben, wenn
sie ein Jahr lang nach dem Tag, an dem sie einer dieser Behinderungen eingestuft wur-
de, gearbeitet hat. Der Tag, an dem zur Einstufung zum Behinderungsgrad kam, sollte
als der Tag der Sitzung des Behindertenbeirats verstanden werden.

Ein zusitzlicher Erholungsurlaub wird auf dieselbe Weise gewidhrt wie der reguldre
Erholungsurlaub.

Nach Art. 154 § 1 des Arbeitsgesetzbuches, hiangt die Lange des Jahresurlaubs von den
Berufsjahren ab und betragt:

» 20 Tage - wenn der Arbeitnehmer weniger als 10 Jahre beschaftigt ist,

» 26 Tage - wenn der Arbeitnehmer mindestens 10 Jahre beschiftigt ist.

Bei einer Person, die zum erheblichen oder mittelschweren Behinderungsgrad einge-
stuft ist, wird der Urlaubsanspruch wie folgt aussehen:

» 30 Tage - wenn der Arbeitnehmer weniger als 10 Jahre beschaftigt ist,

» 36 Tage - wenn der Arbeitnehmer mindestens 10 Jahre beschaftigt ist.




Ein zusitzlicher Erholungsurlaub von 10 Tagen wird nicht gewahrt, wenn der Arbeit-
nehmer einen Anspruch auf Urlaub von mehr als 26 Arbeitstagen oder auf zusitz-
lichen Urlaub aufgrund gesonderter Bestimmungen hat. Liegt der aufgrund geson-
derter Bestimmungen gewéhrte Zusatzurlaub unter 10 Arbeitstagen, hat man anstatt
von diesem Urlaub den Anspruch auf einen zusatzlichen Erholungsurlaub gemaf Art.
19 Abs. 1 des Rehabilitationsgesetzes.

Die Urlaubszeit fiir einen Teilzeitbeschiftigten wird im Verhiltnis zur Arbeitszeit
festgelegt.

Rechtsgrundlage:

Das Gesetz vom 27. August 1997 tiber berufliche und soziale Rehabilitation
und Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBL. von 2020 Pos.
426 mit spiteren Anderungen).

Das Gesetz vom 26. Juni 1974 - das Arbeitsgesetzbuch (d.h. GBI. von 2020, Pos.
1320).

3.2. FREISTELLUNG UNTER WAHRUNG DES
VERGUTUNGSANSPRUCHS

Gemaf Art. 20 des Gesetzes vom 27. August 1997 tiber berufliche und soziale Rehabi-

litation und Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBL. von 2020 Pos.

426 mit spiteren Anderungen) hat eine Person mit einem erheblichen oder mittel-

schweren Grad der Behinderung das Recht, unter Beibehaltung des Vergiitungsan-

spruchs, von der Arbeit befreit zu werden:

» bis zu 21 Arbeitstagen zwecks Teilnahme an einem Rehabilitationsaufenthalt auf An-
trag des Arztes, unter dessen Betreuung diese Person liegt, hochstens einmal pro Jahr,

» um fachérztliche Untersuchungen, Therapie- oder Rehabilitationsbehandlungen
durchzuftihren und auch um orthopiadische Hilfsmittel zu beschaffen oder zu repa-
rieren, wenn diese Tétigkeiten nicht auflerhalb der Arbeitszeit durchgefiihrt werden
kénnen.

Die Vergiitung fiir die Freistellung wird als Gelddquivalent fiir den Erholungsurlaub
berechnet.

Die Vergiitung fiir die Freistellung wird als Gelddquivalent fiir den Erholungsur-
laub berechnet.

Dies bedeutet, dass der Arbeitgeber, falls eine behinderte Person in einem bestimmten
Jahr den zusitzlichen Erholungsurlaub in Anspruch nimmt, unter Beriicksichtigung
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der im selben Kalenderjahr gewdhrten Freistellung fiir den Rehabilitationsaufenthalt,
die Lange des bereits in Anspruch genommenen zusitzlichen Urlaubs beriicksichtigt
(z. B. wenn der Arbeitnehmer fiir einen Rehabilitationsaufenthalt 14 Arbeitstage in
Anspruch nimmt, dann kann er im Rahmen eines zusitzlichen Erholungsurlaubs nur
7 Tage beanspruchen).

Gemaf § 2 der Verordnung des Ministers fiir Wirtschaft, Arbeit und Sozialpolitik vom
22. Mai 2003 mit Durchfithrungsbestimmungen, fiir die Gewahrung von Freistellung
fir Personen mit erheblichen oder mittelschweren Behinderungen zwecks Teilnahme
an einem Rehabilitationsaufenthalt (GBI. 100, Pos. 927 ist die Grundlage fiir die Zah-
lung der Vergiitung fiir die Zeit der Freistellung das dem Arbeitgeber vorgelegte Do-
kument, ausgestellt durch den Veranstalter des Rehabilitationsaufenthaltes, das den
Aufenthalt bestatigt.

Die Freistellung von der Arbeit zwecks Durchfithrung fachérztlicher Untersuchungen,
Therapie- oder Rehabilitationsmafinahmen sowie zwecks Beschaffung oder Reparatur
orthopddischer Hilfsmittel ist eine Freistellung, die zu einer berechtigten Abwesenheit
eines Arbeitnehmers fithrt, wenn diese Tatigkeiten nicht auflerhalb der Arbeitszeit
ausgefithrt werden konnten. Die Abwesenheit in einem solchen Fall kann den gan-
zen Tag oder mehrere Stunden andauern, und der Arbeitgeber darf den Arbeitneh-
mer nicht dazu auffordern, Erholungsurlaub zu nehmen. Die Verordnungen enthalten
keine detaillierten Regeln fiir den Arbeitgeber, um die Freistellung vom Arbeitsplatz
fir therapeutische oder Rehabilitationsmafinahmen zu gewidhren. Daher soll der Ar-
beitgeber diese Grundsitze definieren. Diese Freistellung kann beispielsweise anhand
arztlicher Uberweisung zur Behandlung gewihrt werden. Es ist darauf hinzuweisen,
dass im Falle einer Freistellung zwecks Durchfithrung von medizinischen oder Re-
habilitationsbehandlungen, die Hochstzahl der Arbeitstage dieser Freistellung nicht
begrenzt ist.

Rechtsgrundlage:

Das Gesetz vom 27. August 1997 iiber berufliche und soziale Rehabilitation
und Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBI. von 2020 Pos.
426 mit spiteren Anderungen).

Die Verordnung des Ministers fiir Wirtschaft, Arbeit und Soziales vom 22. Mai
2003 mit Durchfithrungsbestimmungen fiir die Gewahrung von Freistellung
tiir Personen mit erheblichen oder mittelschweren Behinderungen zwecks
Teilnahme an einem Rehabilitationsaufenthalt (GBI. 100 Pos. 927).




4. VORTEILE VON DER BESCHAFTIGUNG EINER PER-
SON MIT BEHINDERUNG

4.1. BEFREIUNG VON ZAHLUNGEN AN PFRON (STAATLI-
CHER FONDS FUR DIE REHABILITATION VON MENSCHEN MIT
BEHINDERUNGEN)

Gemaf$ Art. 21 des Gesetzes vom 27. August 1997 iiber berufliche und soziale Rehabi-
litation und Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBI von 2020 Pos.
426 mit spiateren Anderungen) ist ein Arbeitgeber, der mindestens 25 Mitarbeiter pro
Vollzeitarbeit beschiftigt verpflichtet, monatlich einen Beitrag an den staatlichen Fonds
tiir die Rehabilitation von behinderten Menschen zu zahlen, wenn er die Beschifti-
gungsquote von 6% der Menschen mit Behinderungen nicht erreicht.

Die Hohe der Beitrage ergibt sich aus dem Produkt von 40,65% des Durchschnittsge-
halts und der Anzahl der Beschiftigten, die der Differenz zwischen der Beschiftigung
entspricht, welche ermoglicht die Beschaftigungsquote von 6% der Behinderten zu
erreichen, und der tatsédchlichen Beschiftigung von Behinderten.

Die Anzahl der Beschiftigten umfasst keine Personen mit Behinderungen im unbe-
zahlten Urlaub und keine Beschiftigten, die nicht behindert sind und:

» auf der Grundlage eines Arbeitsvertrags zwecks beruflicher Ausbildung beschiftigt
werden;

in Elternzeit bleiben;

in Erziehungsurlaub bleiben;

aufgrund eines Wehr- oder Ersatzdienstes nicht arbeiten;
Teilnehmer der freiwilligen Arbeitsdienste sind;

im Zusammenhang mit dem Erhalt einer Rehabilitationsleistung nicht arbeiten;

vy vV vV vV VvV Y

im unbezahlten Urlaub sind, bei welchem die Gewédhrung dieses Urlaubs in separaten
Gesetzen festgelegt ist.

Die Beitrage an den Fonds gelten nicht fiir:

» diplomatische Vertretungen und konsularische Vertretungen

» auslandische Vertretungen und Missionen.

Befreit von den Beitragen an den PFRON sind:

» Arbeitgeber mit mindestens 6% Beschiftigungsquote von Menschen mit
Behinderungen,
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staatliche und kommunale Organisationseinheiten des staatlichen Sektors oder Hilfs-

betriebe, Kulturinstitutionen und Organisationseinheiten, die sich satzungsgemaf3

mit dem Schutz von Kulturgut befassen, das als historisches Denkmal anerkannt ist

und die Beschiftigungsquote von Behinderten auf einem Niveau von 6% erreichen,

offentliche und nicht 6ffentliche Hochschulen, berufsbildende Hochschulen, 6ffent-

liche und private Schulen, Lehrerfortbildungseinrichtungen, Pflege-, Bildungs- und

Resozialisierungszentren sowie 6ffentliche und private Kinderkrippen, die eine Be-

schiftigungsquote von Behinderten in der Hohe von 2% erreichen,

Gemeinniitzige Einrichtungen, die keinen Gewinn erzielen:

> Sozialheime im Sinne der Sozialhilfevorschriften;

> Hospize im Sinne der érztlichen Tatigkeitsordnung;

> Pflege- und Behandlungseinrichtungen;

> offentliche und nicht 6ffentliche Organisationseinheiten, deren einziger Titig-
keitsbereich die soziale und medizinische Rehabilitation von Behinderten, die Aus-
und Weiterbildung von Behinderten oder die Betreuung von Behinderten ist.

Rechtsgrundlage:

Art. 21 des Gesetzes vom 27. August 1997 iiber die berufliche und soziale
Rehabilitation und die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h.
Gbl. von 2020, Pos. 426, in der jeweils giiltigen Fassung)

4.2. ERSTATTUNG VON BESCHAFTIGUNGSKOSTEN
DER BEHINDERTEN

Nach Art. 26 Abs.1 des Gesetzes vom 27. August 1997 iiber die berufliche und soziale
Rehabilitation und die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. Gbl
von 2020, Pos. 426, in der jeweils giiltigen Fassung) kann ein Arbeitgeber, der fiir ei-
nen Zeitraum von mindestens 36 Monaten behinderte Personen beschaftigt, von den
PFRON-Mitteln eine Kostenerstattung erhalten fiir:

>

Anpassung der Raumlichkeiten an die Bediirfnisse behinderter Menschen, insbeson-
dere derjenigen, die im Zusammenhang mit der Anpassung der fiir diese Menschen
geschaffenen oder bestehenden Arbeitspldtze entstanden sind, entsprechend den
Bediirfnissen, die sich aus ihrer Behinderung ergeben,

Anpassung oder Kauf von Geriten, die dem behinderten Mitarbeiter die Arbeit am
Arbeitsplatz oder das Funktionieren in der Arbeitsstatte erleichtern,

Erwerb und Autorisierung von Software fiir behinderte Arbeitnehmer und Geriten
der unterstiitzenden Technologien oder solchen, die an die Bediirfnisse, die sich aus




der Behinderung ergeben, angepasst sind.

» Diagnose der oben genannten Bediirfnisse durch arbeitsmedizinische Dienste.

Die Erstattung der oben genannten Kosten betriftt nur die zusétzlichen Kosten des
Arbeitgebers, die sich aus der Beschiftigung von Behinderten ergeben.

Die Erstattung erfolgt fiir Behinderte:
» Arbeitslose oder Arbeitssuchende, die keine Beschiftigung haben,

» die bei dem Arbeitgeber, der die Erstattung beantragt, beschiftigt sind, aufSer in
Féllen, in denen die Ursache der Behinderung, die wihrend der Beschiftigung bei
diesem Arbeitgeber entstanden ist, auf einen Verstof3 des Arbeitgebers oder Arbeit-
nehmers gegen Vorschriften, darunter des Arbeitsrechts, zuriickzufiihren ist.

Die Erstattung der Kosten fiir jeden angepassten Arbeitsplatz eines behinderten
Mitarbeiters darf das 20-fache durchschnittliche Entgelt nicht iibersteigen.

Die Kostenerstattung erfolgt durch den Landrat, zu Bedingungen und in Héhe des
Betrags, der in dem mit dem Arbeitgeber geschlossenen Vertrag festgelegt ist.

Folgende Kosten sind nicht erstattungsfihig:

» solche, die beim Arbeitgeber vor dem Datum des Vertragsabschlusses entstanden
sind;

» Die Hohe der Erstattung von Kosten, die im Zusammenhang mit der Ermittlung
der Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen anfillt, darf 15% der Kosten
nicht tiberschreiten, die sich aus der Anpassung geschaffener oder bestehender Ar-
beitsplitze an die Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen ergeben.

Die Erstattungsbedingung ist ein positives Gutachten der Nationalen Arbeitsaufsichts-
behorde, das auf Antrag des Landrates, entsprechend zur Anpassung oder Einhaltung
der Arbeitsschutzbedingungen am Arbeitsplatz oder in den Rdumlichkeiten der Ar-
beitsstitte, erstellt wird.

Wenn die Beschiftigungsdauer eines behinderten Mitarbeiters kiirzer als 36 Monate
ist, ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Fonds tiber den Landrat einen Betrag in Hohe
von 1/36 der gesamten Erstattung fiir jeden Monat zu zahlen, der bis zum Ablauf von
36 Monaten fehlt, jedoch in Hohe von mindestens 1/6 dieses Betrags.

Der Arbeitgeber zahlt diesen Betrag innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses mit dem behinderten Mitarbeiter zuriick.

Der Arbeitgeber zahlt keine Mittel zuriick, wenn er innerhalb von 3 Monaten nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit einem behinderten Mitarbeiter eine andere im
Kreisarbeitsamt registrierte Person beschiftigt, die als arbeitslos oder als arbeitssuchend
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und nicht beschiftigt angemeldet ist. Die daraus resultierende Pause wird zum Zeitraum
von 36 Monaten nicht gezahlt.

WO UND WIE SOLL DAS ERLEDIGT WERDEN?

Der Antrag soll eingereicht werden beim:
» Fonds - bei Antriagen des Arbeitgebers, der ein Landrat ist;

» Landrat, der zustandig ist:

> aufgrund des Ortes, an dem eine behinderte Person als arbeitslos angemeldet
wurde oder einen Job sucht und keine Beschiftigung hat - in dem Fall, wenn
die Erstattung diese Person betriftt,

> in anderen Fillen - aufgrund des Beschiftigungsortes einer behinderten Person,
des Standortes oder des Wohnortes des Arbeitgebers.

Die Stellen, an denen man die Erstattung der Kosten beauftragen kann, sind meist
die Kreisarbeitsimter.

Rechtsgrundlage:

Das Gesetz vom 27. August 1997 iiber berufliche und soziale Rehabilitation
und Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBL von 2020 Pos.
426 mit spiteren Anderungen).

Verordnung des Ministers fiir Arbeit und Sozialpolitik vom 23. Dezember
2014 iiber die Erstattung zusatzlicher Kosten im Zusammenhang mit
der Beschiftigung von behinderten Arbeitnehmern (GBI von 2014 Pos.1987).

4.3. BEZUSCHUSSUNG ZUM GEHALT EINES BEHINDERTEN
ANGESTELLTEN

Gemifd Art. 26 a des Gesetzes vom 27. August 1997 iiber berufliche und soziale Rehabi-
litation und Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBI. von 2020 Pos.
426 mit spiteren Anderungen) hat der Arbeitgeber einen Anspruch auf monatlichen
Zuschuss aus dem Fonds zur Vergiitung eines behinderten Arbeitnehmers, vorausge-
setzt, dass dieser Arbeitnehmer ins Register des Fonds von beschiftigten Behinderten
aufgenommen wurde

Ein Arbeitgeber, der einen Zuschuss zum Gehalt eines behinderten Mitarbeiters bean-
tragen will, muss folgende Bedingungen erfiillen:
» eine behinderte Person in Ubereinstimmung mit dem Arbeitsrecht beschiftigen,

» iiber ein Dokument verfiigen, das den Status des Mitarbeiters als behinderte Person
ab dem ersten Tag der Beschiftigung bestitigt,




» einen Ermutigungseffekt nachweisen.

DIE HOHE DER MONATLICHEN BEZUSCHUSSUNG IST ABHANGIG VON:

1. Behinderungsgrad des Arbeitnehmers:
» 1950 PLN - im Zusammenhang mit der Beschéftigung eines Mitarbeiters mit einem
erheblichen Grad der Behinderung,

» 1200 PLN - im Zusammenhang mit der Beschéftigung eines Mitarbeiters mit einem
mittelschweren Grad der Behinderung,

» 450 PLN - im Zusammenhang mit der Beschéftigung eines Mitarbeiters mit einem
leichten Grad der Behinderung.

Die oben genannten Betréige fiir Behinderte, bei denen eine psychische Erkrankung
(02-P), eine geistige Behinderung (01-U), eine ganzheitliche Entwicklungsstérung
(12-C) oder Epilepsie (06-E) diagnostiziert wurde, sowie fiir schwer- und mittelgradig
Blinde (04-O) werden erh6ht um:

» 1200 PLN bei Behinderten mit einem erheblichen Grad der Behinderung,
» 900 PLN bei Behinderten mit einem mittelschweren Grad der Behinderung,
» 600 PLN bei Behinderten mit einem leichten Grad der Behinderung

Die Feststellung einer bestimmten Sondererkrankung muss sich aus dem Urteil, dem
Symbol der Behinderungsursache, den Verordnungen oder der Begriindung fiir
das Gutachten iiber den Behinderungsgrad ergeben.

2. Arbeitszeit des behinderten Mitarbeiters:

Der Fonds zahlt einen monatlichen Zuschuss in der Hohe, die verhéltnismaf3ig zur
Arbeitszeit des Arbeitnehmers ist. Die oben genannten Betrage bedeuten die maximale
Bezuschussung, die ein Arbeitgeber fiir einen Vollzeitbeschéftigten erhalten kann. Wenn
der Arbeitnehmer in Teilzeit beschiftigt ist, sollten diese Betrdge im Verhaltnis zu den
Arbeitsstunden des Arbeitnehmers in einem bestimmten Monat umgerechnet werden.
Wenn eine behinderte Person von mehreren Arbeitgebern beschaftigt wird:
» und die Gesamtzeit der Vollzeitbeschiftigung nicht tiberschritten wird - die Bezu-
schussung wird den Arbeitgebern gewéhrt, bei denen sie beschiftigt ist, und zwar
in einer Hohe, die verhdltnismaflig der Arbeitszeit dieser Person entspricht,

» und die Gesamtzeit der Vollzeitbeschaftigung tiberschritten wird - die Bezuschussung
wird fiir diese Person gewidhrt, in Hohe des Betrags, welcher die einer Vollzeitstelle
zugewiesene Bezuschussung nicht iiberschreitet.

In erster Reihe wird die Bezuschussung einem Arbeitgeber gewéhrt, der diese Per-
son zuvor eingestellt hat - in der verhiltnisméfligen Hohe zur Arbeitszeit dieses
Arbeitnehmers
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3. Art des Arbeitgebers, bei dem der/die Behinderte beschiftigt ist, und
der Hohe von Lohnkosten:

Die Hohe der monatlichen Bezuschussung darf:
» 75% der getragenen Lohnkosten - wenn der Arbeitgeber ein Gewerbe treibt,

» 90% der getragenen Lohnkosten - wenn der Arbeitgeber kein Gewerbe treibt, nicht
tiberschreiten.

In den Lohnkosten sind enthalten:
» Bruttoentgelt,

» Pflichtbeitrage zu Renten-, Invaliditéts- und Unfallversicherung, die von dieser Ver-
glitung berechnet werden,

» Pflichtbeitriage fiir den Arbeitsfonds und Fonds der garantierten
Arbeitnehmerleistungen.

Eine monatliche Bezuschussung wird keinem Arbeitgeber gewéhrt, der mindestens
25 Angestellte pro Vollzeitarbeit beschiftigt und die Beschéftigungsquote von behin-
derten Menschen in der Hohe von mindestens 6% nicht erreicht.

Eine monatliche Bezuschussung wird nicht gewéhrt:
» fiir Arbeitnehmer, die als mittelschwer oder leicht behindert eingestuft sind und
einen festen Rentenanspruch haben,

» zu den Vergiitungen, die nach dem Datum der Einreichung des Antrags fiir die Be-
zuschussung der Vergiitung fiir den betreffenden Monat ausgezahlt werden,

» wenn die Vergiitung eines behinderten Angestellten nicht auf sein Bankkonto
oder ein Konto bei einer Spar- und Kreditgenossenschaft oder an die Adresse des
Wohnsitzes dieses Angestellten durch juristische Personen tibertragen wurde, die im
Bereich der Lieferung von Geldbetrigen tétig sind,

» wenn die monatlichen Lohnkosten dem Arbeitgeber bei Nichteinhaltung von Fris-
ten entstanden sind, die sich aus separaten Bestimmungen ergeben, die 14 Tage
tiberschreiten.

Die Zahlungen an PFRON, also den staatlichen Fonds zur Rehabilitation von Men-
schen mit Behinderungen, sind obligatorisch, wenn der Arbeitgeber mindestens
25 Arbeitnehmer beschiftigt.

ERMITTLUNG DES BESCHAFTIGUNGSSTANDES:

Um den Betrag an PFRON zu berechnen, muss zunichst die Anzahl der Beschiftig-
ten pro Vollzeitbeschiftigung festgelegt werden, d.h. Personen, die aufgrund eines
Arbeitsvertrags, einer Einberufung, Wahl, Ernennung oder eines Genossenschaftsar-
beitsvertrags beschaftigt werden.




Der Beschiftigungsstand sollte fiir den gesamten Monat, umgerechnet auf die Vollzeit-
arbeit, festgelegt werden. Dies bedeutet, dass der Arbeitgeber die Anzahl der Arbeits-
stellen in einem bestimmten Monat ermitteln sollte, die er anhand des arithmetischen
Durchschnitts der Tagessétze im Monat berechnet.

IN DIE ANZAHL DER MITARBEITER SOLLEN KEINE EINBEZOGEN
WERDEN, DIE:
» auf der Grundlage eines Arbeitsvertrags zur beruflichen Ausbildung beschiftigt sind,

in Elternzeit bleiben,
aufgrund des Wehr- oder Ersatzdienstes nicht arbeiten,
Teilnehmer des Freiwilligen Arbeitsdienstes sind,

im Zusammenhang mit dem Erhalt einer Rehabilitationsleistung nicht arbeiten,

vV V. v v Y

im unbezahlten Urlaub bleiben, bei dem die Gewdhrungspflicht durch ein geson-
dertes Gesetz bestimmt wird.

Die Bezuschussung wird den Arbeitgebern gewdhrt, die beim PFRON keine Zahlungs-
riickstdnde von {iber 100 PLN haben. Wenn der Arbeitgeber bei den Verbindlichkeiten
gegeniiber dem Fonds einen Gesamtbetrag von mehr als 100 PLN hat, wird der Vorsit-
zender des Fondsverwaltungsrates beschliefSen, den monatlichen Zuschuss auszuset-
zen, bis der Arbeitgeber seinen Zahlungsriickstand beglichen hat. Die Entscheidung
ist ab dem Tag ihrer Annahme vollstreckbar. Wenn der Arbeitgeber die Riickstande
gegeniiber dem Fonds bis zum 31. Januar des Jahres nicht bezahlt, das auf das Jahr
folgt, in dem fiir den Arbeitgeber eine monatliche Bezuschussung gewéhrt wird, trifft
der Vorsitzender des Fondsverwaltungsrates eine Entscheidung, mit der er die mo-
natliche Bezuschussung fiir den im Beschluss iiber die Einstellung der Bezuschussung
genannten Zeitraum ablehnt.

FRISTEN FUR DIE EINREICHUNG EINES ANTRAGS:

Der Antrag ist bis zum 25. Tag des Monats einzureichen, der auf den Monat folgt, auf
den er sich bezieht.

Wenn das Ende der Frist auf einen gesetzlichen Arbeitstag fillt, gilt der ndchste Wo-
chentag als letzter Tag der Frist.

Der Samstag wurde als ein gleichwertiger Tag einem gesetzlichen Ruhetag anerkannt.
Wenn der letzte Tag der Einreichungsfrist auf einen Samstag oder Sonntag féllt, wird
die Frist auf den nachsten Wochentag verschoben.

Ein Arbeitgeber kann einen Antrag auf Bezuschussung der Vergiitung eines behinderten
Arbeitnehmers stellen, nachdem er die Vergiitung dieses Arbeitnehmers bezahlt hat
(d.h. wenn der Arbeitnehmer iiber den ausgezahlten Betrag verfiigt). Dabei werden alle
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im Gesetz festgelegten Fristen und Durchfithrungsbestimmungen eingehalten.

WO UND WIE SOLL DAS ERLEDIGT WERDEN?

Antragsformulare fiir die Bezuschussung von Gehaltern fiir behinderte Arbeitnehmer
sind vom Arbeitgeber schriftlich bei der Geschiftsstelle des Fonds unter folgender Ad-
resse einzureichen:

PFRON - Staatlicher Fonds fiir die Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen
Al Jana Pawla IT 13
00-828 Warszawa

Weitere Antrage auf Bezuschussung werden bei der ortlich zustindigen Zweignieder-
lassung von PFRON eingereicht.

Weitere Informationen: www.pfron.org.pl

Rechtsgrundlage:

Das Gesetz vom 27. August 1997 iiber berufliche und soziale Rehabilitation
und Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBL von 2020 Pos.
426 mit spiteren Anderungen).

Die Verordnung des Ministers fiir Familie, Arbeit und Sozialpolitik vom
23. Dezember 2020 iiber die monatliche Subventionierung der Gehalter von
Arbeitnehmern mit Behinderungen (GBI. von 2021, Pos. 1)

Das Gesetz vom 27. August 2009 tiber offentliche Finanzen (GBI. von 2020, Pos.
708, in der gednderten Fassung)

4.4. ERSTATTUNG DER KOSTEN FUR DIE BESCHAFTIGUNG VON
PERSONAL ZUR UNTERSTUTZUNG EINER BEHINDERTEN PERSON
BEI DER ARBEIT

Gemaf3 Art. 26 d des Gesetzes vom 27. August 1997 iiber berufliche und soziale Re-

habilitation und Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBL von

2020 Pos. 426 mit spateren Anderungen) kann ein Arbeitgeber, der einen behinderten

Arbeitnehmer einstellt, vom Fonds eine Erstattung erhalten:

» fiir monatliche Kosten fiir die Einstellung von Mitarbeitern, die einen behinderten
Mitarbeiter bei der Arbeit unterstiitzen,

» fiir Schulungskosten solcher Mitarbeiter - im Bereich der Tétigkeiten, die die Kom-
munikation mit der Umwelt erleichtern, sowie der Tétigkeiten, die von einem be-
hinderten Mitarbeiter am Arbeitsplatz nicht oder nur erschwert allein durchgefiihrt
werden kénnen.




DIE HOHE DER RUCKERSTATTUNG:

Die Hohe der Erstattung fiir die monatlichen Beschiftigungskosten der Mitarbei-
ter, die einen Mitarbeiter mit einer Behinderung unterstiitzen, ist das Produkt aus
der Hohe des niedrigsten Lohns und dem Quotienten aus der Anzahl der Stunden
im Monat, die ausschliefSlich fiir die Unterstiitzung des Mitarbeiters mit einer Behin-
derung aufgewendet wurden, und der monatlichen Anzahl der Stunden, die der Mit-
arbeiter mit einer Behinderung im Monat gearbeitet hat. Die Anzahl der Stunden,
die ausschliefllich der Unterstiitzung eines behinderten Mitarbeiters gewidmet wer-
den, darf die Anzahl der Stunden nicht iiberschreiten, die 20% der Arbeitsstunden des
Mitarbeiters im Monat entsprechen.

Die Erstattung der Kosten fiir die Schulung von Mitarbeitern, die einen behinderten
Mitarbeiter bei der Arbeit unterstiitzen, deckt 100% der Kosten fiir die Schulung ab,
jedoch nicht mehr als den Gegenwert der niedrigsten Vergiitung.

Forderfihig sind Kosten fiir die Schulung von Mitarbeitern, die einen behinderten
Mitarbeiter bei der Arbeit unterstiitzen, in Bezug auf Tatigkeiten, die Kommunikation
mit der Umgebung erleichtern, sowie Tatigkeiten, die von einem behinderten Mit-
arbeiter am Arbeitsplatz nicht oder nur erschwert selbstdndig durchgefithrt werden
kénnen.

WO UND WIE SOLL DAS ERLEDIGT WERDEN?

Der Antrag sollte beim Landrat oder beim Oberbiirgermeister einer kreisfreien Stadt
eingereicht werden. Meistens sind die Orte, an denen die Erstattung bearbeitet wird,
die Arbeitsimter. Die Riickerstattung wird erst ab dem Datum der Vertragsunter-
zeichnung gezahlt. Wenn Sie ein Angestellter eines Landkreisamtes oder einer Stadt-
verwaltung in der kreisfreien Stadt sind und an Threm Arbeitsplatz die Notwendigkeit
besteht, einen unterstiitzenden Mitarbeiter zu beschiftigen - dann sollte der Antrag
beim Vorstandsvorsitzenden des Staatlichen Fonds fiir die Rehabilitation von Men-
schen mit Behinderungen, iiber eine Zweigstelle des Fonds eingereicht werden.

Rechtsgrundlage:

Das Gesetz vom 27. August 1997 tiber berufliche und soziale Rehabilitation
und Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBI von 2020 Pos.
426 mit spiteren Anderungen).

4.5. ERSTATTUNG DER KOSTEN FUR DIE ARBEITSPLATZAUSSTAT-
TUNG FUR EINE BEHINDERTE PERSON
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Gemaf} Art. 26 e des Gesetzes vom 27. August 1997 iiber berufliche und soziale Rehabi-
litation und Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBL. von 2020 Pos.
426 mit spiteren Anderungen) kann ein Arbeitgeber, der einen behinderten Arbeit-
nehmer fiir einen Zeitraum von mindestens 36 Monaten beschiftigt, der im Kreisar-
beitsamt als Arbeitsloser oder Arbeitssuchender ohne Beschiftigung registriert ist, auf
Antrag, aus den Mitteln des Fonds die Erstattung der Kosten fiir die Ausstattung eines
Arbeitsplatzes bis zur Hohe des fiinfzehnfachen Durchschnittslohns erhalten.

Die Kosten werden vom Landrat unter den Bedingungen und in der Hohe erstattet,
die in dem mit dem Arbeitgeber geschlossenen Vertrag festgelegt sind. Kosten, die vor
dem Vertragsabschluss entstanden sind, werden nicht erstattet.

WO UND WIE SOLL DAS ERLEDIGT WERDEN?

Der Antrag soll eingereicht werden beim:
» Fonds - bei Antragen des Arbeitgebers, der ein Landrat ist;

» Landrat, der aufgrund des Ortes, an dem eine behinderte Person als arbeitslos ge-
meldet wurde oder einen Job sucht und keine Beschiftigung hat, zustandig ist.

Die Stellen, an denen man die Erstattung der Ausstattungskosten des Arbeitsplatzes
meist beantragen kann, sind die Kreisarbeitsdamter.

Die Erstattungsbedingung ist das Einholen eines positiven Gutachtens der Nationa-
len Arbeitsaufsichtsbehorde, das auf Antrag des Landrats abgegeben wird, um den
Arbeitsplatz an die Erfordernisse anzupassen, die sich aus der Behinderung des Ar-
beitnehmers ergeben, oder wenn die Beschiftigung einer behinderten Person keine
Anpassung der Arbeitsplatzes erfordert hat, iiber die Erfiillung von Bedingungen im
Bereich des Arbeitsschutzes und der Arbeitshygiene auf diesem Arbeitsplatz.

Wenn die Beschiftigungsdauer einer behinderten Person kiirzer als 36 Monate ist, er-
stattet der Arbeitgeber dem staatlichen Fonds fiir die Rehabilitation von Menschen
mit Behinderungen durch den Landrat die Mittel in Hohe von 1/36 der gesamten Er-
stattung fiir jeden Monat, der bis zum Ablauf von 36 Monaten fehlt, jedoch nicht we-
niger als 1/6 dieses Betrags.

Der Arbeitgeber zahlt innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses mit einer behinderten Person zuriick.

Der Arbeitgeber zahlt keine Mittel zuriick, wenn er innerhalb von 3 Monaten nach Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses mit einer behinderten Person eine andere im Kreis-
arbeitsamt registrierte Person beschiftigt, die als arbeitslos oder als arbeitssuchend
und nicht beschiftigt angemeldet ist

Diese Beihilfe wird als De-minimis-Beihilfe gewihrt.




Rechtsgrundlage:

Das Gesetz vom 27. August 1997 tiber berufliche und soziale Rehabilitation
und Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBI von 2020 Pos.
426 mit spiteren Anderungen).
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5. ERSTATTUNG VON SOZIALVERSICHERUNGS-
BEITRAGEN

5.1. RUCKERSTATTUNG VON SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAGEN
FUR EINE BEHINDERTE PERSON, DIE EINE GESCHAFTSTATIGKEIT
AUSUBT

Gemaf3 Art. 25 a Abs. 1 Pkt. 1 des Gesetzes vom 27. August 1997 iiber berufliche und
soziale Rehabilitation und Beschiaftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h. GBL.
von 2020 Pos. 426 mit spiteren Anderungen) kann eine behinderte Person die Erstat-
tung von Sozialversicherungsbeitragen beantragen, wenn sie eine Geschaftstitigkeit
austibt.

Um eine Beitragsriickerstattung zu beantragen, muss eine behinderte Person folgende

Bedingungen erfiillen:

» ein Gutachten iiber den Grad der Behinderung haben, iiber welches die Rede im
Rehabilitationsgesetz ist;

» obligatorische Sozialversicherungsbeitrage vollstandig und fristgerecht (oder mit
einem Ausfall von bis zu 14 Tagen) zahlen. Die Berechnung und Zahlung von So-
zialversicherungsbeitriagen fiir Behinderte erfolgt gemafl den Bestimmungen des
Gesetzes liber das Sozialversicherungssystem.

» keine Zahlungsriickstande gegeniiber dem PFRON haben, die Hoher als 100 PLN
sind.

Wenn der Antragsteller bei den Verbindlichkeiten gegeniiber dem Fonds Zah-
lungsriickstinde hat, die den Gesamtbetrag von 100 PLN {ibersteigen, entscheidet
der Vorstandsvorsitzender des Fonds tiber die Einstellung der Erstattung der Sozi-
alversicherungsbeitrage, bis der Antragsteller den Zahlungsriickstand beglichen hat.
Die Entscheidung ist ab dem Tag ihrer Annahme vollstreckbar.

Wenn der Antragsteller die Riickstinde gegentiber dem Fonds bis zum 31. Januar des
Jahres nicht gezahlt hat, das auf das Jahr folgt, in dem der Antragsteller Anspruch
auf Erstattung hat, erldsst der Vorsitzender des Fondsverwaltungsrates die Ablehnung
der Erstattung von Sozialversicherungsbeitrigen fiir den in der Entscheidung iiber
die Aussetzung der Beitragserstattung festgelegten Zeitraum.

HOHE DER ERSTATTUNG:

Die Hohe der Erstattung hangt vom Behinderungsgrad ab und betrigt:
» 100% der Pflichtbeitrige fiir die Renten- und Invaliditdtsversicherung — bei Personen
mit einem erheblichen Grad der Behinderung;




» 60% der Pflichtbeitrage fiir die Renten- und Invaliditdtsversicherung — bei Personen
mit einem mittelschweren Grad der Behinderung;

» 30% der Pflichtbeitrége fiir die Renten- und Invaliditdtsversicherung — bei Personen
mit einem leichten Grad der Behinderung.

Der Fonds erstattet einem behinderten Menschen, der eine Geschiftstatigkeit ausiibt,
die obligatorischen Sozialversicherungsbeitrige, sofern diese Beitrdge spétestens am
Tag der Antragstellung gezahlt werden. Die Erstattung ist nicht fllig, wenn die Beitrage
unter Nichteinhaltung der in Art. 47 des Gesetzes vom 13. Oktober 1998 iiber das So-
zialversicherungssystem genannten Fristen gezahlt wurden, die 14 Tage iiberschreiten.

Die Sozialversicherungsbeitridge (Renten- und Invalidititsversicherung) fiir eine be-
hinderte Person, die eine Geschiftstatigkeit ausiibt, werden nach den im Gesetz vom
13. Oktober 1998 iiber das Sozialversicherungssystem festgelegten Regeln berechnet
und ausgezahlt.

FRISTEN FUR DIE EINREICHUNG EINES ANTRAGS:

Der Antrag wird bis zum letzten Tag des Monats eingereicht, in dem die Frist fiir
die Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage gemif3 den Gesetzen {iber das Sozialver-
sicherungssystem abgelaufen ist.

Wenn das Ende der Frist auf einen gesetzlichen Arbeitstag féllt, gilt der nédchste Wo-
chentag als letzter Tag der Frist. Der Samstag wurde als ein gleichwertiger Tag einem
gesetzlichen Ruhetag anerkannt. Wenn der letzte Tag der Einreichungsfrist auf einen
Samstag oder Sonntag féllt, wird die Frist auf den néchsten Wochentag verschoben.

WO UND WIE SOLL DAS ERLEDIGT WERDEN?

Die Antragsformulare auf Erstattung von Beitragen sind schriftlich an die Adresse
der Geschiftsstelle des Fonds zu tibermitteln:

PFRON - Staatlicher Fonds fiir die Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen
Al Jana Pawta IT 13
00-828 Warszawa

Weitere Antrage auf Erstattung werden bei der ortlich zustdndigen Zweigniederlas-
sung von PFRON eingereicht.

Weitere Informationen: www.pfron.org.pl

Rechtsgrundlage:

Das Gesetz vom 13. Oktober 1998 iiber das Sozialversicherungssystem (GBL. von
2020, Pos. 266, in der geanderten Fassung)
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Rechtsgrundlage:

Das Gesetz vom 27. August 1997 iiber die berufliche und soziale Rehabilitation
und die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (GBI. von 2020, Pos.
426, in der gednderten Fassung)

Die Verordnung des Ministers fiir Arbeit und Sozialpolitik vom 9. Januar 2009.
tiber die Erstattung von Sozialversicherungsbeitrigen fiir Menschen mit Behin-
derungen (GBI. von 2019, Pos. 1218)

5.2. RUCKERSTATTUNG VON KRUS - BEITRAGEN (LANDWIRT-
SCHAFTLICHER SOZIALVERSICHERUNGSFONDS) FUR EINEN
BEHINDERTEN LANDWIRT ODER EINEN BEITRAGSPFLICHTIGEN
LANDWIRT, DER FUR EINEN BEHINDERTEN HAUSHALTSANGEHO-
RIGEN DIE BEITRAGE ZAHLT

Gemif$ Art. 25 a Abs. 1 Pkt. 2 des Gesetzes vom 27. August 1997 iiber berufliche
und soziale Rehabilitation und Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (d.h.
GBL. von 2020 Pos. 426 mit spateren Anderungen) kann der Fonds einem behinderten
Landwirt oder einem Landwirt, der zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen
fiir einen behinderten Haushaltsangehorigen verpflichtet ist, d.h. der landwirtschaftli-
chen, Unfall-, Kranken-, Mutterschafts-, Alters- und Invaliditétsversicherung, die Bei-
trage erstatten, sofern diese spatestens am Tag der Antragstellung in voller Hohe ge-
zahlt werden.

Um eine Riickerstattung der Beitrdge zu beantragen, muss ein behinderter Landwirt
oder ein Landwirt, der zur Zahlung von Beitrigen fiir einen behinderten Haushalts-
angehorigen verpflichtet ist, folgende Bedingungen erfiillen:

» der Sozialversicherung der Landwirte im Sinne der Vorschriften iiber die Sozialver-
sicherung der Landwirte unterliegen;

» einen Behindertenausweis (eigenes Gutachten und/oder das Gutachten eines Haus-
haltsmitglieds) im Sinne des Rehabilitationsgesetzes haben;

» die Sozialversicherungsbeitrage vollstindig und fristgerecht (oder mit einer Ver-
zogerung von hochstens 14 Tagen) zu zahlen. Die Sozialversicherungsbeitriage fiir
Landwirte werden in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Gesetzes tiber
die Sozialversicherung der Landwirte berechnet und abgefiihrt;

» keine Zahlungsriickstinde gegeniiber dem PFRON von mehr als 100 PLN haben.




Als Haushaltsangehorige werden Personen definiert, die dem Landwirt nahe stehen
und:

» mindestens 16 Jahre alt sind,

» mit dem Landwirt im gemeinsamen Haushalt verbleiben oder auf dem Geldnde
seines landwirtschaftlichen Betriebes oder in unmittelbarer Nahe leben,

» stindig in diesem landwirtschaftlichen Betrieb arbeiten und nicht durch ein Arbeits-
verhiltnis mit dem Landwirt verbunden sind.

Wenn der Antragsteller bei den Verbindlichkeiten gegeniiber dem Fonds Zahlungsriick-
stande hat, die den Gesamtbetrag von 100 PLN {ibersteigen, entscheidet der Vorstands-
vorsitzender des Fonds iiber die Einstellung der Erstattung der Sozialversicherungsbei-
trage, bis der Antragsteller den Zahlungsriickstand beglichen hat. Die Entscheidung ist
ab dem Tag ihrer Annahme vollstreckbar.

Wenn der Antragsteller die Riickstdnde gegeniiber dem Fonds bis zum 31. Januar des
Jahres nicht gezahlt hat, das auf das Jahr folgt, in dem der Antragsteller Anspruch auf
Erstattung hat, erldsst der Vorsitzender des Fondsverwaltungsrates die Ablehnung
der Erstattung von Sozialversicherungsbeitrigen fiir den in der Entscheidung iiber
die Aussetzung der Beitragserstattung festgelegten Zeitraum.

DIE HOHE DER RUCKERSTATTUNG:

Die Hohe der Riickerstattung hingt von der Hohe der Beitrdge ab, die auf dem Be-
scheid oder einem anderen Dokument festgelegt werden, welches bestatigt, dass
der Landwirt sozialversicherungspflichtig ist.

Der Fonds erstattet Beitrdge von:

» Unfallversicherung

» Krankenversicherung

» Mutterschaftsversicherung

>

Renten- und Berufsunfahigkeitsversicherung vorausgesetzt, dass diese Beitrage frist-
gerecht oder mit einer Verspatung von hochstens 14 Tagen in voller Hohe gezahlt
worden sind

Von der Erstattung sind folgende Beitrdge ausgeschlossen:
» Gesundheitsbeitrag (Krankenkassenbeitrag)

» Beitrige, die aus offentlichen Mitteln finanziert werden.

Wenn ein Landwirt eine nichtlandwirtschaftliche Wirtschaftstitigkeit ausiibt und erhoh-
te KRUS-Beitrédge zahlt, kann er eine Riickerstattung der KRUS-Beitrédge in der Hohe
beantragen, in der sie gezahlt wurden. In einer solchen Situation muss er/sie einen
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aktuellen Bescheid des Prasidenten der landwirtschaftlichen Sozialversicherungskasse
haben und an PFRON schicken, der bestétigt, dass der Landwirt sozialversicherungs-
pflichtig ist. Dieses Dokument sollte Informationen iiber die Zahlung eines doppelten
Rentenbeitrags enthalten.

Die Beitrége fiir einen behinderten Landwirt oder einen Landwirt, der zur Zahlung von
Beitrédgen fiir ein behindertes Haushaltsmitglied verpflichtet ist, werden nach den im
Gesetz vom 20. Dezember 1990 iiber die Sozialversicherung der Landwirte (GBI. von
2020, Pos. 174 festgelegten Regeln berechnet und gezahlt.

FRISTEN FUR DIE EINREICHUNG EINES ANTRAGS:

Der Antrag ist bis zum letzten Tag des Monats zu stellen, der auf den Monat folgt, in
dem die Frist fiir die Zahlung der Beitrége fiir das betreffende Quartal, gemaf} den
Bestimmungen iiber die Sozialversicherung der Landwirte, abgelaufen ist.

Wenn das Ende der Frist auf einen gesetzlichen Arbeitstag fallt, gilt der ndchste Wo-
chentag als letzter Tag der Frist. Der Samstag wurde als ein gleichwertiger Tag einem
gesetzlichen Ruhetag anerkannt. Wenn der letzte Tag der Einreichungsfrist auf einen
Samstag oder Sonntag fillt, wird die Frist auf den ndchsten Wochentag verschoben.

WO UND WIE SOLL DAS ERLEDIGT WERDEN?

Die Antragsformulare auf Erstattung von Beitrdgen sind schriftlich an die Adresse
der Geschiftsstelle des Fonds zu tibermitteln:

PFRON - Staatlicher Fonds fiir die Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen
Al. Jana Pawla IT 13
00-828 Warszawa

Weitere Antrage auf Erstattung werden bei der ortlich zustindigen Zweigniederlas-
sung von PFRON eingereicht.

Weitere Informationen: www.pfron.org.pl

Rechtsgrundlage:

Das Gesetz vom 27. August 1997 tiber die berufliche und soziale Rehabilitation
und die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (GBI. von 2020, Pos.
426, in der gednderten Fassung)

Das Gesetz vom 20. Dezember 1990 iiber die Sozialversicherung der Landwirte
(GBL von 2020, Pos. 174, in der geanderten Fassung)




Rechtsgrundlage:

Die Verordnung des Ministers fiir Arbeit und Sozialpolitik vom 9. Januar 2009.
tiber die Erstattung von Sozialversicherungsbeitrdgen fiir Menschen mit Behin-
derungen (GBI. von 2019, Pos. 1218)
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6. SCHULUNGEN UND PRAKTIKA FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNGEN

Eine Schulung fiir behinderte Menschen findet in auflerschulischen Formen statt, um
einen Beruf zu erlernen, sich umschulen zu lassen oder Qualifikationen zu verbessern.

Gemafd Art. 38 Abs. 1 des Gesetzes vom 27. August 1997 iiber die berufliche und so-
ziale Rehabilitation und die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (GBI
von 2020, Pos. 426, in der gednderten Fassung) initiiert und organisiert der Leiter des
Kreisarbeitsamtes Schulungen fiir Arbeitslose mit Behinderungen oder andere Behin-
derte, die einen Job suchen und nicht beschiftigt sowie im Kreisarbeitsamt registriert
sind, um ihre Chancen auf einen Arbeitsplatz zu erhéhen, ihre berufliche Qualifikati-
on zu erhdhen oder ihre berufliche Tatigkeit zu verbessern und insbesondere bei:

» fehlenden beruflichen Qualifikationen;

» Notwendigkeit der Anderung von Qualifikationen aufgrund vom Mangel einer ent-
sprechenden Beschiftigung;

» Verlust der Fahigkeit, im bisherigen Beruf zu arbeiten.

Die Schulung kann auch Behinderte betreffen, die sich in der Kiindigungsfrist des
Arbeitsverhiltnisses aus Griinden befinden, die nicht auf der Seite der Arbeitnehmer
liegen.

Der Leiter des Kreisarbeitsamtes verweist eine Person mit Behinderung zur Schulung:

» aus eigener Initiative oder auf der Grundlage einer Entscheidung einer zustindigen
Behorde;

» von dieser Person angegeben, wenn es nachgewiesen wird, dass diese Schulung
die Erlangung eines Arbeitsplatzes gewihrleistet und mindestens eine der im Art.
38 Abs.1 aufgefiihrten Bedingungen erfiillt wird.

Die Kosten der Schulung umfassen insbesondere:

» eine zuvor vereinbarte Zahlung die der Schulungseinrichtung zusteht;
» Kosten der Unfallversicherung;

» Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung, ganz oder einen Teil davon;
>

Reisekosten im Rahmen der Schulung, einschliefSlich der Kosten fiir die Reise eines
Fithrers oder Vormunds einer Person mit einer erheblichen Behinderung;

» Kosten fiir Dolmetscherleistungen fiir Gebardensprache oder eines Lektors fiir Blinde
oder einer Begleitperson fiir eine Person mit eingeschrankter Mobilitit, die zu einem
erheblichen Grad an Behinderung eingestuft ist;




» Kosten fiir notwendige medizinische, psychologische, diagnostische und
Rehabilitationsleistungen.

Die Schulung dauert nicht linger als 36 Monate.
Die Schulungskosten werden aus den Mitteln des Fonds finanziert.

Eine Person mit Behinderung, die die Schulung aus eigener Schuld nicht beendet hat,
ist zur Erstattung ihrer Kosten verpflichtet, es sei denn, der Grund fiir den Abbruch
der Schulung die Aufnahme eines Arbeitsverhiltnisses war.

Ein Praktikum bedeutet, dass Arbeitslose praktische Fihigkeiten erwerben, um
die Arbeit auszufiihren, indem sie Aufgaben am Arbeitsplatz erledigen, ohne ein Ar-
beitsverhdltnis mit dem Arbeitgeber aufzunehmen.

Der Gegenstand der Forderung ist u.a. das Berufspraktikum. Es kann zwischen 3 und
12 Monaten dauern. Die Dauer des Praktikums richtet sich nach dem Angebot des
Arbeitgebers, sowie dem Alter und dem Anmeldestatus beim Arbeitsamt. Eine fiir
das Praktikum vermittelte Person verliert nicht den Status eines Arbeitslosen oder ei-
nes Arbeitssuchenden.

Das Praktikum findet nach dem vom Arbeitgeber vorgegebenen Programm statt und
wird am Arbeitsplatz durchgefiihrt. Ein behinderter Mensch hat nach 30 Tagen des
Praktikums Anspruch auf 2 bezahlte freie Tage. Fiir den letzten Monat des Prakti-
kums ist der Arbeitgeber verpflichtet, die freien Tage vor dem Ende des Praktikums
zu gewdhren.

Behinderte Auszubildende, die als schwer- oder mittelschwerbehindert eingestuft sind,
arbeiten bis zu 7 Stunden tdglich und 35 Stunden wochentlich auf Vollzeitbasis. Eine
Ausnahme ist die Schichtarbeit oder wenn der Arbeitsmediziner einer lingeren Ar-
beitszeit zustimmt.

DIE HOHE DER HILFE:

Wihrend des Praktikums erhidlt ein Behinderter pro Monat ein Stipendium in
der Hohe von 120% des Arbeitslosengeldes. Der Organisator trigt keine Kosten fiir
die Organisation des Praktikums.

WER KANN DIESE HILFE IN ANSPRUCH NEHMEN?

Jeder Arbeitgeber, der ein Praktikum fiir behinderte Menschen organisieren will und
diese Bereitschaft dem Kreisarbeitsamt meldet.
Es sollen folgende Unterlagen vorbereitet werden:

» ein Dokument, das die Rechtsform des Unternehmens bestitigt (beglaubig-
te Kopie des Originals), Vertrag der Gesellschaft biirgerlichen Rechts und
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die Registrierungsdokumente aller Partner, wenn der Antrag von einer Gesellschaft
biirgerlichen Rechts eingereicht wird,

» Vollmacht zur Vertretung des Organisators,

» Erklarung, dass keine Zahlungsriickstdnde gegeniiber der Sozialversicherungsanstalt

>

>

(ZUS) und dem Finanzamt bestehen,

Bestitigung der Vergabe von Steuer-Identifikationsnummer (NIP) sowie USt-IdNr.
(REGON),

Vollmacht des Arbeitgebers im Falle einer Person, die berechtigt ist, einen Vertrag
mit dem Kreisarbeitsamt (PUP) zu unterzeichnen,

Anmeldung des Praktikumsangebots,

Praktikumsprogramm.

Die Antrage werden das ganze Jahr iiber angenommen. Zuschiisse werden so lange
gezahlt, bis das Arbeitsamt {iber entsprechende Mittel verfiigt.

Folgende Akteure konnen ein Praktikum organisieren:

>

>
>
>

Arbeitgeber;
NGO;
landwirtschaftliche Produktionsgenossenschaft;

ein Unternehmer, der keine Arbeitnehmer auf der Grundlage von den fiir Arbeitgeber
vorgesehenen Regeln beschiftigt;

eine erwachsene natiirliche Person, die sich auf dem Hoheitsgebiet der Republik
Polen aufhilt und personlich und auf eigene Rechnung ein Gewerbe treibt im Be-
reich der pflanzlichen oder tierischen Erzeugung, einschliefdlich Gartenbau, Obst-
plantagen, Imkerei und Fischzucht, im eigenen landwirtschaftlichen Betrieb, mit
der landwirtschaftlich genutzten Fliche von iiber 2 ha oder einer speziellen Abteilung
tiir landwirtschaftliche Produktion, die im Gesetz vom 20. Dezember 1990 iiber
die Sozialversicherung der Landwirte genannt wird.

Schulungen und Praktika konnen aus dem Arbeitsfonds und aus EU-Mitteln organi-
siert werden.

Rechtsgrundlage:

Das Gesetz vom 27. August 1997 iiber die berufliche und soziale Rehabilitation
und die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (GBI. von 2020, Pos.
426, in der gednderten Fassung)




Rechtsgrundlage:

Das Gesetz vom 20. April 2004 iiber Beschiftigungsférderung und Arbeitsmarkt-
institutionen (GBI von 2020, Pos. 1409 mit Anderungen)

ERSTATTUNG DER SCHULUNGSKOSTEN FUR EINEN BEHINDERTEN
MITARBEITER

Nach Art. 41 des Gesetzes vom 27. August 1997 iiber die berufliche und soziale Rehabi-
litation und die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (GBL. von 2020, Pos.
426, in der gednderten Fassung) kann eine Schulung fiir Menschen mit Behinderungen
auch vom Arbeitgeber organisiert werden.

Auf Antrag des Arbeitgebers konnen die Kosten fiir die Schulung der von ihm beschif-
tigten Behinderten bis zu 70% dieser Kosten aus dem Fonds erstattet werden, jedoch
nicht mehr als das Doppelte des durchschnittlichen Entgelts pro Person.

Die Erstattung der Kosten erfolgt durch den Landrat zu den Bedingungen und in
der Hohe, die in dem mit dem Arbeitgeber geschlossenen Vertrag angegeben sind.
Die Kosten, die dem Arbeitgeber vor dem Datum des Vertragsabschlusses entstanden
sind, werden nicht erstattet.

Gemif3 § 2 Abs. 1 der Verordnung des Ministers fiir Arbeit und Sozialpolitik vom 23.
Dezember 2014 iiber die Erstattung von Kosten fiir die Schulung von behinderten Ar-
beitnehmern (GBL. von 2014, Pos. 1970 umfasst die Erstattung folgende Kosten, die im
Zusammenhang mit der Schulung entstandenen sind:

» Leistungen von Personen, die die Schulung durchfiihren, die fiir die Stunden anfallen,
in denen sie die Schulung durchfiihren;

» Leistungen eines Gebiardensprachdolmetschers, Dolmetscher-Begleiters, eines Lek-
tors fiir Blinde oder Betreuers einer als schwerbehindert eingestuften Person;

» Reisen von Schulungsleitern, Schulungsteilnehmern, eines Gebardensprachdolmet-
schers, eines Dolmetscher-Begleiters, eines Lektors fiir Blinde oder eines Betreuers
einer als schwerbehindert eingestuften Person;

Unterkunft und Verpflegung fiir die Teilnehmer der Schulung
Beratungsleistungen
Verwaltungs- und Biirodienstleistungen;

Raummiete;

vV v v VY

Abschreibung von Ausriistungsgegenstanden und Werkzeugen, mit Ausnahme von
Ausriistungsgegenstinden und Werkzeugen, die im Rahmen einer Unterstiitzung aus
offentlichen Mitteln im Zeitraum von sieben Jahren vor der Schulung erworben wurden;
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» Schulungsunterlagen.

Die Erstattung soll auch die Ausgaben im Bereich der Lohnkosten eines behinderten
Mitarbeiters fiir die Zeit abdecken, in der dieser Mitarbeiter an der Schulung teilnimmt.

Der Antrag auf Erstattung wird vor Beginn einer SchulungsmafSnahme bei dem fiir
den Sitz des Arbeitgebers zustindigen Landrat eingereicht

Rechtsgrundlage:

Das Gesetz vom 27. August 1997 iiber die berufliche und soziale Rehabilitation
und die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (GBI. von 2020, Pos.
426, in der gednderten Fassung);

Die Verordnung des Ministers fiir Arbeit und Sozialpolitik vom 23. Dezember
2014 iiber die Erstattung von Kosten fiir die Schulung von behinderten Mitarbe-
itern (GBI. von 2014, Pos. 1970).
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0. GRUSSWORT FRAU ABTISSIN

Sehr geehrte Damen und Herren und alle, die sich bei der Arbeit mit behinderten
Menschen engagieren!

Jede und Jeder von uns muss ein Leben lang lernen. Es dauert lange, bevor wir richtig
sprechen und uns ausdriicken konnen. Wieviel Ubung bedarf es, ehe wir schreiben
und rechnen koénnen. In der Schule wird uns eine Unmenge an Wissen vermittelt, wo
wir uns manchmal fragen: ,,Brauche ich das tiberhaupt?“ Und das setzt sich ein Leben
lang fort.

Wir Schwestern des Klosters St. Marienstern leben nach der Regel des hl. Benedikt,
einer iiber 1500 Jahre alten Ordensregel. Benedikt bezeichnet dort das Kloster als eine
Schule. Diese Schule hat viele Aspekte des Lernens: z. B. die lebenslange Suche nach
Gott, aber auch das Bewusstsein, dass wir alle Lernende sind. Wir lernen miteinander
und voneinander. Diese Gemeinsamkeit sorgt dafiir, dass keiner sich iiber den ande-
ren erhebt.

In diesem Sinne soll dieser Leitfaden eine Hilfe und Anregung fiir Sie sein, wie Behin-
derte und Nichtbehinderte in der Arbeitsweilt voneinander lernen kénnen im leben-
digen Austausch!

Dazu wiinsche ich allen den Schutz und Segen Gottes!

Sr. M. Gabriela Hesse
Abtissin




1. VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leser und Leserinnen,

in unserem Landkreis leben mehr als 30.000 Menschen mit Behinderungen. Jeder von
ihnen ist in der Regel auf Hilfe angewiesen, der Eine mehr, der Andere weniger. Was
alle eint, ist das Recht auf Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, insbesondere im Be-
ruf und in der Ausbildung.

Wenn alle Beteiligten kontinuierlich daran arbeiten, bestehende Barrieren abzubauen
und damit ein gemeinsames Miteinander zu ermdglichen, kann eine solche Teilhabe
gelingen. Gesellschaftliche Teilhabe fiir alle ist nur durch eine grofie Gemeinschaft zu
erreichen. Es ist eine Aufgabe, die uns alle angeht.

Und so mochte ich mich an dieser Stelle bei all denen bedanken, die sich in unse-
rer Gesellschaft mit groflem Einsatz und viel Herz fiir Menschen mit Behinderungen
engagieren. Ohne diese Unterstiitzung wére unsere Gemeinschaft um ein Vielfaches
armer.

Ihre
Franziska Pohling

Beauftragte fiir die Belange von
Menschen mit Behinderungen

92 Vorwort



LEITFADEN FUR ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER

2. PRAAMBEL

EDUCATIO, REPETITIO, LABORA - LEBENSLANGES LERNEN FUR
MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Das ERL-Projekt der Werkstatt fiir behinderte Menschen ,,St.Michael® wurde durch
das Kooperationsprogramm Interreg Polen-Sachsen 2014-2020 gefordert.

Im Rahmen unseres Projektes wurden Berufskompetenzprofile fiir folgende 10 Ar-
beitsbereiche erarbeitet, die die individuellen Moglichkeiten von Menschen mit Be-
hinderung berticksichtigen sowie ihre Fihigkeiten verbessern und fordern.

Bei uns in der WfbM St. Michael wurden die Berufskompetenzprofile fiir die
Arbeitsbereiche:

» Landschaftspflege und Gartenbau

» Biéckerei

» Kreative Arbeit (Keramik)

» Holzbearbeitung und Tischlerei

» Verpackung und Montage

und auf polnischer Seite wurden die Berufskompetenzprofile fiir die Arbeitsbereiche:
» Hotellerie

» Gastronomie
» Druckerei
» Kleines Druckereigewerbe

» Buchbinderei

Auflerdem wurden innerhalb des ERL-Projektes von Menschen mit Behinderung Prak-
tika auf dem 1. Arbeitsmarkt absolviert, auf die sie im Projekt vorbereitet wurden.

Unser Ziel war und ist es, die Akzeptanz und Wertschitzung von Menschen mit einer
Behinderung zu erhdhen, sowie die Zusammenarbeit mit den Menschen, Vereinen,
Schulen und Firmen der Region zu férdern und auszubauen.

Ein Punkt innerhalb des ERL-Projektes war die Erstellung eines Vademekums (Leit-
fadens) fiir Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes {iber Férdermoglichkeiten
sowie Rechten und Pflichten bei einer Beschiftigung eines Menschen mit Behinderung.
Die Zielgruppe des Vademekums sind Arbeitgeber aus der Woiwodschaft Niederschle-
sien (polnische Seite) und Sachsen, insbesondere der Landkreise Bautzen und Gorlitz.
Das begriindet sich aus der Forderung des Projektes iiber Interreg Polen Sachsen fiir
den polnisch/sichsischen Grenzraum und der Zugehoérigkeit der beiden Landkreise
zur Euroregion Neifle.




3. BEHINDERUNG: WAS BEDEUTET DAS?

»Der/Die/Das ist doch behindert!“, wie schnell kommen uns in alltiglichen Situatio-
nen diese Worte in den Kopf und mitunter auch iiber die Lippen. Oftmals ohne viel
dariiber nachzudenken und in den meisten Féllen ohne eine bose Absicht. Eben eine
Floskel, um Menschen oder Situationen zu kennzeichnen, die ungewdhnlich sind, die
Unbehagen auslosen.

Ist man dann wirklich mit Menschen mit Behinderung konfrontiert, rollt oft eine Wel-
le von Hilflosigkeit, gepaart mit Mitleid iiber uns hinweg. Viele fragen sich: Soll ich
reagieren? Wie soll ich reagieren? Was wird von mir erwartet?

Gleich vorweg: Mitleid ist das Letzte was Menschen mit Behinderung sich wiinschen!
Akzeptanz, selbstverstindliche Hilfe zur Selbsthilfe und gemeinsames Tun ist so viel
wichtiger und wertvoller im Umgang mit Menschen mit Behinderung.

3.1. DEFINITION: SPRACHLICH UND GESETZLICH

Von der deutschen Sprache her betrachtet, gibt es fiir das Wort behindert folgende
Definition: be . hin . dert

Adjektiv;

infolge einer korperlichen, geistigen oder seelischen Schadigung beeintréachtigt;

Der Gesetzgeber geht mit seiner Definition von Behinderung bedeutend mehr in die
Tiefe. Insbesondere im SGB IX (neuntes Sozialgesetzbuch) sind die Selbstbestimmung

und die Teilhabe am Leben von Menschen mit Behinderung in der Gesellschaft durch
Gesetze untermauert.

Definiert wird der Begrift behindert in Bezug auf Menschen im SGB IX §2 Abs. 1 wie
folgt:

»Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige Fihigkeit oder
seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs Monate von dem
tiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft beeintrichtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn eine
derartige Beeintrachtigung zu erwarten ist.”

Diese Definition ist ein Ergebnis der Umsetzung von internationalen Recht in Lander-
recht. Der letzten Fassung des SGB IX 2019 ging eine Entwicklung bei der WHO und
der UNO voraus, die hier kurz angerissen wird:

2001

Die Internationale Klassifikation der Funktionsfihigkeit, Behinderung und Gesundheit
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(International Classification of Functioning, Disability and Health), kurz ICF, dient
der Beschreibung des funktionalen Gesundheitszustandes und der sozialen Beein-
trachtigung. Die Klassifikation wurde 2001 als Nachfolgerin der International Classi-
fication of Impairment, Disability and Handicap (ICIDH) von der Weltgesundheitsor-
ganisation (WHO) herausgegeben.

Die ICF dient fach- und linderiibergreifend als einheitliche und standardisierte Sys-
tematik zur Beschreibung des funktionalen Gesundheitszustandes, der Behinderung,
der sozialen Beeintrichtigung und der relevanten Umgebungsfaktoren eines Men-
schen. Mit der Klassifikation konnen die bio-psycho-sozialen Aspekte von Krank-
heitsfolgen unter Beriicksichtigung der Kontextfaktoren systematisch erfasst werden.

2006

Das “Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen” (Conven-
tion on the Rights of Persons with Disabilities — CRPD) ist ein Menschenrechtsiibe-
reinkommen der Vereinten Nationen, das am 13. Dezember 2006 von der Generalver-
sammlung der Vereinten Nationen beschlossen wurde.

2008

Das Menschenrechtsiibereinkommen der Vereinten Nationen tritt in Kraft. Die
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) beinhaltet — neben der Bekriftigung
allgemeiner Menschenrechte auch fiir Menschen mit Behinderung - eine Vielza-
hl spezieller, auf die Lebenssituation von Menschen mit Behinderung abgestimmte
Regelungen.

2016

Beschluss des Bundesteilhabegesetzes (BTHG), erste Anderungen (Reformstufe 1 be-
reits 2017 in Kraft, vollstindige Umsetzung bis 2023.

Das Bundesteilhabegesetz hat zum Ziel, die Lebenssituation von Menschen mit Be-
hinderungen im Sinne von mehr Teilhabe und mehr Selbstbestimmung zu verbessern
und die Eingliederungshilfe zu einem modernen Teilhaberecht weiterzuentwickeln.
Das BTHG entwickelt die Behindertenpolitik in Deutschland im Einklang mit der
UN-BRK weiter.

Als Folge dessen wird das SGB IX - das Recht der Rehabilitation und Teilhabe von

Menschen mit Behinderung - neu gefasst:

» In Teil 1 ist das fiir alle Rehabilitationstrager geltende Rehabilitations- und Teilha-
berecht zusammengefasst.

» In Teil 2 wird die aus dem SGB XII herausgeldste und reformierte Eingliederungs-
hilfe als ,,Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfithrung fiir Menschen




mit Behinderungen® geregelt. Das SGB IX wird insoweit zu einem Leistungsgesetz
aufgewertet.

» In Teil 3 wird kiinftig das weiterentwickelte Schwerbehindertenrecht geregelt.

Im BTHG und im SGB IX werden speziell die Rechte von Menschen mit Behinderung
behandelt, sowohl im tiglichen Leben, auf privater Basis, in Bezug auf Einkiinfte und
selbstverstandlich auch im Teilbereich Arbeitsprozess.

3.2. BEHINDERUNGSARTEN

Behinderungen sind zum tiberwiegenden Teil nicht angeboren. Bei tiber drei Viertel
(83 %) aller Menschen mit einer Schwerbehinderung tritt diese im Laufe des Lebens
und hiufig infolge einer Krankheit z. B. einer Krebserkrankung auf. 2 % aller Schwer-
behinderungen sind regelmaflig auf einen Unfall oder eine Berufskrankheit zuriick-
zufithren. Es kann also jeden treffen, obwohl die meisten Menschen und damit auch
die meisten Arbeitgeber bei Menschen mit Behinderung zuerst an Menschen mit einer
geistigen Behinderung oder Rollstuhlfahrer denken.

Fir Arbeitgeber ist es wichtig zu wissen, welche Behinderungsarten es gibt. Eine
ausgezeichnete Hilfe fiir Arbeitgeber bietet die Internetplattform Talentplus (www.
talentplus.de). Hier wird nicht nur theoretische, sondern auch praktische Hilfe ange-
boten. Talentplus ist das Portal zum Arbeitsleben und Behinderung. Von dieser Platt-
form stammt auch die nachfolgende Einteilung:

Neurologische Behinderung

Behinderung des Bewegungs- und Stiitzapparates
Andere Korperbehinderungen

Sehbehinderung und Blindheit

Schwerhorigkeit und Gehorlosigkeit
Sprachbehinderung

Lernbehinderung

Geistige Behinderung

Psychische Behinderung

Yy VvV vV VvV VY VvV VY Y

Behinderung nach Sucht

Diese Einteilungen erleichtern den Arbeitgeber die Einrichtung von Arbeitsplitzen,
die genau den Anforderungen und Bediirfnissen der betreffenden Mitarbeiter ent-
sprechen und dienen auflerdem dazu, die verschiedenen Auflagen zu erkennen und
zu beachten. Die Broschiire ,,Was heif3t hier behindert?®, kann helfen und aufklaren
was sich hinter verschiedenen Behinderungsarten verbirgt. Sie kann kostenlos iiber
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die Integrationsdmter angefordert oder tiber www.integrationsaemter.de als PDF-Da-
tei heruntergeladen werden.

Es gibt nicht ,,die“ Behinderung, sondern viele unterschiedliche Arten von Behinde-
rungen. Viele Behinderungen sind nicht zwangslaufig ,,sichtbar®, anders als bei den
meisten Menschen mit einer kérperlichen Behinderung, die z.B. im Rollstuhl sitzen.
Chronische Erkrankungen, eine seelische Behinderung, Schwerhorigkeit oder Lernbe-
hinderungen kénnen beispielsweise nicht sofort wahrgenommen werden. (Talentplus)

3.3. GRAD DER BEHINDERUNG UND ANTRAGSSTELLUNG

Durch den Grad der Behinderung (GdB) wird die Schwere der Behinderung in Bezug
auf die Selbstbestimmung und das Recht auf Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
ausgedriickt. Der GdB wird in Zehnergraden von 20 bis 100 festgestellt. Der GdB wird
unabhéngig vom ausgetibten Beruf festgestellt. Damit sagt der GdB auch nichts darii-
ber aus, wie leistungsfahig der Mensch mit Behinderung in Bezug auf einen bestimm-
ten Arbeitsplatz ist.

Grundsitzlich ist die Unterscheidung in folgende drei Gruppen relevant:
» behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen;

» Menschen mit einer Schwerbehinderung (SGB IX § 2 Abs. 2: Grad der Behinderung
ab 50);

» Menschen mit Behinderung, die den Menschen mit Schwerbehinderung gleichge-
stellt sind;

Die Feststellung der Behinderung ist nach SGB IX § 152 Aufgabe der Amter der Ver-
sorgungsverwaltung (Versorgungsamter). In Sachsen fand 2008 eine Verwaltungs-
reform statt, in deren Ergebnis die Feststellung des GdB und die Ausstellung des
Schwerbehindertenausweises in die kommunale Verantwortung iibergegangen ist.

Wichtig fiir alle Arbeitgeber ist, dass der Grad der Behinderung nichts aussagt iiber das
Ausmafl der Leistungsfahigkeit im ausgeiibten Beruf. Ein GdB von 50 oder mehr be-
deutet also nicht, dass Arbeitnehmer mit Behinderung nur noch zur Halfte leistungs-
fahig sind und nicht mehr in der Lage sind, den Arbeitsplatz vollwertig auszufiillen.

Den Antrag auf die Feststellung einer Behinderung und damit die Einstufung in einen
GdB kann nur der Mensch mit Behinderung selbst stellen, wenn er in Deutschland ar-
beitet oder in Deutschland seinen Wohnsitz hat. Er muss nicht die deutsche Staatsbiir-
gerschaft haben und er kann zur Antragsstellung auch einer Person seines Vertrauens
eine Vollmacht erteilen. Das Antragsverfahren ist kostenfrei.

Arbeitgeber sind grundsitzlich nicht am Feststellungsverfahren beteiligt und nicht
berechtigt, fiir Mitarbeiter einen Antrag zu stellen.




3.4. RECHTE UND LEISTUNGEN FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

Es gibt eine Vielzahl von Rechten, von Nachteilsausgleichen und Forderungen fiir
Menschen mit Behinderung. Voraussetzung fiir die in Inanspruchnahme dieser ge-
setzlichen Hilfen ist das Stellen von Antréagen.

Als erstes steht der Antrag auf die Feststellung einer Behinderung beim Versorgungs-
amt. Nur wenn das Versorgungsamt eine Behinderung festgestellt und durch einen
GdB ausgedriickt hat, kann der Betroffene Nachteilsausgleiche erhalten. Viele dieser
Leistungen sind an einen Schwerbehindertenausweis gebunden, den jeder Mensch mit
Behinderung und einen GdB von 50 oder mehr erhalt.

Besitzt der Mensch mit Behinderung einen Schwerbeschidigtenausweis (GdB >= 50),
so konnen in diesem auch Merkzeichen enthalten sein, die den GdB exakter definie-
ren. Auch von diesen Merkzeichen hingen bestimmte Nachteilsausgleiche ab.

Die Nachteilsausgleiche werden unterschieden in:

» merkzeichenabhidngige Nachteilsausgleiche;

» Nachteilsausgleiche abhdngig vom GdB;

Die beiden nachfolgen Ubersichten zeigen die Nachteilsausgleiche auf, einmal auf Ba-
sis des GdB und zum anderen auf Basis der Merkzeichen.

GdB-abhinginge Nachteilsausgleiche

Nachteilsausgleiche, die bei einem niedrigen GdB angefiihrt sind, gelten auch
fiir alle hoheren GdB. Kraftfahrzeughilfe und kommunale Fahrdienste kommen
bei Vorliegen weiterer Voraussetzungen fiir viele Menschen mit (Schwer-)Behinde-

rung in Betracht.

20  » Beientsprechenden Voraussetzungen konnen Leistungen zur Reha und
~ Teil habe in Anspruch genommen werden, z.B. Medizinische, Berufliche
oder Soziale Reha und unterhaltssichernde sowie ergdnzende Leistungen

(529 Abs. 1 SGBI)

30/40 » Gleichstellung (§2 Abs. 3 SGB IX)

> Steuerfreibetrag:
> GdB 30:310 €
> GdB 40: 430 €
> (§33 b EstG)
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GdB-abhinginge Nachteilsausgleiche

Schwerbehinderteneigenschaft (§ Abs. 2 SGB IX)

50

Vorgezogene Altersrente um bis zu 5 Jahre (§$ 37, 236 a SGB VI) bzw.
Pensionierung von Beamten (§ 52 BBG)
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» Beitragsermifligung bei Automobilclubs, z.B. ADAC, AvD (Satzungen
der Clubs)

> Pflichtversicherung in der gesetzl, Kranken- und Rentenversicherung fiir
~ Menschen mit Behinderungen (SGB V und SGB VI)

> Abzug eines Freibetrags bei der Einkommensermittlung im Rahmen der
sozialen Wohnraumforderung bei Pflegebediirftigkeit nach § 14 SGB XI:
2.100 € (S Wohnraumférderungsgesetz)

> Freibetrag beim Wohngeld bei Pflegebediirftigkeit (§ 14 SGB XI)
und héuslicher oder teilstationdrer Pflege/ Kurzzeitpflege: 1.500 €
(17 Wohngeldgesetz)

> Bei Merkzeichen G und aG wahlweise bei der Steuer absetzbar: Entfer-
nungskostenpauschale 30 ct/km (§ 9 Abs. 1 Nr.4 EstG) oder die tatsich-
lichen Aufwendungen fiir den Weg zur Arbeit (§ 9 Abs. 2 EstG)

> Pflegepersonen konnen einen Pflegepauschbetrag von 924 € absetzen,
wenn zusitzlich Merkzeichen H beim Pflegebediirftigen vorliegt (§ 33 b
Abs. 6 EStG)

> Oranger Parkausweis bei bestimmten Behinderungen bzw. Erkrankungen.
60 » Steuerfreibetrag: 720 € (§ 33 b EStG)

» Ermifligter Rundfunkbeitrag von 5,83 € bei GdB allein wegen Sehbehin-
derung (§ 4 Rundfunkbeitragsstaatsvertrag)

70  » Steuerfreibetrag: 890 € (§ 33 b EStG)




GdB-abhinginge Nachteilsausgleiche

> Wahlweise bei der Steuer absetzbar: Entfernungskosten- pauschale 30 ct/
km (§ 9 Abs. 1 Nr. 4 EStG) oder die tatsachlichen Aufwendungen fiir den
Weg zur Arbeit (§ 9 Abs. 2 EStG)

> Privatfahrten kénnen steuerlich abgesetzt werden, wenn gleichzeitig
~ Mekzeichen G eingetragen ist: bis zu 3.000 km x 30 ct = 900 € (§ 33 EStG)

» Ermifligte bahn Card
80  » Steuerfreibetrag: 1.060 € (§ 33 b EStG

» Abzug eines Freibetrags bei der Einkommensermittlung im Rahmen der
sozialen Wohnraumforderung (wenn gleichzeitig Pflegenbediirftigkeit
nach § 14 SGB XI besteht): 4.500 € (§ 24 Wohnraumforderungsgesetz)

> Privatfahrten kénnen steuerlich abgesetzt werden: bis zu 3.000 km x
30 ct=900 € (§ 33 EStG)

> Ermafligter Rundfunkbeitrag von 5,83 €, wenn keine Teilnahme an 6ffent-
~ lichen Veranstaltungen maglich ist (§ 4 Rundfunkbeitragsstaatsvertrag)
90  » Steuerfreibetrag: 1.230 € (§ 33 b EStG)

» Sozialtarif bei der Telekom: Blind, gehorlos oder sprachbehindert + GdB
90: Erméfligung um bis zu 8,72 € im Rahmen des Sozialtarifs. Nur fiir
bestimmte Tarife, nicht bei Flatrates.

100 » Steuerfreibetrag: 1.420 € ($ 33 b EStG)

> Freibetrag bei der Erbschafts- und Schenkungssteuer in bestimmten Fal-
~ len (§ 13 Abs. 1 Nr. 6 ErbStG)

> Vorzeitige Verfiigung iiber Bausparkassen bzw. Sparbetrage (AGB der
~ Anbieter)

> Abzug eines Freibetrags bei der Einkommensermittlung im Rahmen der
~ sozialen Wohnraumforderung: 4.500 € (§ 24 Wohnraumforderungsgesetz)

» In vielen Kommunen Hundesteuererméfligung fiir ausgebildete Hunde,
z.T. auch bei niedrigem GdB
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Merkzeichenabhingige Nachteilsausgleiche

Kraftfahrzeughilfe und kommunale Fahrdienste kommen bei Vorliegen weiterer
Voraussetzungen fiir Menschen mit Behinderung in Betracht

aG  aufer- » Kostenlose Beférderung im 6ffent. Nahverkehr nach Er-
gewohnlich ~ werb einer Wertmarke (§ 228 ff. SGB IX)
- gehbehindert

;» behinderungsbedingte Privatfahrten als aufler-
gewohnliche Belastung steuerlich absetzbar:
bis zu 15.000 km x 30 ct = 4500 € (§ §$ EStG)

> Kostenloser Fahrdienst in vielen Gemeinden und Land-
kreisen mit unterschiedlichen kommunalen Reglungen

3 » Krankenkasse kann Fahrkosten zu ambulanten Behand-
lungen iibernehmen (§ 60 SGB V)

> Bei Altersrente oder Erwerbsminderungsrente Mehrbe-
darfserhohung bei der Sozialhilfe: 17% ($ 30 SGB XII)

» Bei GdB 50 und hoher: Tatsichliche Kosten fiir Fahrten
~ zur Arbeit absetzbar ( alternativ zur Entfernungskosten-
pauschale (§ 9 Abs. 2 Satz 3 EStG)

B Notwendigkeit

» Kostenlose Beforderung der Begleit person:
sténdiger > im offentl. Nah- und Fernverkehr, ausgenommen bei
Begleitung Fahrten in Sonderziigen und Sonderwagen ($228 ff.
| | SGB IX)

> bei den meisten innerdeutschen Fliigen

> blinder Menschen im internationalen Eisenbahnver-
kehr (Internationaler Personen- und Gepécktarif TCV)

» Urlaubskosten der Begleitperson bis 767 € steuerlich ab-
- setzbar (§$ 33, 33 b Abs.3 Satz 3 EStG)

» Begleitperson von Kurtaxe befreit

101




Merkzeichenabhingige Nachteilsausgleiche

B1 blind » Kostenlose Beférderung im 6ffentl. Nahverkehr (§$ 228 ft.
:  SGBIX)

> Rundfunkbeitrag:

> Befreiung fiir Empfinger von Blindenhilfe

> Ermafligung bei GdB 60 allein wegen Sehbehinderung
(§ 4 Rundfunkbeitragsstaatsvertrag)

> Telekom Sozialtarif bei GdB von mind. 90: bis zu 8,72 €
~ Verglinstigung mtl. (sieche RF)

> Gewihrung von Blindenhilfe und in vielen Bundesldndern
Landesblindengeld

> Invielen Gemeinden Befreiung von der Hundesteuer fiir
ausgebildete Hunde

» Krankenkasse kann Fahrkosten zu ambulanten Behand-
lungen tibernehmen ($ 60 SGB V)

G erheblich » Kostenlose Beforderung im 6ffentl. Nahverkehr nach
gehbehindert Erwerb einer Wertmarke (§ 228 ff. SGB IX) oder 50%
Kfz-Steuererméfligung (§ 3 a Abs. 2 Satz 1 KraftStG)

» Behinderungsbedingte Privatfahrten bei einem GdB ab
70 und dem Merkzeichen G steuerlich absetzbar: bis zu
3.000 km x 30 ct =900 € ($ 33 EStG)

> Bei Altersrente oder Erwerbsminderungsrente Mehrbe-
darfserhohung bei der Sozialhilfe: 17% (§ 30 SGB XII)

» Oranger Parkausweis bei Vorliegen weiterer
Voraussetzungen

» Bei GdB 50 und hoher: Tatsachliche Kosten fiir Fahrt zur
Arbeit absetzbar (§9 Abs.2 Satz 3 EStG)

G1 gehorlos » Kostenlose Beforderung im ffentl. Nahverkehr nach
‘ ~ Erwerb einer Wertmarke (§ 228 ff. SGB IX) oder 50%
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Merkzeichenabhingige Nachteilsausgleiche

» Telekom Sozialtarif bei GdB von mind. 90: bis zu 8,72 €
Vergiinstigung monatlich (siche RF)

> Rundfunkbeitrag
> Befreiung fiir Taubblinde Menschen

> ErmifSigung fiir Menschen, die sich auch mit Hor-
hilfen nicht ausreichend verstindigen konnen
(§ 4 Rundfunkbeitragsstaatsvertrag)

» Invielen Gemeinden Befreiung von der Hundestezer fiir
ausgebildete Hunde

> Gehorlosengeld in B, BB, NRW, SA, S, TH

H hilflos » Kostenlose Beforderung im 6ffentl. Nahverkehr (§ 228 ff.
|  SGBIX)

> Pauschbetrag als aufSergewohnliche Belastung bei der Ein-
kommenssteuer 3.700 € (§ 33 b EStG)

» In vielen Gemeinden Befreiung von der Hundesteuer
(Ortssatzungen)

6 ESrG)

» Krankenkasse kann Fahrkosten zu ambulanten Behand-
lungen tibernehmen (§ 60 SGB V)

RF Befreiung vom » Ermaifligung des Rundfunkbeitrages auf 5,83 €/ Monat
~undfunkbe-  (§ 4 Rundfunkbeitragstaatsvertrag)
itrag

> Telekom Sozialtarif: Ermiafligung um 6,94 €/Monat bei
bestimmten Tarifen nicht bei Flatrates

TBI  taubblind » Befreiung vom Rundfunkbeitrag
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Merkzeichenabhingige Nachteilsausgleiche

» Taubblinde erhalten montlich:

Bayern 1.220€

> Berlin 1.189 €

> Sachsen 650 €

> Schleswig Holstein 400 €

> Thiiringen 500 € Grundlagen sind Bligg der Lander

%

Seltene Merkzeichen, die im Schwerbeschéddigtenausweis stehen kénnen, sind abhan-
gig vom Grad der Schidigungsfolgen. Detaillierte Auskiinfte dazu gibt das Versor-
gungsamt. Es handelt sich dabei um folgende Merkzeichen:

» Kriegsbeschidigt fiir Kriegsbeschiddigte mit einem Grad der Schadigungsfolgen
(GdS) von wenigstens 50 i.S.d. Bundesversorgungsgesetzes (BVG);

» VB fiir Beschddigte mit einem GdS von wenigstens 50 nach Gesetzen, auf die das
BVG anwendbar ist, z.B. Opfer von Gewalttaten oder Wehr-, Zivildienst- und Impf-
geschadigte. Mit Merkzeichen ,,VB“ besteht Anspruch auf Versorgung nach den
Vorschriften des BVG;

» EB GdS von wenigstens 50 Entschddigung nach § 28 des Bundesentschadigungsge-
setzes (BEG) (§ 2 SchwbAV § 2):

» 1 KI schwer kriegsbeschadigte Menschen diirfen, mit einem GdS von mindestens
70, die 1. Klasse von Ziigen ohne Aufpreis benutzen

Quelle: www.betanet.de

Zusammenfassend kann festgestellt werden, das ohne Antrag nichts geht. Die meisten
Leistungen fiir Menschen mit Behinderung finden sich im SGB IX ,,Rehabilitation und
Teilhabe® Eine gute Hilfestellung im Dschungel der Vergiinstigungen und Leistungen
(Nachteilsausgleiche) bietet die Plattform www.betanet.de. Hier wird versucht, kurz
und knapp die verschiedensten Vergiinstigungen und Leistungen vorzustellen. Dabei
ist immer mit aufgefiihrt, ob ein Antrag notwendig und welche Stelle zustandig ist

3.5. DEUTSCHE GESETZE ZUM THEMA BEHINDERUNG

Vier Gesetze der Bundesrepublik Deutschland beschiftigen sich ausschlieSlich mit
der Thematik Leben und Arbeiten mit Behinderung. Uber diesen vier Gesetzen
steht unser Grundgesetz. Auf Landesebene ist das sdchsische Inklusionsgesetz von
2.06.2019 wichtig.
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GRUNDGESETZ FUR DIE BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND (GG)

» Artikel 3: ,,Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden®;
» Ziel ist die Gleichbehandlung, Teilhabe und Chancengleichheit aller Menschen;

GESETZ ZUR GLEICHSTELLUNG VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
(BEHINDERTENGLEICHSTELLUNGSGESETZ - BGG)

» gilt fiir den Bereich des 6ffentlichen Rechts: Ministerien, Behorden, Kérperschaften;

» regelt die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen;

ALLGEMEINES GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (AGG)

» gilt fiir den privaten Rechtsverkehr im Arbeits- und Zivilrecht;

» besteht aus 2 Komponenten: einem arbeitsrechtlichen und einem allgemeinen
Benachteiligungsverbot;

» erweitert speziellen Schutz Schwerbeschédigter aus dem SGB IX auf alle Menschen
mit Behinderung;

GESETZ ZUR STARKUNG DER TEILHABE UND SELBSTBESTIMMUNG

VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG (BUNDESTEILHABEGESETZ -

BTHG)

» Ziel ist mehr Teilhabe zu ermoéglichen und die Weiterentwicklung des
Schwerbehindertenrechts;

» Verfolgung der Umsetzung einer inklusiven Gesellschaft;

SOZIALGESETZBUCH NEUNTES BUCH - REHABILITATION UND
TEILHABE VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG ( NEUNTES BUCH
SOZIALGESETZBUCH - SGB IX)

» umfasst die Gesetze zur Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderung;

» enthdlt sozialrechtliche Reglungen fiir Menschen mit Behinderung und von Behin-
derung bedrohte Menschen;

» enthalt arbeitsrechtliche Reglungen iiber die Teilhabe von Menschen mit
Schwerbehinderung;

» komplette Neufassung giiltig ab 2018, wichtige Vorschriften fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer mit Behinderung;

Neben diesen Gesetzen sind gerade fiir dltere Menschen mit Behinderung noch 2 wei-
tere Gesetze wichtig:

» Gesetz iiber die Versorgung der Opfer des Krieges (Bundesversorgungsgesetz
- BVG)

> regelt in der Bundesrepublik Deutschland die staatliche Versorgung von Kriegs-
opfern des Zweiten Weltkrieges;
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» Bundesgesetz zur Entschidigung fiir Opfer der nationalsozialistischen Verfol-
gung (Bundesentschidigungsgesetz - BEG)

> ist Teil der deutschen Wiedergutmachungspolitik nach dem Zweiten Weltkrieg;

Fiir den Freistaat Sachsen und somit fiir die Euroregion Neif3e gilt seit 2019 das:

» Gesetz zur Stirkung der Inklusion von Menschen mit Behinderungen im Freistaat
Sachsen (Sdchsisches Inklusionsgesetz)

> 10st Integrationsgesetz von 2004 ab;

> weiterentwickeln der Inklusion in Sachsen;

> enthdlt Reglungen zu angemessenen Vorkehrungen beim Benachteiligungsverbot
>

weitet das Recht auf Verwendung der Deutschen Gebérdensprache aus (Anspruch
gehorloser Eltern auf Gebardendolmetscher bei Elternabend, Elterngespréache in
Kita und Schule);

> hauptamtlicher Inklusionsbeauftragter und Landesbeirat fiir die Belange von
Menschen mit BehinderungX beide angesiedelt bei der Staatskanzlei;

3.6. WELCHE AMTER UND BEHORDEN UNTERSTUTZEN?

Ob eine Behinderung vorliegt, welcher GdB gilt, wie die Riickkehr ins Arbeitsleben
unterstiitzt wird bzw. ein neues Arbeitsverhiltnis aufgebaut werden kann - Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer mit Behinderung finden kompetente Unterstiitzung bei ver-
schiedenen Organisationen, Behdrden und Amtern. Die Aufzihlung spiegelt nicht die
Wichtigkeit wieder und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES
» gibt Informationen zum SGB IX und zu Behinderung tiber das Biirgertelefon,
030/221911-006;

» ein Standort fiir ganz Deutschland;

VERSORGUNGSAMT
» zustdndig fiir Feststellung der Behinderung (Antrag); (aufler Sachsen)

v

Ausstellung des Schwerbehindertenausweises (aufler Sachsen);

v

priift die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen;

v

je nach Bundesland werden die Versorgungsamter unterschiedlich bezeichnet oder
sind unterschiedlich benannten Behérden zugeordnet;

v

Die Adresse des zustindigen Versorgungsamts erfahrt man bei der Stadt- oder
Gemeindeverwaltung;

» In Sachsen ist seit 2008 durch eine Verwaltungsreform das Versorgungsamt nicht
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mehr zustindig fiir die Feststellung des GDB und die Ausstellung des Schwerbe-
hindertenausweises. Diese Aufgaben iibernehmen die Kommunen.

INTEGRATIONSAMT (FRUHER: HAUPTFURSORGESTELLEN)

» arbeitsrechtliche Auskiinfte wie z.B. Zusatzurlaub, Kiindigungsschutz;

» Forderung und Sicherung der Eingliederung von Menschen mit Schwerbehinderung
in das Arbeitsleben;

» begleitende Hilfe im Arbeitsleben;
» Kosteniibernahme einer Berufsbegleitung oder Arbeitsassistenz;

» Die Adresse des zustindigen Integrationsamtes ist zu finden unter:
www.integrationsamter.de/kontakt, wobei nur die PLZ des Betroffenen eingege-
ben werden muss;

AGENTUREN FUR ARBEIT
» entscheiden iiber Gleichstellung;

» fordert die berufliche Eingliederung von Menschen mit Behinderung;
» Vermittlung bzw. Eingliederung in ersten Arbeitsmarkt;

» bietet Leistungen im Rahmen der beruflichen Reha (Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben — LTA ) bei gegebener Zustandigkeit;

» Die Adresse der ortlich zustandigen Agentur fiir Arbeit kann unter
www.arbeitsagentur.de gefunden werden.

JOBCENTER
» ist entweder eine gemeinsame Einrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit und eines
kommunalen Trégers oder in alleiniger kommunaler Tragerschatft;

» Vermittlung bzw. Eingliederung in Arbeit;
» Leistungen nach SGB II;

» Die Adresse des ortlich zustindigen Jobcenters kann unter www.arbeitsagentur.de
gefunden werden.

INTERGRATIONSFACHDIENST (IFD)
» Beratung und Begleitung im Arbeitsleben fiir Menschen mit Schwerbehinderung
und ihnen gleichgestellte Menschen;

» verschiedene Zuschiisse;
» Berufsbegleitung;

» bieten niederschwellige Beratung in Zusammenhang mit Arbeit und Behinderung/
Langzeiterkrankung an

» arbeiten im Auftrag von Integrationsamtern und kénnen von Agenturen fiir Arbeit

107




und anderen Rehabilitationstrigern beauftragt werden;

» Die Adresse bzw. die Auflistung aller Integrationsfachdienste fiir die einzelnen Bun-
desldnder findet man unter:

www.integrationsaemter.de > Kontakt > Integrationsfachdienst

ERGANZENDE UNABHANGIGE TEILHABEBERATUNG (EUTB)

» Unterstiitzt und berit alle Menschen mit Behinderungen, von Behinderung bedrohte
Menschen sowie deren Angehdrige;

» Besteht erganzend neben den Anspruch auf Beratung durch die jeweiligen reha-Tréger

» beraten kostenlos und bundesweit in allen Fragen zur Rehabilitation und Teilhabe;

» in den unabhingigen Teilhabeberatungsstellen beraten moglichst Menschen mit
Behinderungen andere Betroffene und deren Familien (sog. Peer Counseling);

» bietet eine kostenlose App an, die Beratungsangebote in der ndheren Umgebung
aufzeigt und mit deren Hilfe man einen Termin bei einer Beratungsstelle vereinba-
ren kann;

» Die Adresse: Die Beratungsstellen sind flichendeckend in ganz Deutschland verteilt.
Fiir Menschen, die einen besonderen Beratungsbedarf haben, z.B. wegen Seh- oder
Horbehinderungen, werden iiberregionale Beratungsmoglichkeiten bereitgestellt.
Ansprechpartner finden man unter www.teilhabeberatung.de > Beratung

» mit folgender EUTB arbeitet unsere WtbM St. Michael zusammen: Erginzende
unabhingige Teilhabeberatung EUTB
Kath. Dompfarrei St. Petri, Bautzen
Kornmarkt 15
02625 Bautzen
Tel. 03591/498282
info@eutb.dompfarrei-bautzen.de

3.7. ANSPRECHPARTNER IM FREISTAAT SACHSEN

Im Rahmen des ERL-Projektes steht die Betrachtung das Grenzgebiet von Sachsen
zu Polen und insbesondere die Euroregion NeifSe mit den Landkreisen Bautzen und
Gorlitz im Vordergrund. Deshalb werden hier explizit Ansprechpartner dieser Region
vorgestellt.

KOMMUNALER SOZIALVERBAND SACHSEN (KSV SACHSEN)
» Korperschaft des offentlichen Rechts;
» vereinigt 10 Landkreise und die 3 kreisfreien Stadte des Freistaates Sachsen;

» tberortlicher Trager der Sozialhilfe und der Eingliederungshilfe;
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» iiberortliche Betreuungsbehorde;

» vollzieht Forderrichtlinien;

» erfiillt Aufgaben des Integrationsamtes aus dem Schwerbehindertenrecht sowie dem

Sozialen Entschddigungs- und Fiirsorgerecht;

Schwerpunkt bildet im Bereich die Eingliederungshilfe fiir Menschen mit
Behinderung;

Ansprechpartner fiir mehr als 7100 Betriebe im Rahmen der Erhebung und Verwen-
dung der Ausgleichsabgabe sowie des besonderen Kiindigungsschutzes fiir schwer-
behinderte und gleichgestellte Menschen;

Widerspruchsbehorde im Rahmen verschiedener Gesetze (BEEG, BG, SéchsL.ErzGG,
sowie §69 SGB IX -Feststellung GdB)

LANDKREIS BAUTZEN

>

Einblick in aktuelle Finanzierungs- und Forderprogramme des Landkreises un-
ter: www.landkreis-bautzen.de - Punkt Gesundheit & Soziales - Auswahl
Barrierefreiheit

unter www.landkreis-bautzen.de - Punkt Gesundheit & Soziales - Auswahl Men-
schen mit Behinderungen findet man alle Werkstitten fiir behinderte Menschen im
Landkreis sowie den Link zu Forderschulen

Verlinkung mit www.amt24.de zur vereinfachten Antragsstellung, zu allgemeinen
Fragen angefangen von Wo erhalte ich einen Schwerbehindertenausweis bis zu For-
dermoglichkeiten und Nachteilsausgleichen

LANDKREIS GORLITZ

>

Verlinkung mit www.amt24.de zur vereinfachten Antragsstellung, zu allgemeinen
Fragen angefangen von Wo erhalte ich einen Schwerbehindertenausweis bis zu For-
dermoglichkeiten und Nachteilsausgleichen

Bereitstellen von Informationen tiber Hilfefunktion von www.kreis-goerltz.de
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4. ARBEITSPLATZ FUR MENSCHEN MIT BEHINDE-
RUNG - ANFORDERUNGEN UND FORDERUNGEN

Viel ist durch das neue SGB IX fiir Menschen mit Behinderung positiv und umfassend
geregelt, doch wie so oft bei Gesetzen, steckt der Teufel manchmal im Detail.

Worum geht es?

Die titigkeitsneutrale Frage nach einer (Schwer) Behinderung ist mit Einfithrung
des SGB IX und des AGG grundsitzlich unzuldssig!

Kein Arbeitgeber darf danach fragen, muss aber die rechtlichen Verpflichtungen ge-
geniiber dem Arbeitnehmer erfiillen wie Zusatzurlaub, besonderer Kiindigungsschutz
etc. Woher soll der Arbeitgeber aber Kenntnis von einer bestehenden Schwerbehin-
derung oder Gleichstellung haben (entstanden durch schwere Krankheit oder Unfall
und nicht sichtbar), wenn er/sie keine Frage dazu stellen darf?

Es ist somit fiir den Arbeitgeber sehr schwer, die fiir diese Fille vorgesehenen Stel-
len einzuschalten, gegebenenfalls Forderleistungen zu beantragen und/oder arbe-
itsrechtliche Fehler zu vermeiden. Das Bundesarbeitsgericht hat sich mit diesem
Sachverhalt beschiftigt und dazu eine Entscheidung getroffen

»Wann ist die Frage nach der Schwerbehinderung erlaubt?

»Eine Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts hat inzwischen die Frage des Arbeitge-

bers beziehungsweise der Arbeitgeberin nach der Schwerbehinderung im bestehen-
den Arbeitsverhdltnis, jedenfalls nach Ablauf von sechs Monaten, fiir zuléssig erklart.
Dies gilt insbesondere im Fall einer bevorstehenden Kiindigung. Denn nur wenn be-
kannt ist, dass eine Schwerbehinderung oder eine Gleichstellung mit einem schwer-
behinderten Menschen vorliegt, sind Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen in der Lage,
rechtliche Vorgaben, wie den besonderen Kiindigungsschutz, zu erfiillen.“

Quelle: www.talentplus.de/in-beschaeftigung/rechte-und-pflichten/index.html

4.1. ANFORDERUNGEN AN/FUR DIE BESCHAFTIGUNG VON
SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN

Jeder Arbeitgeber hat bei der Schaffung eines Arbeitsplatzes fiir behinderte/schwerbe-
hinderte bzw. gleichgestellte Menschen viele Aspekte zu beachten. Von der Entschei-
dung, wo der Arbeitsplatz eingerichtet werden soll bis zur eventuellen Anpassung der
sanitdren Anlagen miissen Vorschriften und Gesetze beachtet werden. Da diese Vor-
schriften und Gesetze von Betrieb zu Betrieb verschieden sind (Backerei zu Bauti-
schlerei; GiefSerei zu Softwareunternehmen) beschriankt sich dieser Leitfaden auf die
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rechtlichen Bestimmungen fiir die Beschiftigung von schwerbehinderten oder gleich-
gestellten Arbeitnehmer. Diese Bestimmungen sind Branchenunabhingig und in ganz
Deutschland giiltig. Die Aufzdhlungsreihenfolge entspricht keiner Gewichtung der
rechtlichen Auswirkungen.

4.1.1. ANSPRUCH AUF ZUSATZURLAUB

» ein Mitarbeiter mit Schwerbehinderung hat fiinf zusatzliche Arbeitstage Urlaub pro
Jahr zusitzlich zum Grundurlaub;

» tatsachliche Hohe des Zusatzurlaubes ist abhéngig von den regelmiafliigen
Arbeitstagen;

Anspruch muss schriftlich geltend gemacht werden;
Nachweis der Schwerbehinderung durch Vorlage Schwerbehindertenausweises;

Anspruch nur bei GdB von 50 und mehr;

vV v vY

ein Mitarbeiter mit Schwerbehinderung kann Uberstunden grundsitzlich ablehnen

Rechtsgrundlage: §208 SGB IX

4.1.2. BESCHAFTIGUNGSPFLICHT
» Betriebe mit mindestens 20 Beschéftigten miissen mindestens 5% schwerbehinderte
Menschen beschiftigen;
» Orientierungshilfe fiir Unternehmen mit mehr als 20 Beschiftigten
Zahl der Arbeitsplitze Pflichtarbeitsplitze (jahres-
(jahresdurchschnittlich) durchschnittlich je Monat)

1 bis 19
20 bis 39
40 bis 59
60 bis 69
70 bis 89
90 bis 109
110 bis 129
130 bis 149

N O U R W E O

» Schwerbehinderte oder Gleichgestellte werden auf einen Pflichtplatz angerechnet;

» unter bestimmten Umstinden Anerkennung von 2-3 Plétze fiir einen schwerbehi-
nderten Mitarbeiter - Entscheidung fallt Agentur fiir Arbeit;
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Rechtsgrundlage: § 154 bis §159 SGB IX

4.1.3. AUSGLEICHABGABE

» erreichen die Arbeitgeber die Quote zur Beschaftigungsverpflichtung nicht, miissen
sie jahrlich eine Ausgleichsabgabe an das Integrationsamt abfiihren;

» diese ist umso niedriger, je mehr Mitarbeiter mit Behinderung im Unternehmen
arbeiten oder ausgebildet werden;

» die Staffelbetrdge der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabe werden ab dem Erhe-
bungsjahr 2016 erhoht;

» fiir die Erhebung und die Verwendung der Ausgleichsabgabe zustindig ist das In-
tegrationsamt (§185 b Abs. 1 Nr. 1 SGB IX);

» die Zahlung der Ausgleichsabgabe ist kein Ersatz fiir die Erfiillung der
Beschiftigungspflicht;

» eine Minderung der Ausgleichabgabe kann durch Vergabe von Auftrigen an
Werkstitten fiir behinderte Menschen erfolgen; unter der rechnung steht dann fol-
gender Satz: ,,In diesem Auftrag ist eine Netto-Arbeitsleistung nach § 223 SGB IX
in Hohe von ... enthalten®

Rechtsgrundlage: §160 SGB IX

4.1.4. ANSPRUCH AUF BEHINDERUNGSGERECHTE BESCHAFTIGUNG

» Arbeitnehmer mit Schwerbehinderung haben Anspruch auf eine ihren Fahigkeiten
und Kenntnissen entsprechende Beschiftigung;

» Priifpflicht der Arbeitgeber auf Fahigkeiten und Einsatzmdglichkeiten;

» dieser Rechtsanspruch auf behinderungsgerechte Beschiftigung umfasst die
> Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstitte;
> Gestaltung des Arbeitsplatzes;

v

Gestaltung des Arbeitsumfeldes;

\

Gestaltung der Arbeitsorganisation;
> Gestaltung der Arbeitszeit;
unter besonderer Beriicksichtigung der Behinderung und ihre Auswirkung auf
die Beschiftigung;
» bei der Durchfithrung der Mafinahmen konnen Betriebe durch die Integrationsdm-
ter, die Bundesagentur fiir Arbeit und die Rehabilitationstriger unterstiitzt werden;
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» der Anspruch entfillt, wenn entweder die Erfiillung nicht zumutbar bzw. mit
unverhaltnisméfSigen Aufwendungen verbunden ist oder bei der Umsetzung die
Arbeitsschutzvorschriften nicht eingehalten werden konnen;

Rechtsgrundlage: §164 SGB IX

4.1.5. BENACHTEILIGUNGSVERBOT UND FORDERUNG DES
BERUFLICHEN FORTKOMMENS

» Arbeitnehmer diirfen wegen ihrer Behinderung im Arbeitsverhaltnis nicht benachte-
iligt werden, das betrifft:

> die Einstellung;

> den beruflichen Aufstieg;
> die Arbeitsbedingungen;
> die Entlohnung;

> die Weiterbildung;

» Anspruch auf bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen Mafinahmen der
beruflichen Bildung;

» Teilnahme an auflerbetrieblichen Mafinahmen der beruflichen Bildung muss erle-
ichtert werden (zumutbarer Umfang);

Rechtsgrundlage: Allgemeines Gleichstellungsgesetz (AGG)

4.1.6. INKLUSIONSBEAUFTRAGTEN BESTELLEN

» jeder Betrieb, der schwerbehinderte Arbeitnehmer beschiftigt, muss mindestens
einen Inklusionsbeauftragten bestellen, der ihn in Angelegenheiten der schwerbe-
hinderten Menschen verantwortlich - das heift rechtsverbindlich - vertritt;

» Arbeitgeber bestellt Inklusionsbeauftragten, bei kleinerer Betrieben konnen es die
Arbeitgeber selbst sein;

» sollten moglichst selbst schwerbehindert sein;

» achten darauf, dass der Betrieb seine Verpflichtungen gegeniiber dem Personenkreis
der schwerbehinderten und gleichgestellten Beschiftigten erfiillt,

» die Inklusionsbeauftragten miissen nach Bestellung unverziiglich der zustdndigen
Agentur fiir Arbeit und dem Integrationsamt benannt werden (Anzeigepflicht nach
§163 Abs. 8 SGB IX);
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Rechtsgrundlage: §181 SGB IX

4.1.7. SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG WAHLEN

» muss in allen Betrieben gewéhlt werden, in denen mindestens fiinf Arbeitnehmer
mit Schwerbehinderung ldnger als sechs Monate beschiftigt werden;

» bei mehreren Betriebsstitten im Unternehmen kénnen in Abstimmung mit dem
Integrationsamt die rdumlich nahe zusammenliegenden Betriebe fiir die Wahl der
Schwerbehindertenvertretung zusammengefasst werden;

» Dbesteht aus einer Vertrauensperson und mindestens einem Vertreter;

» Vertrauenspersonen und die stellvertretende Vertrauensperson besitzen die gleiche
personliche Rechtsstellung wie Mitglieder des Betriebs- oder Personalrates, insbe-
sondere den gleichen Kiindigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutz;

Rechtsgrundlage: §177 SGB IX

4.1.8. PFLICHT ZUR DURCHFUHRUNG EINES
PRAVENTIONSVERFAHRENS

» das Praventionsverfahren muss bei Arbeitnehmer mit anerkannter Schwerbehinde-
rung durchgefiihrt werden, bei allen personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Problemen;

» Ziel ist die moglichst dauerhafte Erhaltung des Arbeitsverhiltnisses;

» es sollen gemeinsam mit den betrieblichen Arbeitnehmervertretungen und dem
Integrationsamt alle Méglichkeiten erértert werden, mit denen die Schwierigkeiten
beseitigt werden konnen;

Rechtsgrundlage: §167 Abs. 1 SGB IX

4.1.9. ZUSTIMMUNG ZUR KUNDIGUNG

» Arbeitnehmer mit einer Schwerbehinderung und Gleichgestellte unterliegen einem
besonderen Kiindigungsschutz nach dem 6. Monat ihrer Beschéftigung. Dieser gilt
auch fiir leitende Angestellte und Auszubildende. Er ist unabhéngig von der Anzahl
der Beschiftigten. Arbeitgeber miissen vor dem Ausspruch der Kiindigung bei dem
zustandigen Integrationsamt einen Antrag auf Zustimmung zur Kiindigung stellen;

» eine ohne Zustimmung des Integrationsamtes ausgesprochene Kiindigung ist un-
wirksam (Die Zustimmung kann auch nicht im Nachhinein eingeholt werden);
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» Integrationsamt priift nur den eventuellen Zusammenhang zwischen Behinderung
und Kiindigung (nicht andere Kiindigungsgriinde);

» die ausgesprochene Kiindigung eines Menschen mit Schwerbehinderung, ohne die
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung, ist unwirksam;

Rechtsgrundlage: $§168 bis §175: SGB IX

4.2. FORDERMOGLICHKEITEN FUR ARBEITGEBER

Menschen mit einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung und deren Arbeitgeber
konnen in vielen Fillen Forderleistungen in Anspruch nehmen. Dabei unterscheidet
der Gesetzgeber bei den Forderungen zwischen den:

» Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA) konnen an Beschéftigte und/oder
auch an Unternehmen erbracht werden;

Grundlage: §49 und §50 SGB IX

» Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusammenarbeit mit der Bun-
desagentur fiir Arbeit und den anderen Rehabilitationstragern durchgefithrt und
gehort zu den Aufgaben des Integrationsamtes. Sie kann auch als Geldleistung an den

Menschen mit Schwerbehinderung und an sein Unternehmen gehen (§ 185 Absatz
3 SGB IX);

Grundlage: §185 SGB IX

» Forderungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben (Schwer-
behinderten-Ausgleichsabgabeverordnung SchwbAV) K werden aus der Ausgleich-
sabgabe bezahlt.; (Die SCHwbAV regelt detailliert, wie die Ausgleichsabgabe zu
verwenden ist. Die von den Integrationsdmtern erbrachten Leistungen an Beschif-
tigte mit Schwerbehinderung und deren Arbeitgeber finanzieren sich demnach nicht
aus den offentlichen Haushalten bzw. den beitragsfinanzierten Sozialleistungen der
Sozialversicherungstréger.);

Besonderheit: Die Integrationsdmter haben die Moglichkeit, Investitionshilfen (bis
zu 100 Prozent der Kosten) bei Schaffung eines neuen, bisher nicht vorhandenen
Arbeitsplatzes fiir einen schwerbehinderten Menschen, bereitzustellen. Die Inte-
grationsamter konnen hier die Investitionskosten fiir den kompletten Arbeitsplatz
tibernehmen.
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Grundlagen: SchwbAYV, insbesondere §14, § 15

Alle Fordermafinahmen zielen darauf ab, neue Arbeitsplétze fiir schwerbehinderte
oder gleichgestellte Arbeitnehmer zu schaffen oder bestehende Arbeitsverhaltnis-
se zu sicher. Die Forderung ist immer eine Einzelfallentscheidung. Und wieder gilt:
ohne Antragstellung keine Forderung! Der prinzipiell formlose Antrag muss vor
Abschluss des Ausbildungs-/Arbeitsvertrages gestellt werden. Die Praxis zeigt, dass
der gesamte Vorgang beschleunigt werden kann, wenn im Vorfeld das gewiinschte
Formular ausgefiillt wird.

Nachfolgend werden verschiedene Fordermdglichkeiten aufgelistet, einschliefllich der
zustdndigen Stellen. Es gilt wie immer, die Aufzdhlung ist keine Wichtung und erhebt
insbesondere bei den Sonderforderprogrammen keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

4.2.1. FORDERUNG BEI DER AUSBILDUNG IM BETRIEB

1. Einstiegsqualifizierung

Mit der Einstiegsqualifizierung (EQ) werden durch den Bund Unternehmen unter-
stiitzt, die Jugendlichen ein bezahltes Praktikum anbieten mdchten. Das EQ-Pro-
gramm richtet sich an Jugendliche unter 25 Jahren, die entweder individuell einge-
schrankte Vermittlungsperspektiven haben oder noch nicht iiber die erforderliche
Ausbildungsreife verfligen, lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind.

Den Antrag stellen Arbeitgeber bei der Agentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter.

Die Forderung umfasst einen Zuschuss zur EQ-Vergiitung bis zu 243,00 € zuziiglich ei-
nes pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrags.
Das Unternehmen kann den bezahlten Praktikumsplatz mindestens 6 und maximal
12 Monate zur Verfiigung stellen. Am Ende des Praktikums muss das Unternehmen
ein betriebliches Zeugnis ausstellen. Ziel ist ein anschlieflendes Ausbildungsverhéltnis.

Rechtsgrundlage: §54 a SGB III

2. Ausbildungsvergiitung

Die Forderung richtet sich an Jugendliche oder junge Erwachsene mit Behinderung/
Schwerbehinderung, fiir die es sonst nicht moglich ist, eine betriebliche Aus- oder
Weiterbildung zu erreichen. Es erméglicht auch die Férderung, wenn der GdB weniger
als 30 betrdgt oder noch nicht festgestellt wurde. Die Gesetzgebung stellt diesen Perso-
nenkreis wahrend der Zeit einer Berufsausbildung Menschen mit Schwerbehinderung
gleich.
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Den Antrag stellt der Ausbildungsbetrieb bei der Agentur fiir Arbeit oder dem
Jobcenter

Die Forderung wird fiir die Dauer der Aus- oder Weiterbildung gezahlt und umfasst
den Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung von regelméflig 60%, (bei schwerbehinder-
ten Menschen 80%) der monatlichen Ausbildungsvergiitung oder der vergleichbaren
Vergiitung fiir das letzte Ausbildungsjahr. Hierzu zahlen auch die darauf entfallenden
pauschalierten Arbeitgeberanteile am Gesamtsozial- versicherungsbeitrages. In Aus-
nahmefillen konnen Zuschiisse bis zur Hohe der Ausbildungsvergiitung und sonsti-
gen Vergiitung im letzten Ausbildungsjahr iibernommen werden. Es ist immer eine
Einzelfallentscheidung, ob und in welcher Hohe gefordert wird.

Hinweis: Diese Forderung kann auch fiir die Fachpraktiker-Ausbildung beantragt
werden.

Rechtsgrundlage: §73 SGB III; §50 SGB IX

3. Arbeitsplatzausstattung

Die Forderung richtet sich an schwerbehinderte oder gleichgestellte Arbeitnehmer,
deren Arbeitsplatz und Ausbildungsplatz behindertengerecht gestaltet und mit erfor-
derlichen technischen Arbeitshilfen ausgestattet werden muss.

Den Antrag stellen Arbeitgeber, wenn die Arbeitshilfen im Unternehmen verbleiben.
Sind es stark personenbezogene Arbeitshilfen, die in den Besitz des Mitarbeiters iiber-
gehen, stellt der Mitarbeiter den Antrag. Der Antrag kann beim zustdndigen Rehabili-
tationstrédger, beim Jobcenter oder bei der Agentur fiir Arbeit gestellt werden.

Die Forderung umfasst alle Arbeitsmittel, die fiir die behinderungsgerechte Gestal-
tung des Arbeitsplatzes notwendig sind (zum Beispiel: Computersysteme fiir blinde
und sehbehinderte Menschen, spezielle Biirostiihle, Hebewerkzeuge). Dariiber hinaus
werden auch Kosten fiir die Gestaltung des barrierefreien Zugangs zur Arbeitsumge-
bung geférdert (zum Beispiel: Einbau einer Behindertentoilette, Bau von Rampen fiir
Rollstithle). Die Férderung kann bis zu 100 % der Kosten betragen. Geférdert wird
die Beschaffung sowie die Wartungen und Instandhaltungen aller Mafinahmen. Eine
Vorleistung der Integrationsamter ist moglich

Rechtsgrundlage: §46 SGB 111, §50 SGB IX, §19 und §26 SchwbAV

4. Arbeitsplatzausstattung bei Schaffung eines neuen Ausbildungsplatzes

Diese Forderung richtet sich an arbeitslose Menschen mit Schwerbehinderung, fiir die
ein Arbeits- oder Ausbildungsplatz neu geschaffen wird. AufSerdem richtet es sich an
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Menschen mit Schwerbehinderung, deren Arbeitsplatz wegféllt und fiir die ein neuer
Arbeitsplatz geschaffen wird.

Den Antrag stellen die Arbeitgeber beim zustandigen Integrationsamt.

Die Forderung umfasst die behinderungsgerechte Arbeitsplatzausstattung sowie
auch ein Investitionskostenzuschuss fiir die reguldre Arbeitsplatzausstattung (die
auch bei einem Menschen ohne Behinderung beschafft werden miisste). Unterneh-
men konnen Darlehen oder Zuschiisse bis zur vollen Hohe der entstehenden notwen-
digen Kosten zu den Aufwendungen erhalten. Dies beinhaltet alle erforderlichen Ar-
beitsmittel. Der Forderumfang richtet sich nach den Gegebenheiten des Einzelfalls.

Rechtsgrundlage: §15 SchwbAV

5. Zuschuss zu Gebiihren

Diese Forderung richtet sich an einen Ausbildungsbetrieb, der nicht der Beschitfti-
gungspflicht unterliegt, und an besonders betroffene schwerbehinderte junge Men-
schen, die das 27. Lebensjahr noch nicht erreicht haben.

Den Antrag stellen Arbeitgeber beim zustidndigen Integrationsamt.

Die Forderung umfasst Zuschiisse zu folgenden Gebiihren:

» Abschluss- beziehungsweise Eintragungsgebiihren;

» Prifungsgebiihren fiir das Ablegen der Zwischen- und Abschlusspriifung;
» Betreuungsgebiihr fiir Auszubildende;

» Kosten fiir aulerbetriebliche Ausbildungsabschnitte;

Forderumfang und Forderdauer sind abhéngig vom Einzelfall.

Rechtsgrundlage: §26 a SchwbAV

6. Pramien und Zuschiisse zu Kosten

Die Forderung richtet sich an junge Menschen, die wihrend der Berufsausbildung
Menschen mit Schwerbehinderung gleichgestellt sind. Die Gleichstellung muss bei der
Agentur fiir Arbeit beantragt sein (§ 151 Absatz 4 SGB IX).

Den Antrag stellen Arbeitgeber beim zustdndigen Integrationsamt.

Die Forderung umfasst Kosten, die wihrend der Ausbildung anfallen sowie die Ge-
wiahrung fiir Pramien fiir die Ausbildung. Die Férderhoéhe richtet sich auch hier nach
den Umstédnden des Einzelfalls und des zustandigen Integrationsamtes.
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Rechtsgrundlage: §185 SGB IX; §26 b SchwbAV

7. Assistierte Ausbildung

Die Forderung richtet sich an junge Menschen, die ohne diese Forderung eine Be-
rufsausbildung in einem Betrieb nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden
konnen. Es unterstiitzt auf Wunsch Ausbildungsbetriebe vor und wihrend der Aus-
bildung. Die Ausbildungsverantwortung bleibt wihrend der Forderung beim Ausbil-
dungsbetrieb. Die Dienstleistungen sind fiir das Unternehmen kostenfrei. Die Dau-
er der Forderung beginnt mit der ausbildungsvorbereitenden Phase (maximal sechs
Monate) und endet, je nach individueller Situation, spatestens mit dem erfolgreichen
Ausbildungsabschluss.

Den Antrag stellen Arbeitgeber bei der Agentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter.

Die Forderung umfasst in der ausbildungsvorbereitenden Phase die Unterstiitzung
des Unternehmens bei der Ausbildungsstellenakquise sowie bei Formalititen zum
Vertragsabschluss. Berufsvorbereitende Mafinahmen unterstiitzen den Jugendlichen
bei der Berufsorientierung. In der ausbildungsbegleitenden Phase erhalten der Aus-
bildungsbetrieb bzw. der Auszubildende Unterstiitzung wie individuell angepasste
Lernangebote, sozialpadagogische Betreuung oder andere Austauschangebote.

Rechtsgrundlage: §130 SGB III

8. Eingliederungszuschuss nach der Ausbildung

Die Forderung richtet sich an Menschen mit Schwerbehinderung nach Abschluss ih-
rer Aus- oder Weiterbildung, die bereits wihrend der Ausbildungszeit Zuschiisse er-
halten haben. Die Forderdauer betragt 12 Monate.

Den Antrag stellen Arbeitgeber bei der zustandigen Arbeitsagentur bzw. beim zustén-
digen Jobcenter.

Die Forderung umfasst einen Zuschuss bis zu 70 Prozent des Arbeitsentgelts inklusive
des pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Rechtsgrundlage: §73 SGB III
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4.2.2. FORDERUNG BEI DER NEUEINSTELLUNG
1. MaBnahme befristete Probebeschiftigung

Die Probebeschiftigung ist eine Forderung fiir behinderte, schwerbehinderte oder
gleichgestellte arbeitslose Bewerber bei der beruflichen Eingliederung.

Der Antrag wird von Arbeitgeber bei dem zustdndigen Rehabilitationstrager gestellt .

Die Forderung umfasst die Erstattung der Personalkosten in voller Hohe fiir die Dau-
er der Probebeschiftigung (1-3 Monate). AufSerdem kann das Unternehmen beim In-
tegrationsamt zusétzlich ,,Leistungen zur Abgeltung auflergewohnlicher Belastungen®
geltend machen, wenn es sich bei den neuen Mitarbeitern um Menschen handelt, die
zuvor Beschiftigte einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (WtbM) waren.

Rechtsgrundlage: §46 SGB III, §50 SGB IX, §27 SchwbAV

2. Lohnkostenzuschuss bei beruflicher Eingliederung

Der Lohnkostenzuschuss (Eingliederungszuschuss) unterstiitzt die Eingliederung von
behinderten oder schwerbehinderten Menschen, die Schwierigkeiten bei der Vermitt-
lung in den ersten Arbeitsmarkt haben. Er ist im Regelfall beschrankt auf eine Férder-
dauer von 24 Monaten. Ausnahmen gelten erstens fiir besonders betroffene schwerbe-
hinderte Beschaftigte und zweitens fiir Beschiftigte, die das 55. Lebensjahr vollendet
haben. Die Forderdauer kann im ersten Fall auf 60 Monate und im zweiten Fall auf
96 Monate erhoht werden. Degressive Forderhohe: Nach 12 Monaten reduziert sich
die Forderh6he um zehn Prozentpunkte. Bei besonders betroffenen schwerbehinderten
Beschiftigten reduziert sich die Férderhohe erst nach 24 Monaten, wobei die Mindest-
forderung nicht unter 30 Prozent des Arbeitsentgeltes féllt. (Einzelfallentscheidung)

Den Antrag stellen Arbeitgeber beim zustandigen Jobcenter oder bei der Agentur fiir
Arbeit.

Die Forderung kann einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt von bis zu 70 Prozent (in-
klusive des pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag)
umfassen. Es ist immer eine Einzelfallentscheidung, ob, wie lange und in welchem
Umfang gefordert wird.

Rechtsgrundlage: §90 SGB III, §50 SGB IX

3. Arbeitsplatzausstattung— analog 4.2.1. unter 3.

Die Forderung richtet sich an schwerbehinderte oder gleichgestellte Mitarbeiter, de-
ren Arbeitsplatz behindertengerecht gestaltet und mit erforderlichen technischen
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Arbeitshilfen ausgestattet werden muss.

Rechtsgrundlage: §46 SGB III, §50 SGB IX, §19 und §26 SchwbAV

4. Arbeitsplatzausstattung bei komplett neuem Arbeitsplatz = analog 4.2.1.
unter 4.

Die Forderung richtet sich an schwerbehinderte Menschen, fiir die ein Arbeits- oder
Ausbildungsplatz neu geschaffen wird. Auflerdem richtet es sich an schwerbehinderte
Menschen, deren Arbeitsplatz wegfillt und fiir die ein neuer Arbeitsplatz geschaffen
wird.

Rechtsgrundlage: §15 SchwbAV

Hinweis: Unternehmen, die ausdriicklich auch schwerbehinderte Bewerber bertick-
sichtigen wollen, konnen mit zum Teil hohen Investitionshilfen belohnt werden.

5. Unterstiitzte Beschiaftigung

Die Forderung soll es behinderten Menschen (die den Anforderungen an einem Ar-
beitsplatz zundchst nicht gewachsen sind) ermdglichen, durch gezielte Unterstiitzung
ihre Aufgaben im Betrieb zu meistern. Zur Zielgruppe gehéren auch Menschen mit
Behinderung, die keine formale Ausbildung absolvieren kénnen und ohne Unterstiit-
zung keine Chance auf dem ersten Arbeitsmarkt haben.

Dem Unternehmen entstehen keine Kosten, da kein Arbeitsverhdltnis zwischen Be-
schiftigten und Arbeitgeber entsteht. Das Unternehmen stellt lediglich den Qualifi-
zierungsplatz zur Verfiigung mit dem Ziel der Einstellung. Dabei handelt es sich um
einen angepassten Arbeitsplatz fiir den speziellen Bewerber.

Den Antrag stellen Arbeitgeber, insbesondere fiir den Beschiftigungssicherungszu-
schuss bei dem zustindigen Rehabilitationstréger.

Die Forderung kann auch den Einsatz eines Qualifizierungstrainers (Job-Coach) um-
fassen, der fiir das Training am Arbeitsplatz zustdndig ist. Dieser kann den Beschif-
tigten bis zu 24 Monate begleiten, in Einzelféllen sogar bis zu 36 Monate. Ziel ist ein
sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis. Um dies auch langfristig zu
gewidhrleisten, steht, kann (falls erforderlich) auch tiber den Qualifizierungsprozess
hinaus eine Berufsbegleitung zur Verfiigung stehen.

Rechtsgrundlage: §55 SGB IX
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Hinweis: Bleiben die Leistungen auf Dauer iiberdurchschnittlich hinter der Leistung
anderer Beschiftigter mit vergleichbarer Tétigkeit zuriick, kann das Unternehmen
einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt beantragen (Beschaftigungssicherungszuschuss).

Dies haben die Trager im Blick und weisen die Unternehmen dann auf die Moglichkeit
hin.

4.2.3. FORDERUNG FUR HILFE IM ARBEITSLEBEN

Eine dieser Fordermoglichkeiten ( Arbeitsplatzausstattung) findet sich auch unter den
Punkt 4.2.1. (3) K Diese wird hier nochmal erwéhnt, weil leider immer die Moglichkeit
besteht, dass durch einen Unfall oder eine schwere Krankheit ein bereits Mitarbeiter
zu einem Mitarbeiter mit Behinderung werden kann.

1. Arbeitsplatzausstattung = analog 4.2.1. unter 3.
2. Beschiftigungssicherungszuschuss (friiher Minderleistungsausgleich)

Die Forderung dient dazu, einen Ausgleich fiir Arbeitgeber zu schaffen, wenn die Ar-
beitsleistung von Mitarbeiter behinderungsbedingt deutlich unter dem Durchschnitt
vergleichbarer Arbeitnehmer liegt.

Den Antrag stellen Arbeitgeber beim zustdndigen Integrationsamt.

Die Forderung umfasst einen befristeten, regelméfligen Lohnkostenzuschuss. Die
Hohe und Dauer des Beschiftigungssicherungszuschusses richtet sich nach der Min-
derleistung und der Hohe des Arbeitsentgelts des schwerbehinderten Menschen und
ist immer eine Einzelfallentscheidung

Rechtsgrundlage: §27 SchwbAV

3. AuBBergewo6hnliche Belastungen des Unternehmens

Die Forderung federt auflergewohnliche Belastungen des Unternehmens ab, wenn
schwerbehinderte Mitarbeiter bei ihrer Arbeitstitigkeit immer wieder besonders be-
treut und unterstiitzt werden miissen.

Den Antrag stellen Arbeitgeber beim zustidndigen Integrationsamt.

Die Forderung umfasst einen Zuschuss zu den Personalkosten fiir Mitarbeiter, die den
Menschen mit Behinderung personell unterstiitzen. Dazu gehoéren auch z.B. langere
Unterweisungen am Arbeitsplatz (beispielsweise durch die Meister) bei Mitarbeitern
mit geistiger Behinderung. Dabei richtet sich die Hohe des Zuschusses nach dem Auf-
wand der personellen Unterstiitzung. Diese Forderung kann im Prinzip auf Dauer ge-
zahlt werden. Die Forderhohe und Férderdauer ist immer eine Einzelfallentscheidung
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Rechtsgrundlage: §27 SchwbAV

4. Pramie zur Einfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM)

Die Forderung unterstiitzt Unternehmen, die ein BEM zum Beispiel in einer Inklu-
sionsvereinbarung festlegen oder es zum Bestandteil des Gesundheitsmanagements
machen. Das BEM muss deutlich iiber den allgemeinen Anforderungen an Préven-
tion liegen.

Den Antrag stellt das Unternehmen beim zustandigen Integrationsamt.
Die Forderung umfasst eine Pramie, deren Hohe nicht pauschal festgelegt ist und

immer vom Einzelfall abhéngt

Rechtsgrundlage: §84 SGB IX, §26 ¢ SchwbAV

4.2.4. SONDERFORDERPROGRAMME SACHSEN
ARBEITSMARKTPROGRAMM ,WIR MACHEN DAS!*
MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN IN AUSBILDUNG UND
BESCHAFTIGUNG

Inhalt: Es sollen 75 Ausbildungsplitze und 225 Arbeitsplatze fiir Menschen mit Be-
hinderung geférdert werden.

Zielgruppe: Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen mit Behinderung
Laufzeit des Forderprogramms: Von: 01.04.2017 Bis: 31.12.2020

Ansprechpartner: Arbeitsagenturen in Sachsen, Regionaldirektion Sachsen der Bun-
desagentur fiir Arbeit,Inklusionsberatung bei der IHK Chemnitz

Internet:
www.talentplus.de/foerderung/sonderfoerderprogramme
www.behindern.verhindern.sachsen.de

SPURWECHSEL SACHSEN

Zielgruppe: Beschiftigte aus Werkstitten fiir behinderte Menschen im
Arbeitsbereich

Kurzbeschreibung: Arbeitgeber, die einen bisher in der Werkstatt fiir behinderte
Menschen Beschiftigten einstellen, konnen im Rahmen des Férderprogramms ,,Spur-
wechsel“ einen monatlichen Zuschuss erhalten.
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Antragsteller: Die Beantragung erfolgt durch Arbeitgeber.
Laufzeit des Forderprogramms: seit 2012

Forderumfang: Die Leistungshohe fiir einen Arbeitsplatz betrdgt pro Monat bis zu
400 Euro. Die konkrete Hohe héngt von der Gewéhrung eines Eingliederungszu-
schusses durch die Agentur fiir Arbeit und der durchschnittlichen wochentlichen Ar-
beitszeit des Beschiftigten ab. Der Zuschuss nach ,,Spurwechsel” kann zusitzlich zu
anderen Leistungen des Integrationsamtes und/oder der Agentur fiir Arbeit gewahrt
werden. Die Mittel werden zundchst fiir 2 Jahre bewilligt. Bei begriindetem Bedarf
kann der Zeitraum auf Antrag auf bis zu 5 Jahre verldngert werden.

Ansprechpartner: Kommunaler Sozialverband Sachsen - Integrationsamt

Internet:
www.ksv-sachsen.de/
—> Menschen mit Behinderung — begleitende Hilfe im Arbeitsleben — Spurwechsel
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5. FORDERMOGLICHKEITEN FUR ARBEITNEHMER
MIT BEHINDERUNG

Fiir alle Arbeitnehmer mit Behinderung bzw. alle Menschen mit Behinderung, die
einen Arbeitsplatz finden, behalten oder eine Ausbildung machen wollen, gibt es eine
Reihe von Fordermoglichkeiten, die nicht von den potentiellen Arbeitgebern beantra-
gen werden konnen. Die Antrége fiir diese Forderungen miissen von den Betroffenen
selbst gestellt werden. Folgende Férderungen gehoren dazu:

1. Personliche Arbeitsassistenz

Diese Forderung richtet sich an sehr stark eingeschrankte schwerbehinderte Men-
schen, die ihre berufliche Tétigkeit nur ausiiben kénnen, wenn sie eine personliche
Unterstiitzung haben. Wichtig ist, dass Assistenznehmer die arbeitsvertraglich gefor-
derten Kernaufgaben selbst erledigen. Die Arbeitsassistenz erhalten auch beruflich
Selbststandige.

Den Antrag stellen Arbeitnehmer beim zustandigen Integrationsamt.

Die Forderung umfasst die Vergiitung fiir eine angelernte Hilfstatigkeit. Als Lohnkos-
tenbeispiel wird hier die Entgeltgruppe 2 des Offentlichen Dienst der Linder genannt.
Der Stundenbedarf fiir die Assistenz wird vom Integrationsamt ermittelt. Die Arbeit-
sassistenz geht iiber eine gelegentliche Handreichung hinaus, sie ist vielmehr eine wie-
derkehrende regelmiaflige Hilfestellung am Arbeitsplatz.

Rechtsgrundlage: §50, § 185 SGB IX; §17 SchwbAV

2. Hilfe in besonderen Lebenslagen

Diese spezielle Férderung richtet sich an schwerbehinderte Arbeitnehmer. Wenn an-
dere moégliche Leistungen an schwerbehinderte Menschen nicht ausreichen, kann die-
se ,Auffangnorm® genutzt werden, um den Erhalt des Arbeitsplatzes zu sichern.

Den Antrag stellen Arbeitnehmer beim zustandigen Integrationsamt.

Die Forderung umfasst individuelle MafSnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben, die
nicht durch andere Bestimmungen abgedeckt sind. Es handelt sich um Leistungen in
»auflergewohnlichen Fillen® Dabei richtet sich der Forderumfang nach dem individu-
ellen Einzelfall. Die Kosten kénnen bis zu 100 Prozent erstattet werden.

Rechtsgrundlage: §185 SGB IX; §25 SchwbAV
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3. Kraftfahrzeughilfe

Diese Forderung ist fir Arbeitnehmer, die nur wegen ihrer Behinderung nicht in der
Lage sind, dffentliche Verkehrsmittel zu nutzen und deshalb ein Kraftfahrzeug mit
behinderungsgerechter Ausstattung bendtigen, um den Arbeits- oder Ausbildungsort
zu erreichen. Die Hohe der Zuschiisse ist einkommensabhéngig.

Den Antrag stellen die Arbeitnehmer. Sozialversicherungspflichtig Tétige erhalten
den Zuschuss von ihrem Rehabilitationstrdger. Das Integrationsamt ist bei Kraftfahr-
zeughilfen nur fiir schwerbehinderte Selbststindige sowie Beamte zustdndig.

Die Forderung umfasst den Kauf eines Kraftfahrzeuges, die behinderungsbedingte
Zusatzausstattung, den Erwerb einer Fahrerlaubnis sowie Zuschiisse zu Reparaturkos-
ten und Beforderungsdienste. Die Hohe der Zuschiisse ist abhdngig vom Einkommen
und immer eine Einzelfallentscheidung.

Rechtsgrundlage: §50 SGB IX, §20 SchwbAV; KfzZHV

Hinweis: Menschen mit Behinderung, die in der Lage sind den Arbeitsweg mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln zuriickzulegen, erhalten keinen Zuschuss zur Kraftfahrzeughilfe.

4. Existenzgriindung

Die Forderung richtet sich auch an schwerbehinderte Menschen, die ein eigenes Un-
ternehmen griinden oder sich an einem bestehenden Unternehmen beteiligen wollen.
Voraussetzung fiir eine Forderung ist, dass sich das Unternehmen tragen kann, d. h.
der Lebensunterhalt der Griinder muss durch das Unternehmen erwirtschaftet wer-
den konnen. Auflerdem miissen Fachkenntnisse, einschlagige Berufserfahrung sowie
betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse vorliegen.

Den Antrag stellen zukiinftige Unternehmer beim zustandigen Integrationsamt oder
beim zustdndigen Jobcenter bzw. bei der Agentur fiir Arbeit.

Die Forderung umfasst die Griindung einer selbststindigen beruflichen Existenz
schwerbehinderter Menschen mit Darlehen und Zinszuschiissen. Die Férderhohe ist
immer abhingig vom Einzelfall.

Rechtsgrundlage: §93 ff SGB III; §21 SchwbAV

Hinweis: Es werden relativ regelmaflig Sonderforderprogramme in den einzelnen
Landern aufgelegt, die vom Bund unterstiitzt werden.
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5. Wohnungshilfe

Diese Forderung richtet sich an Arbeitnehmer mit Behinderung, deren Teilhabe am
Arbeitsleben durch die Beschaffung von behindertengerechtem Wohnraum gesichert
werden kann. Forderwiirdig ist die Beschaffung von behinderungsgerechtem Wohn-
raum, die Anpassung von Wohnraum an behinderungsgerechte Bediirfnisse sowie der
Umzug in eine verkehrsgiinstiger zum Arbeitsplatz gelegene behinderungsgerechte
Wohnung.

Den Antrag stellen Arbeitnehmer an den zustidndigen Rehabilitationstriager. Das Inte-
grationsamt ist nur zustandig fiir schwerbehinderte Selbststandige und Beamte.

Die Forderung umfasst die Beschaffung von behinderungsbedingtem Wohnraum.
Dieser kann mit einem zinslosen Darlehen bezuschusst werden. Daneben kann die
behinderungsgerechte Anpassung und Ausstattung bezuschusst werden. Die Hohe
der Forderung ist eine Einzelfallentscheidung.

Rechtsgrundlage: §50 SGB IX, §22 SchwbAV

6. Berufliche Qualifikation

Diese Fordermafinahme richtet sich an behinderte, schwerbehinderte sowie gleichge-
stellte Arbeitnehmer oder Selbststindige, die eine Qualifizierung bendtigen, um ihre
Fahigkeiten optimal entwickeln oder weiterentwickeln zu kénnen. Geférdert werden
die reguldren Teilnahmegebiihren betrieblicher und iiberbetrieblicher Weiterbildun-
gen, Reisekosten sowie weitere Kosten fiir behinderungsbedingte Mehraufwendungen.

Den Antrag stellen Arbeitnehmer beim zustdndigen Integrationsamt oder beim zu-
stindigen Rehabilitationstrager.

Die Forderung umfasst einen Zuschuss zu den reguldren Teilnahmegebiihren betrieb-
licher und tiberbetrieblicher Weiterbildungen, Reisekosten sowie weitere Kosten fiir
behinderungsbedingte Mehraufwendungen. Die Kosten konnen im vollen Umfang
ibernommen werden.

Rechtsgrundlage: §50 SGB IX; §24 SchwbAV

7. Budget fiir Arbeit = Sachsen

Zielgruppe: Gilt nur fiir schwerbehinderte und/oder gleichgestellte Arbeitnehmer,
die bisher in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen gearbeitet haben

Kurzbeschreibung: Budget fiir Arbeit in Form eines Zuschusses zum Arbeitsentgelt
und Anleitung sowie Begleitung des Budgetnehmers am Arbeitsplatz;
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Antragsteller: Die Beantragung erfolgt durch Arbeitnehmer mit Behinderung.

Forderumfang: Arbeitgeber erhalten einen Lohnkostenzuschuss bis zu 75% des
regelméfligen Arbeitsentgeltes Khochstens jedoch 40% der monatlichen Bezugsgrofie.
Die Dauer der Forderung unterliegt dem Einzelfall. Die Leistung bezieht der Arbeit-
nehmer mit Behinderung.

Hinweis: Es ist eine Leistung der Eingliederungshilfe, an der sich das Integration-
samt beteiligen kann (§185 SGB IX). Die Leistung wird regelméflig an Arbeitgeber
ausbezahlt.

Ansprechpartner:
Kommunaler Sozialverband Sachsen (KSV Sachsen)
www.ksv-sachsen.de
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6. NACHWORT

Fiir die Beschiftigung von Menschen mit Behinderung sprechen neben den aufgefiihr-
ten Fordermoglichkeiten auch die sogenannten Soft Skills. Soft Skills, auch als we-
iche Faktoren bezeichnet, sind auflerfachliche Kompetenzen und betreften direkt die
Personlichkeit von Menschen. Dabei gehen die Soft Skills tiber fachliche Fahigkeiten
hinaus.

Arbeitsexperten bestitigen eine anhaltende Motivation von Beschiftigten mit Behi-
nderung. Sie verhalten sich in grofien Maf3e loyal ihrem Arbeitgeber gegeniiber, weil
sie ihre Chance auf dem ersten Arbeitsmarkt unbedingt nutzen wollen und ihrem Ar-
beitgeber gegeniiber auch dankbar sind, diese Chance zu erhalten. Arbeitnehmer mit
Behinderung bringen sich tiberdurchschnittlich gut und aktiv in Teams ein, sind echte
Teamplayer und motivieren ihre Kollegen. Sie bringen andere Sichtweisen ein und
legen oftmals auf Aspekte Wert, die Mitarbeitern ohne Behinderung nicht im Blick
haben. Wer im Alltag mit Einschrankungen zu kdmpfen hat, bringt auch im Beruf
neue und ungewohnte Denkansitze mit. Die Riicksichtnahme auf Kollegen mit Behi-
nderungen kann zu einer Verbesserung des Betriebsklimas fiihren. Die Beschiftigung
von Mitarbeitern mit Behinderung wird auch von Kunden als Ubernahme sozialer
Verantwortung gesehen und honoriert. Gerade vor dem Hintergrund demographi-
scher Verdnderungen konnen Arbeitgeber so sicherstellen, dass Fachkrifte langer an
die Unternehmen gebunden sind.

Dieser Leitfaden soll in erster Linie eine Hilfestellung, ein erster Anlaufpunkt fiir Ar-
beitgeber sein, die sich mit dem Gedanken tragen, einen Ausbildungsplatz oder einen
Arbeitsplatz fiir Mitarbeiter mit Behinderung zu schaffen. Die Griinde dafiir kénnen
sehr verschieden sein. Wir haben in einer Kurzform zusammengetragen welche Ge-
setze wichtig sind, welche Behorde (welches Amt) fiir welche Forderung zustandig ist
und wo im World Wide Web Hilfe zu finden ist.

Unsere Zeit ist schnelllebig, deshalb ist auch diese Handreichung eine Momentauf-
nahme, was z.B. die Férdermoglichkeiten der Bundeslander betrifft. Die Gesetze und
Verordnungen haben jedoch Bestand und gelten auch Ubermorgen noch.
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7. ABKURZUNGEN

Abs.
AGG
BEG
BEM
BGG

BTHG

BVG

CRPD

EQ

ERL
EUTB

GdB

GG

ICF
IFD
IHK
KSV

SCHwbAV
SGB IX

LTA
UN-BRK
WibM

Absatz

Allgemeines Gleichstellungsgesetz
Bundesentschadigungsgesetz

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Behindertengleichstellungsgesetz
Bundesteilhabegesetz

Bundesversorgungsgesetz

Convention on the Rights of Persons with Disabilities
Einstiegsqualifizierung

Educatio, Repetitio, Labora

Ergidnzende Unabhingige Teilhabeberatung

Grad der Behinderung

Grundgesetz

International Classification of Finctioning, Disability an Health
Integrationsfachdienst

Industrie - und Handelskammer

Kommunaler Sozialverband

Schwerbehinderten Ausgleichabgabeverordnung

Sozialgesetzbuch, die angefiihrte romische Zahl zeigt das betreffende
Buch an, in diesem Fall das neunte Sozialgesetzbuch

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
UN-Behindertenrechtskonvention
Werkstatt fiir behinderte Menschen
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8. QUELLENANGABE

www.talentplus.de

www.betanet.de

www.bmas.de

www.arbeitsagentur.de

www.sozialgesetzbuch-sgb.de

www.ksv-sachsen.de
www.umsetzungsbegleitung-bthg.de/gesetz/reformstufen
www.karrierrebibel.de

www.revosax-sachsen.de

www.landkreis-bautzen.de

www.kreis-goerlitz.de
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0. POWITANIE PRZEORYSZY

Szanowni Panstwo i wszyscy, ktérzy sa zaangazowani
w prace z osobami niepetnosprawnymi!

Kazdy z nas musi si¢ uczy¢ przez cale zycie. Potrzeba duzo czasu, zanim jesteSmy w sta-
nie mowic i prawidlowo si¢ wyraza¢. Ile ¢wiczen potrzeba, zanim bedziemy w stanie
pisac i liczy¢. W szkole przekazywana jest nam ogromna ilo$¢ wiedzy, przy ktorej cza-
sami zadajemy sobie pytanie: ,,Czy ja w ogole tego potrzebuje?” I tak jest przez cale
nasze zycie.

My, siostry z Klasztoru St. Marienstern, zyjemy wedlug reguly $w. Benedykta, reguly
zakonnej, ktdra liczy sobie ponad 1500 lat. Benedykt okresla w niej klasztor jako szkote.
Ta szkola ma wiele aspektow uczenia si¢: na przyklad, trwajgce cale zycie poszukiwa-
nie Boga, ale takze swiadomos¢, ze wszyscy jestesmy uczniami. Uczymy si¢ razem i od
siebie nawzajem. Ta wspdlna cecha zapewnia, Ze nikt nie wywyzsza si¢ ponad innych.

Niniejszy przewodnik powinien by¢ dla Pafistwa pomocg i bodzcem do tego, aby do-
strzec, ze w Srodowisku pracy osoby pelnosprawne i niepelnosprawne moga uczy¢ si¢
od siebie nawzajem w ramach prawdziwej wymiany!

Zycze wszystkim ochrony i blogostawienistwa Bozego!

Sr. M. Gabriela Hesse
Przeorysza
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1. PRZEDMOWA

Szanowni Panstwo,
Drodzy Czytelnicy, Drogie Czytelniczki,

w naszym powiecie mieszka ponad 30.000 oséb niepelnosprawnych. Kazda z nich
jest zazwyczaj zalezna od pomocy, jedni bardziej, drudzy mniej. To, co ich wszystkich
taczy, to prawo do uczestnictwa w zyciu spolecznym, zwlaszcza w pracy zawodowej
i w edukacji.

Jesli wszystkie zaangazowane strony beda stale pracowaé nad przelamywaniem ist-
niejacych barier i tym samym umozliwig wspolne zycie, takie uczestnictwo moze sie¢
uda¢. Partycypacja spoleczna dla wszystkich moze by¢ osiggnieta tylko dzigki duzej
wspolnocie. Jest to zadanie, ktére dotyczy nas wszystkich.

Dlatego chcialbym skorzystac z okazji i podzigkowac wszystkim tym, ktérzy w naszym
spoleczenstwie s3 zaangazowani w pomoc osobom niepetnosprawnym z wielkim od-
daniem i wielkim sercem. Bez tego wsparcia nasza spolecznos¢ bytaby duzo ubozsza.

Franziska Pohling
Pelnomocnik ds. 0séb z niepelnosprawnoscia
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2. PREAMBUtA

EDUCATIO, REPETITIO, LABORA - KSZTALCENIE USTAWICZNE 0sOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Projekt ERL Warsztatu dla oséb niepetlnosprawnych ,,St. Michael® zostal wsparty
z Programu Wspotpracy Interreg Polska-Saksonia 2014-2020.

W ramach naszego projektu zostaly opracowane Profile Kompetencji Zawodowych
dla 10 miejsc pracy, ktore uwzgledniajg indywidualne mozliwosci oséb z niepelno-
sprawnoscig oraz poprawiaja i wspieraja ich umiejetnosci.

W Warsztacie WIbM St. Opracowane zostaly Profile Kompetencji Zawodowych dla

nastepujacych obszarow:
» Pielegnacja krajobrazu i ogrodnictwo

Piekarnia
Praca kreatywna (ceramika)

Obrébka drewna i stolarnia

vV v vY

Pakowanie i montaz

Po polskiej stronie zostaly opracowane Profile Kompetencji Zawodowych dla nastepu-
jacych obszaréw:
» Hotelarstwo

Gastronomia
Drukarnia

Poligrafia

vV v. v v

Introligatornia

Ponadto, w ramach projektu ERL, osoby niepelnosprawne ukonczyty staze na otwar-
tym rynku pracy, do ktérych byly przygotowane w ramach projektu.

Naszym celem bylo i jest zwiekszenie akceptacji i uznania dla 0oséb niepetnospraw-
nych oraz wspieranie i rozszerzanie wspétpracy z osobami, stowarzyszeniami, szkofa-
mi i firmami w regionie.

Jednym z punktéw projektu ERL bylo opracowanie vademecum (przewodnika) dla
przedsigbiorstw otwartego rynku pracy na temat mozliwosci wsparcia finansowego,
a takze praw i obowigzkéw przy zatrudnianiu osoby niepelnosprawnej. Grupa do-
celowg vademe-mecum sg pracodawcy z Wojewddztwa Dolnoslaskiego (strona pol-
ska) i Saksonii, w szczeg6lnosci z Powiatéw Bautzen i Gorlitz. Wynika to ze wsparcia
projektu na obszarze polsko-saksonskiego pogranicza przez Interreg Polska-Saksonia
oraz z faktu, zZe oba powiaty naleza do Euroregionu Nysa.
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3. NIEPEENOSPRAWNOSC: CO TO ZNACZY?

»On/ona/ono jest przeciez niepelnosprawny/a/e!®, jak szybko w codziennych sytu-
acjach te stowa przychodzg nam do glowy i przechodza przez gardto. Czesto bez za-
stanowienia i w wigkszosci przypadkéw bez zlych intencji. To tylko sformutowanie
stuzace do identyfikacji oséb lub sytuacji, ktore sg nietypowe, powodujg dyskomfort.

Kiedy naprawde mamy do czynienia z osobami niepelnosprawnymi, czgsto przetacza
sie nad nami fala bezradnosci, potaczona z litoscig. Wiele oséb zadaje sobie pytanie:
Czy mam zareagowac? Jak mam zareagowac? Czego sie ode mnie oczekuje?

Zacznijmy od tego, ze lito$¢ jest ostatnig rzeczg, ktorej chcg osoby niepelnosprawne!
Akceptacja, oczywista pomoc w ramach samopomocy i wspolne dzialania s3 o wiele
wazniejsze i cenniejsze w postepowaniu z osobami niepetnosprawnymi.

3.1. DEFINICJA: JEZYKOWA | PRAWNA

Z punktu widzenia jezyka niemieckiego istnieje nastepujaca definicja stowa ,,behindert”
(pl. niepetnosprawny/a/e): be . hin . dert .

Przymiotnik;
Uposledzony/a/e/ w wyniku urazu fizycznego, umystowego lub psychicznego;

Definicja niepelnosprawnosci okreslona przez ustawodawce jest znacznie bardziej
szczegolowa. Zwlaszcza w SGB IX (Dziewiagty Kodeks Spoteczny) samostanowienie
i uczestnictwo w zyciu spotecznym oséb niepelnosprawnych sg uzasadnione przepi-
sami prawa.

Pojecie niepelnosprawnosci jest zdefiniowane w odniesieniu do 0sé6b w SGB IX §2 ust.
1 w nastepujacy sposob:

»Ludzie s3 niepelnosprawni, jesli ich funkcje fizyczne, zdolnosci umystowe lub stan
zdrowia psychicznego odbiegaja na dluzej niz szes¢ miesiecy od stanu typowego dla
ich wieku z tego powodu ich udzial w zyciu spolecznym jest ograniczony. Sa oni nara-
zeni na ryzyko niepelnosprawnosci, jesli mozna si¢ spodziewac takiego ograniczenia”

Definicja jest rezultatem transpozycji prawa migdzynarodowego do prawa krajowego.
Ostatnia wersja SGB IX 2019 zostala poprzedzona opracowaniem WHO i ONZ, ktére
zostanie tutaj pokrdtce przedstawione:

2001

Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepelnosprawnodci i Zdrowia
(International Classification of Functioning, Disability and Health), w skrécie ICE
jest uzywana do opisu funkcjonalnego stanu zdrowia i upos$ledzenia spotecznego.
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Klasyfikacja ta zostala opublikowana w 2001 roku przez Swiatowg Organizacje Zdro-
wia (WHO) jako nastepca Miedzynarodowej Klasyfikacji Utomnosci, Niepetnospraw-
nosci i Uposledzenia (International Classification of Impairment, Disability and Han-
dicap - ICIDH).

ICF stuzy jako jednolity i ustandaryzowany system opisu funkcjonalnego stanu
zdrowia, niepelnosprawnosci, uposledzenia spotecznego i istotnych czynnikéw $ro-
dowiskowych danej osoby w rdéznych dyscyplinach i krajach. Dzigki klasyfikacji
mozna systematycznie rejestrowaé bio-psycho-spoleczne aspekty skutkéw choroby
z uwzglednieniem czynnikéw kontekstowych.

2006

Konwencja o prawach 0séb niepelnosprawnych (Convention on the Rights of Persons
with Disabilities - CRPD) jest konwencja praw cztowieka ONZ, przyjeta przez Zgro-
madzenie Ogélne ONZ w dniu 13 grudnia 2006 r.

2008

Wchodzi w zycie Konwencja praw czlowieka ONZ. Konwencja ONZ o prawach oséb
niepelnosprawnych zawiera — oprdcz potwierdzenia ogdlnych praw czlowieka row-
niez w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych - duza liczbe specjalnych regulacji
dostosowanych do sytuacji Zyciowej os6b niepetnosprawnych.

2016

Uchwalenie Federalnej Ustawy o Uczestnictwie, pierwsze poprawki (etap reformy
1 obowigzujace juz w 2017 r., pelne wdrozenie do 2023 r.

Celem Federalnej Ustawy o Uczestnictwie jest poprawa sytuacji zyciowej osob nie-
pelnosprawnych w sensie wigkszego uczestnictwa i wigkszego samostanowienia oraz
przeksztalcenie pomocy integracyjnej w nowoczesng ustawe o uczestnictwie spolecz-
nym. Ustawa kontynuuje rozwdj polityki dotyczacej niepelnosprawnosci w Niemczech
zgodnie z zasadami konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych.

W zwigzku z tym opracowywane sg zmiany IX Ksiegi Kodeksu Socjalnego — prawa

do rehabilitacji i uczestnictwa 0séb niepelnosprawnych:

» W czesci 1 podsumowuje prawo dotyczace rehabilitacji i uczestnictwa, majace za-
stosowanie do wszystkich podmiotéw $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne.

» W czesci 2 Pomoc integracyjna usunieta z SGB XII i zreformowana jest uregulowana
jako ,,specjalne §wiadczenia na rzecz samostanowienia 0séb niepelnosprawnych”
SGB IX osigga w tym zakresie status ustawy o §wiadczeniach.

» W czeéci 3 w przysztosci uregulowanie znajdzie opracowywane prawo dotyczace
0s6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
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Ustawa o uczestnictwie oséb niepelnosprawnych oraz SGB IX zajmuja sie szczegol-
nie prawami osob niepetnosprawnych, zaréwno w zyciu codziennym, jak i prywat-
nym, w zakresie dochodéw i oczywiscie w procesie pracy.

3.2. RODZAJE NIEPEENOSPRAWNOSCI

Niepelnosprawnos$¢ w przewazajacej czesci nie jest wrodzona. U ponad trzech czwar-
tych (83%) wszystkich 0séb ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci pojawia sig
ona w ciagu zycia i czgsto w wyniku choroby, np. nowotworu. 2 % wszystkich przypad-
kow powaznej niepelnosprawnosci jest regularnie powodowanych przez wypadek lub
chorobe zawodowg. Niepelnosprawno$¢ moze wiec dotkna¢ kazdego, cho¢ wigkszosé
ludzi, a w zwigzku z tym takze wigkszo$¢ pracodawcow oséb niepelnosprawnych, my-
$li najpierw o osobach z niepelnosprawnoscig intelektualna lub korzystajacych z woz-
kow inwalidzkich.

Wazne jest, aby pracodawcy wiedzieli, jakie rodzaje niepelnosprawnosci istniejg. Plat-
forma internetowa Talentplus (www.talentplus.de) stanowi doskonalg pomoc dla pra-
codawcow. Tutaj oferowana jest nie tylko pomoc teoretyczna, ale réwniez praktyczna.
Talentplus to portal dotyczacy zycia zawodowego i niepelnosprawnosci. Ponizsze ze-
stawienie pochodzi réwniez z tej platformy:

Niepelnosprawno$¢ neurologiczna

Niepelnosprawno$¢ aparatu ruchowego i szkieletowego
Inne rodzaje niepetnosprawnosci fizycznej
Uposledzenie wzroku i $lepota

Utrata stuchu i gluchota

Uposledzenie mowy

Niepelnosprawno$¢ w uczeniu sie

Uposledzenie umystowe

Niepelnosprawnos$¢ psychiczna

Yy VvV vV VvV vV VY VvV VY

Niepelnosprawno$¢ po uzaleznieniu

Klasyfikacje te ulatwiajg pracodawcy tworzenie miejsc pracy, ktére dokladnie odpo-
wiadajg wymaganiom i potrzebom zainteresowanych pracownikéw, a takze pomagaja
w identyfikacji i przestrzeganiu réznych zobowigzan. Broszura ,,Co tu oznacza nie-
pelnosprawnos$c¢?”, moze pomoc i wyjasnic, co kryje sie za réznymi rodzajami niepet-
nosprawnosci. Mozna jg zamdéwic bezptatnie w urzgdach ds. integracji lub pobrac jako
plik PDF ze strony: www.integrationsaemter.de
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Nie ma ,tej konkretnej” niepelnosprawnosci, ale wiele réznych rodzajow niepetno-
sprawnosci. Wiele niepelnosprawnosci niekoniecznie jest ,widocznych’, w przeci-
wienstwie do 0sdb z niepelnosprawnoscia fizyczng, ktére na przyklad poruszajg si¢ na
wozku inwalidzkim. Na przyktad choroby przewlekte, uposledzenie umystowe, utrata
stuchu lub trudnosci w uczeniu si¢ nie musza by¢ zauwazone natychmiast. (Talentplus).

3.3. STOPIEN NIEPEENOSPRAWNOSCI | SKEADANIE WNIOSKU

Poprzez stopien niepelnosprawnosci wyrazany jest poziom niepelnosprawnosci w od-
niesieniu do samookreslenia i prawa do uczestnictwa w zyciu spotecznym. Stopien
niepetnosprawnosci jest wyrazany w stopniach co dziesi¢¢ od 20 do 100. Jest on usta-
lany niezaleznie od wykonywanego zawodu. Dlatego tez nie méwi nic o tym, na ile
osoba niepelnosprawna jest zdolna do wykonywania konkretnej pracy.

Zasadniczo istotne jest rozroznienie na nastepujace trzy grupy:
» osoby niepelnosprawne lub osoby zagrozone niepetnosprawnoscia;

» osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci (SGB IX § 2 ust. 2: stopien nie-
pelnosprawnosci od 50);

» osoby niepelnosprawne, ktoére s3g rowne osobom ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci;

Zgodnie z SGB IX § 152 ustalenie stopnia niepelnosprawnosci jest zadaniem urze-
dow (niem. Amter der Versorgungsverwaltung). W Saksonii w 2008 r. miata miejsce
reforma administracyjna, w wyniku ktorej decyzja o stopniu niepelnosprawnosci
i wydanie legitymacji osoby z duza niepelnosprawnoscia spoczywa w gestii wladz
lokalnych.

Dla wszystkich pracodawcéw wazny jest fakt, ze stopien niepelnosprawnosci nie mowi
nic o zdolnosci do wykonywania wyuczonego zawodu. Stopien niepelnosprawnosci
wynoszacy 50 lub wigcej nie oznacza zatem, Ze pracownicy niepelnosprawni sa tylko
w polowie zdolni do wykonywania pracy i nie sg juz w stanie realizowac jej w pelnym
zakresie.

Whiosek o stwierdzenie niepelnosprawnosci, a tym samym o zakwalifikowanie do
stopnia niepelnosprawnosci, moze by¢ zlozony przez osobe¢ niepetnosprawna tylko
wtedy, gdy pracuje ona w Niemczech lub ma miejsce zamieszkania w Niemczech. Nie
musi by¢ obywatelem niemieckim, a do ztozenia wniosku moze udzieli¢ pelnomocnic-
twa osobie zaufanej. Procedura skfadania wnioskéw jest bezptatna.

Pracodawcy z reguly nie biora udzialu w postepowaniu orzekajacym i nie s upraw-
nieni do skladania wnioskow w imieniu pracownikow.
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3.4. PRAWA | SWIADCZENIA DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Istnieje wiele praw, $wiadczen wyréwnawczych i wsparcie dla 0séb niepetnospraw-
nych. Warunkiem korzystania z tych pomocy prawnych jest ztozenie wnioskéw.

Pierwszy z nich to wniosek o stwierdzenie niepelnosprawnosci sktadany w urzedzie
(niem. Versorgungsamt). Tylko w przypadku, gdy urzad ten stwierdzil niepetnospraw-
no$¢ i wyrazit ja przez stopien tej niepetnosprawnosci, osoba sktadajaca wniosek moze
otrzymac $wiadczenie wyrownawcze. Wiele z tych $wiadczen jest powigzanych z legi-
tymacja osoby z duzym stopniem niepelnosprawnosci, ktérg otrzymuje kazda osoba
niepelnosprawna i posiadajaca stopien niepelnosprawnosci 50 lub wigce;.

Jesli osoba niepelnosprawna posiada legitymacj¢ osoby z duzym stopniem niepetno-
sprawnosci (>= 50), moze ona réwniez zawiera¢ oznaczenia, ktére dokladniej okresla-
ja stopien niepelnosprawnosci. Od tych oznaczen zalezg réwniez pewne $wiadczenia
wyréwnawcze.

Swiadczenia wyréwnawcze dzielg sie na:

» $wiadczenia wyréwnawcze uzaleznione od oznaczen;

» $wiadczenia wyréwnawcze uzaleznione od stopnia niepetnosprawnosci;

Oba ponizsze zestawienia zawierajg wykaz $wiadczen wyréwnawczych, bazujacych na
stopniu niepetnosprawnosci oraz bazujgcych na dodatkowych oznaczeniach.

Srodki wyréwnujace uzaleznione od stopnia niepelnosprawnosci

Srodki wyréwnujace, ktére obejmuja niski stopien niepelnosprawnosci, maja
rowniez zastosowanie do wszystkich wyzszych stopni. Dla wielu 0séb z (po-
wazng) niepelnosprawnoscig dostepna jest pomoc w prowadzeniu pojazdow
mechanicznych i komunalne uslugi przewozowe, jesli spetnione sg pozostale

wymagania.

20  » Jezeli zostang spetnione odpowiednie warunki, mozna ubiegac si¢ o §wi-

~ adczenia rehabilitacyjne i zwigzane ze wspotuczestniczeniem, np. $wi-

adczenia z tytutu rehabilitacji leczniczej, zawodowej lub spotecznej oraz
$wiadczenia pielegnacyjne i uzupetniajace. (§29 ust. 1 SGB I)
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Srodki wyréwnujace uzaleznione od stopnia niepelnosprawnosci

> Kwota wolna od podatku:

> Stopien niepelnosprawnosci 30: 310 €

> Stopien niepelnosprawnosci 40: 430 €

> (§ 33 Db EstG)

Status osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (§ ust. 2 SGB IX

50

ViVIVIiVIVIiV'V

1X)

> Wezesdniejsze przejscie na emeryture nawet o 5 lat (§$ 37, 236a SGB VI
~ lub przejscie urzednikéw na emeryture (§ 52 BBG)

> Zmniejszenie liczby lekcji dla nauczycieli: w zalezno$ci od kraju
 zwigzkowego

> Zmniejszenie skladek na rzecz klubéw samochodowych, np. ADAC, AvD
~ (statuty klubow)

> Obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne dla 0séb niepelno
~ sprawnych (SGB V oraz SGB VI)

» Odliczenie kwoty wolnej od podatku przy ustalaniu dochodu w ramach
budownictwa spotecznego w przypadku koniecznosci sprawowania opieki
diugoterminowej zgodnie z § 14 SGB XI: 2.100 € (§ Ustawa o wspieraniu
budownictwa mieszkaniowego)

» Kwota wolna od podatku przy zasitku mieszkaniowym w przypadku ko
niecznosci sprawowania opieki dlugoterminowej (§ 14 SGB XI) oraz
opieki/opieki krotkoterminowej domowej lub cze$ciowo stacjonarne;:
1.500 € ($ 17 Ustawa o zasitkach mieszkaniowych)

» Z oznaczeniami G i aG opcjonalnie odliczane od podatku: zryczalto-
wany dodatek na dojazdy do pracy 30 ct/km (§ 9 ust. 1 Nr.4 EstG) lub
rzeczywiste koszty dojazdu do pracy (§ 9 ust. 2 EstG)
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Srodki wyréwnujace uzaleznione od stopnia niepelnosprawnosci

» Opiekunowie moga odliczy¢ zryczaltowany zasitek opiekunczy w wyso-
kosci 924 €, jesli osoba wymagajaca opieki posiada réwniez oznaczenie
H (§ 33b ust. 6 EStG).

» Pomaraficzowe pozwolenie na parkowanie dla 0s6b niepetnosprawnych
- lub cierpigcych na okreslone schorzenia.
60 » Kwota wolna od podatku: 720 € (§ 33 b EStG)

» Znizka na abonament radiowo-telewizyjny w wysokosci 5,83 € przy stop-
niu niepetnosprawnosci zwigzanym wylacznie z uposledzeniem wzroku
(S 4 Umowy o abonamencie radiowo-telewizyjnym)

70 » Kwota wolna od podatku: 890 € (§ 33 b EStG)

» Opcjonalnie do odliczenia od podatku: koszty przejazdu - ryczalt 30
ct/km (§ 9 ust. 1 Nr. 4 EStG) lub rzeczywiste wydatki dojazdu do pracy
(§ 9 Abs. 2 EStG)

> Przejazdy prywatne moga by¢ odliczone od podatku, jesli jednoczesnie
~ zaznaczone jest oznaczenie G: do 3.000 km x 30 ct = 900 € (§ 33 EStG)

» Znizka na kolejowg karte abonamentowg - bahn Card
80 » Kwota wolna od podatku: 1.060 € ($ 33 b EStG

» Odliczenie dodatku przy ustalaniu dochodu w ramach wspierania bu-
downictwa spolecznego (jesli jednoczesnie istnieje potrzeba opieki zgod-
nie z § 14 SGB XI): 4.500 € ($ 24 Ustawy o wspieraniu budownictwa
mieszkaniowego)

> Przejazdy prywatne moga podlegac odliczeniu od podatku: do 3.000 km
~ x30ct=900 € ($ 33 EStG)

» Znizka na abonament radiowo-telewizyjny w wysokosci 5,83 EUR, jesli
nie jest mozliwy udzial w wydarzeniach publicznych (§ 4 Umowy o abo-
namencie radiowo-telewizyjnym)

90 » Kwota wolna od podatku: 1.230 € (§ 33 b EStG)

» Oplata socjalna w Telekom: Niewidomy, gluchy lub z uposledzeniem
mowy + stopien niepetnosprawnosci 90:
> Obnizka do 8,72 € w ramach oplaty socjalnej. Tylko dla okreslonych
‘ stawek optat, nie dla stawek ryczaltowych.
100 » Kwota wolna od podatku: 1.420 € (§ 33 b EStG)

» Kwota wolna od podatku przy zasitku mieszkaniowym: 1.500 € (§ 17 Usta-
wy o zasitkach mieszkaniowych)
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Srodki wyréwnujace uzaleznione od stopnia niepelnosprawnosci

» Kwota wolna od podatku od spadkéw i darowizn w okreslonych przy-
padkach (§ 13 ust. 1 Nr. 6 ErbStG)

- » Weczesniejsze dysponowanie $srodkami z oszcz¢dnosciowych kas miesz-
~ kaniowych lub kwot oszczednosciowych (ogdlne warunki dostawcow).

» Odliczenie kwoty wolnej od podatku przy obliczaniu dochodu w ramach
wspierania budownictwa spolecznego: 4.500 € (§ 24 Ustawy o wspieraniu
budownictwa mieszkaniowego)

takze dla 0s6b o niskim stopniu niepelnosprawnosci.

Swiadczenia wyré6wnawcze uzaleznione od oznaczen

Pomoc przy zakupie auta oraz komunalne ustugi przewozowe kwalifikujg si¢
dla 0séb niepelnosprawnych, jesli spelnione s3 pozostale warunki

aG bardzo mocno » bezplatny przejazd srodkami komunikacji publicznej po
~upo$ledzony = otrzymaniu oznaczenia stopnia niepelnosprawnosci (§ 228
: fizycznie ff. SGB IX)

» zwolnienie z podatku od pojazdéw samochodowych (§ 3a
Abs. 1 KraftStG)

» zwigzane z niepelnosprawnoscia przejazdy prywatne

~ s3 traktowane jako nadzwyczajne obcigzenie i mozna
je odliczy¢ od podatku: do 15.000 km x 30 ct = 4500 €
4.500 € (S §S EStG)

> bezplatne ustugi przewozowe w wielu gminach i powiatach
z réznymi uregulowaniami lokalnymi

> kasa chorych moze przejac koszty przejazdu w celu wyko-
nania zabiegéw ambulatoryjnych ($ 60 SGB V)

» w przypadku emerytury lub renty z tytulu zmniejszonej
zdolnosci do pracy zarobkowej wzrost z tytutu pomocy
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Swiadczenia wyrownawcze uzaleznione od oznaczen

> przy stopniu niepelnosprawnosci 50 i wiecej: odliczane
sa rzeczywiste koszty dojazdu do pracy (alternatywnie do
ryczaltu za koszty odleglosci) (§ 9 ust. 2 zdanie 3 EStG)

B koniecznos¢  » bezplatny przewdz osoby towarzyszacej

cigglego - > wérodkach komunikacji publicznej blisko - i daleko-
towarzyszenia bieznej z wyjatkiem przejazdéw pociggami lub wago-
nami specjalnymi (§228 ff. SGB IX)
> w przypadku wiekszos$ci lotow na terenie Niemiec

> o0sob niewidomych w migdzynarodowej komunikacji
kolejowej (Miedzynarodowa Taryfa Osobowa i Baga-
zowa TCV)

> koszty urlopu osoby towarzyszacej do 767 € sa odliczane
od podatku (§$ 33, 33 b ust.3 zdanie 3 EStG)

» osoba towarzyszaca jest zwolniona z oplaty klimatycznej

Bl niewidomy  » bezplatny transport srodkami komunikacji publiczne;j
(5§ 228 ff. SGB IX)

> zwolnienie z podatku od pojazdéw samochodowych (§ 3 a
ust. 1 KraftStG)

» abonament radiowy:

> zwolnienie dla 0séb otrzymujacych pomoc dla
niewidomych

> znizka przy stopniu niepetlnosprawnosci 60 tylko z po-
wodu uposledzenia wzroku (§ 4 umowa abonamentu
radiowego)

> Telekom taryfa socjalna przy stopniu niepelnosprawnosci
min. 90: do 8,72 € ulgi (patrz RF)

» przyznanie pomocy dla osoby niewidomej a w wielu kra-
jach zwigzkowych krajowych srodkéw na wsparcie oséb
niewidomych
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Swiadczenia wyréwnawcze uzaleznione od oznaczen

» w wielu gminach zwolnienie z z podatku od posiadania
psa przewodnika

> kasa chorych moze przejac koszty przejazdu w celu wyko-
nania zabiegéw ambulatoryjnych ($ 60 SGB V)

G znacznie » bezplatny przejazd $rodkami komunikacji publicznej
~uposledzony ~  po otrzymaniu oznaczenia stopnia niepelnosprawnosci
fizycznie (5228 ff. SGB IX) lub 50% znizki przy podatku od pojaz-

dow samochodowych (§ 3 a ust. 2 zdanie 1 KraftStG)

> zwigzane z niepelnosprawnoscia przejazdy prywatne

| przy stopniu niepetnosprawnosci od 70 oraz oznaczeniu
G moga zostac odliczone od podatku: do 3.000 km x 30 ct
=900 € (§ 33 EStG)

» w przypadku emerytury lub renty z tytulu zmniejszonej
zdolnosci do pracy zarobkowej wzrost z tytutu pomocy
spolecznej: 17% (§ 30 SGB XII)

» pomaraniczowa karta parkingowa w przypadku wystgpie-
nia innych warunkéw

> przy stoprr'lrirlri rrrliepelnospraWrrlrcr)rérc'ir 50 i wiecej: mozna odli-
 czy¢ rzeczywiste koszty na dojazd do pracy (§9 ust.2 zda-
nie 3 EStG)

G1 niestyszacy ~  » bezplatny przejazd srodkami komunikacji publicznej
3 ~ po otrzymaniu oznaczenia stopnia niepelnosprawnosci
(§ 228 ff. SGB IX) lub 50% znizki przy podatku od pojaz-

déw samochodowych (§ 3 a ust. 2 zdanie 1 KraftStG)

» Telekom taryfa socjalna przy stopniu niepetnosprawnosci
~od min. 90: do 8,72 € znizki miesi¢cznie (patrz RF)

» abonamnet radiowy:
> zwolnienie dla os6b gltucho - niewidomych

> znizka dla oséb ktore nie sg si¢ w stanie porozumieé
Horhilfen nicht aus — nawet przy pomocy aparatéw
stuchowych($ 4 umowa abonamenty radiowego)

» wwielu gminach zwolnienie z podatku za psa przewodnika
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Swiadczenia wyrownawcze uzaleznione od oznaczen

srodki finansowe dla oséb niestyszacych w B, BB, NRW,
SA, S, TH

H bezradny >

bezplatny przejazd srodkami transportu publicznego
(§ 228 ff. SGB IX)

zwolnienie z podatku od pojazdéw samochodowych (§ 3 a
ust. 1 bzw. 2 KraftStG)

kwota ryczaltowa jako bardzo duze obcigzenie przy po-
datku dochodowym 3.700 € ($ 33 b EStG)

w wielu gminach zwolnienie Befreiung von der z oplaty za
psa (lokalny regulamin) ryczalt na opieke dla opiekunéw:
924 € (S 33 b ust. 6 ESrG)

kasa chorych moze przejac koszty przejazdu w celu wyko-
nania zabiegéw ambulatoryjnych ($ 60 SGB V)

RF zwolnienie » znizka przy abonamnecie radiowym do 5,83 € / miesigcz-
~zabonamentu = nie (§ 4 umowa abonamentu radiowego)
radiowego > Telekornrférfryrfé socjalna: znizka 0 6,94 € / miesigéihié rprzy
: ~ okreslonych taryfach nie przy Flatrates

TBI gtucho- » zwolnienie z abonamentu radiowego (§ 4 umowa abona-
- niewidomy mentu radiowego)

glucho-niewidomi otrzymuja miesi¢cznie:
> Bayern 1.220 €

> Berlin 1.189 €

> Sachsen 650 €

> Schleswig Holstein 400 €

>

Thiiringen 500 € podstawg s rozporzadzenia krajowe

Oznaczenia rzadkie, ktére moga pojawic¢ sie w legitymacji osoby z duza niepelno-
sprawnoscig, zaleza od stopnia skutkow uszkodzenia. Szczegdétowych informacji na
ten temat udziela urzad (niem. Versorgungsamt). Chodzi o nastepujace oznaczenia:

Kriegsbeschidigt (niepelnosprawnos$c wwyniku wojny) dla oséb niepetnosprawnych
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w wyniku dzialan wojennych, ktérych stopien uszkodzen (stopien niepetnosprawno-
$ci) wynosi co najmniej 50 zgodnie z definicjg zawarta w federalnej ustawie o emery-
turach i rentach (BVG);;

VB dla os6b niepelnosprawnych ze stopniem niepelnosprawnosci co najmniej 50,
zgodnie z przepisami, do ktérych ma zastosowanie BVG, np. ofiar aktéw przemocy lub
0s6b niepetnosprawnych w wyniku stuzby wojskowej, cywilnej lub szczepien Ozna-
czenie ,VB” oznacza, ze przystuguje prawo do §wiadczen zgodnie z przepisami BVG;

EB stopien niepelnosprawnosci co najmniej 50, odszkodowanie zgodnie z § 28 fede-
ralnej ustawy o odszkodowaniach (BEG) (§ 2 SchwbAV § 2):

1 KI Osoby powaznie poszkodowane w czasie wojny o stopniu niepelnosprawnosci co
najmniej 70, mogg korzystac¢ z pociagéw I klasy bez dodatkowych opfat.

Zrédto: www.betanet.de

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze nic nie mozna zrobi¢ bez wniosku. Wiekszos¢
swiadczen dla oséb niepelnosprawnych znajduje si¢ w SGB IX ,,Rehabilitacja i uczest-
nictwo”. Dobra pomocg do odnalezienia si¢ w dzungli $wiadczen jest platforma
www.betanet.de ($wiadczenia wyrownawcze). Sg na niej krotko i zwigzle przedstawio-
ne najrézniejsze ulgi i $wiadczenia. Zawsze jest wyszczegdlnione, czy jest konieczny
wniosek i ktéry urzad jest urzedem wiasciwym.

3.5. NIEMIECKIE PRZEPISY DOTYCZACE NIEPEENOSPRAWNOSCI

Cztery ustawy Republiki Federalnej Niemiec zajmuja si¢ wylacznie tematem zycia
i pracy w przypadku niepelnosprawnosci. Nadrzedna dla tych czterech ustaw jest
(konstytucja). Na szczeblu zwigzkowym obowiazuje saksonska ustawa z 2.06.2019 r.
o wlaczeniu spotecznym.

KONSTYTUCJA REPUBLIKI FEDERALNEJ NIEMIEC
» Artykut 3: ,Nikt nie powinien by¢ dyskryminowany z powodu swojej
niepelnosprawnosci

» Celem jest réwne traktowanie, uczestnictwo i réwne szanse dla wszystkich ludzi;

USTAWA O ROWNOSCI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
(BEHINDERTENGLEICHSTELLUNGSGESETZ - BGG)

» dotyczy dziedziny prawa publicznego: ministerstw, urzedow, jednostek terytorialnych;

» reguluje kwestie réwnosci osob niepetnosprawnych;

USTAWA OGOLNA O ROWNYM TRAKTOWANIU (AGG)

» ma zastosowanie w prywatnym obrocie prawnym w prawie pracy i cywilnym;
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» sklada si¢ z 2 komponentéw: zakazu dyskryminacji w zwigzku z prawem pracy
i ogélnego zakazu dyskryminacji;

» rozszerza specjalng ochrong dla 0s6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci z SGB
IX na wszystkie osoby niepelnosprawne;

USTAWA O WZMOCNIENIU UCZESTNICTWA | SAMOSTANOWIENIA
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH (BUNDESTEILHABEGESETZ - BTHG)

» Celem jest umozliwienie wigkszego uczestnictwa i dalszego rozwoju prawa dla oséb
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

» Dazenie do wdrozenia idei spoleczenstwa integracyjnego;

DZIEWIATA KSIEGA KODEKSU SOCJALNEGO - REHABILITACJA
| UCZESTNICTWO OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (SGB IX)

» obejmuje ustawy o rehabilitacji i udziale osob niepetnosprawnych;

» zawiera uregulowania prawa socjalnego dla oséb niepelnosprawnych i oséb zagro-
zonych niepelnosprawnoscia;

» zawiera przepisy prawa pracy dotyczace udzialu 0séb ze znaczng niepelnosprawnoscia;

» calkowicie zmieniona wersja obowiazujaca od 2018 roku, wazne przepisy dla pra-
codawcow i pracownikéw z niepetnosprawnoscia;

Oproécz tych przepisdw, 2 inne ustawy sg szczego6lnie wazne dla starszych oséb niepel-
nosprawnych:

» Ustawa o opiece nad ofiarami wojny (Bundesversorgungsgesetz - BVG)
> reguluje w Republice Federalnej Niemiec panstwowg opieke nad ofiarami II wojny
Swiatowej;
» Ustawa federalna o odszkodowaniach dla ofiar przesladowan narodowosocjali-
stycznych (Bundesentschiadigungsgesetz - BEG)
> jest cze$cig niemieckiej polityki reparacyjnej po II wojnie $wiatowej;
0d 2019 roku dla Wolnego Kraju Zwiazkowego Saksonia, a w zwiazku z tym takze dla
Euroregionu Nysa obowiazuje:

» Ustawa majaca na celu wzmocnienie inkluzji oséb niepelnosprawnych w Wolnym
Kraju Zwiazkowym Saksonia (Sdchsisches Inklusionsgesetz)

> zastepuje ustawe integracyjnag z 2004 roku;

> dalszy rozwdj inkluzji w Saksonii;

> zawiera uregulowania dotyczace racjonalnych srodkéw w zakresie zakazu
dyskryminacji

> rozszerza prawo do postugiwania si¢ niemieckim jezykiem migowym (prawo
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niestyszacych rodzicéw do korzystania z ustug ttumaczy ustnych jezyka migowego
na zebraniach szkolnych, rozmowach z nauczycielami w przedszkolach i szkotach)

> pelnoetatowy pelnomocnik ds. integracji oraz rada doradcza do spraw oséb nie-
pelnosprawnych - obie z siedzibg przy Kancelarii Panstwa;

3.6. KTORE URZEDY | WEADZE WSPIERAJA?

Bez wzgledu na to, czy niepelnosprawnos$¢ wystepuje, ktory stopien niepetnospraw-
nosci obowigzuje, w jaki sposéb wspiera si¢ powro6t do pracy lub czy mozna nawigzac
nowy stosunek pracy — pracodawcy i pracownicy niepelnosprawni znajdujg kompe-
tentne wsparcie ze strony réznych organizacji, urzedow i instytucji. Lista ta nie od-
zwierciedla waznosci tych podmiotéw i nie musi by¢ kompletna.

FEDERALNE MINISTERSTWO PRACY | SPRAW SOCJALNYCH

» o udziela telefonicznych informacji o SGB IX oraz o niepelnosprawnosci,
030/221911-006;

» o jedna lokalizacja dla calych Niemiec;

URZAD EMERYTALNO-RENTOWY (VERSORGUNGSAMT)

» odpowiada za orzeczenie niepelnosprawnosci (wniosek); (z wyjatkiem Saksonii)

» wydaje legitymacje dla ciezko niepelnosprawnych (z wyjatkiem Saksonii);

» sprawdza warunki ubiegania si¢ o $wiadczenia wyréwnawcze;

» w zaleznosci od kraju zwigzkowego, urzedy ds. emerytur i rent s3 nazywane w rézny
sposdb lub przydzielane do réznych urzedow;

» adres wlasciwego urzedu ds. emerytur mozna uzyskaé w urzedzie miasta lub gminy;

» W zwiazku z reforma administracyjna w Saksonii, od 2008 r. urzad ds. emerytur
nie jest juz odpowiedzialny za orzekanie stopnia niepelnosprawnosci i wydawa-
nie legitymacji dla 0so6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Zadania te sa
przejmowane przez wladze lokalne (gminy).

URZAD DS. INTEGRACJI (WCZESNIEJ: BIURA OPIEKI SPOLECZNE))

» informacje na temat prawa pracy, np. dodatkowy urlop, ochrona przed zwolnieniem;

» wspieranie i zapewnianie integracji osob ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci
w zyciu zawodowym;

» pomoc w zyciu zawodowym;

» przejecie kosztow osoby wspierajacej w zyciu zawodowym lub asystenta w pracy;

» adres wlasciwego urzedu ds. integracji mozna znalez¢ na stronie: www.integration-
samter.de/kontakt, przy czym nalezy poda¢ wylacznie kod pocztowy danej osoby;

153



AGENCJE PRACY

>

>
4
>

decydowanie o réwnouprawnieniu;
wspieranie integracji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych;
umieszczanie lub integracja na pierwszym rynku pracy;

oferuje ustugi w zakresie rehabilitacji zawodowej (ustugi w zakresie uczestnictwa
w zyciu zawodowym — LTA) w ramach danej kompetencji;

adres lokalnej agencji pracy mozna znalez¢ na stronie:

www.arbeitsagentur.de

JOBCENTER (URZAD PRACY)

>

jest albo wspdlna placéwka Federalnej Agencji Pracy i podmiotu gminnego, lub
podlega jedynie pod podmiot gminny;

» umieszczenie na rynku pracy lub zintegrowanie w pracy;

» $wiadczenia zgodnie z SGB II;

» adres wlasciwego, miejscowego urzedu pracy mozna znalez¢ na stronie:

www.arbeitsagentur.de

SERWIS INTEGRACYJNY - INTERGRATIONSFACHDIENST (IFD)

»

doradztwo i wsparcie w zyciu zawodowym dla 0s6b ze znacznym stopniem niepet-
nosprawnosci i 0sdb o réwnym statusie;

» rozne dodatki;

» opieka zawodowa;

oferowanie tatwo dostepnego poradnictwa w zwigzku z pracg i niepelnosprawnoscig/
dlugotrwalg choroba

pracuja na zlecenie urzedéw ds. integracji i moga by¢ zatrudniane przez agencje
pracy lub inne placéwki rehabilitacyjne;

adres lub lista wszystkich specjalistycznych stuzb integracyjnych dla poszczegolnych
krajoéw zwigzkowych znajduje sie na stronie internetowe;j:

www.integrationsaemter.de > Kontakt > Integrationsfachdienst

UZUPEENIAJACE NIEZALEZNE DORADZTWO W ZAKRESIE
UCZESTNICTWA (EUTB)

>

>

»

wspiera i doradza wszystkim osobom niepelnosprawnym, osobom zagrozonym
niepelnosprawnoscig i ich najblizszym;
uzupelnia doradztwo ze strony odpowiednich placowek rehabilitacyjnych

bezplatne i ogélnokrajowe doradztwo we wszystkich kwestiach zwigzanych z reha-
bilitacja i uczestnictwems;
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w niezaleznych poradniach partycypacyjnych osoby niepetlnosprawne udzielajg
porad innym osobom dotknigtym niepetlnosprawnoscig i ich rodzinom (tzw. Peer
Counseling);

oferuje bezplatng aplikacje, ktéra pokazuje ustugi doradcze w bezposredniej okolicy
i przy pomocy ktérej mozna umoéwic sie na wizyte w poradni;

adres: Poradnie sa rozmieszczone na terenie catych Niemiec. Dla 0séb, ktore maja
szczegolne potrzeby w zakresie doradztwa, np. z powodu wad wzroku lub stuchu,
dostepne s3 ponadregionalne placowki doradcze. Osoby do kontaktu mozna znalez¢
na stronie: www.teilhabeberatung.de > doradztwo

nasz warsztat WfbM St. Michael wspolpracuje z nastepujacym EUTB: Ergdnzende
unabhingige Teilhabeberatung EUTB

Kath. Dompfarrei St. Petri, Bautzen
Kornmarkt 15

02625 Bautzen

Tel. 03591/498282
info@eutb.dompfarrei-bautzen.de

3.7. PARTNERZY DO KONTAKTU W WOLNYM KRAJU SAKSONIA

W ramach projektu ERL skoncentrowano si¢ na obszarze przygranicznym pomiedzy
Saksonig i Polska, a w szczegdlnosci na Euroregionie Nysa z powiatami Bautzen i Gor-
litz. W zwigzku z tym przedstawieni tu zostang partnerzy do kontaktu z tego regionu.

KOMMUNALER SOZIALVERBAND SACHSEN (KSV SACHSEN)

vV V. v v v Y

podmiot prawa publicznego;

taczy 10 powiatéw i 3 miasta na prawach powiatu Wolnego Kraju Saksonia;
miedzymiastowy podmiot pomocy spotecznej i integracyjnej;
miedzymiastowy organ opieki;

wdraza wytyczne dotyczace wsparcia;

wypelnia zadania urzedu ds. integracji z ustawy o osobach o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci oraz ustawy o odszkodowaniach i pomocy spotecznej;

» koncentruje si¢ na pomocy integracyjnej dla oséb niepetnosprawnych;

» partner do kontaktu dla ponad 7100 firm w kontek$cie naktadania i stosowania

oplaty wyréwnawczej oraz specjalnej ochrony przed zwolnieniem 0séb o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci i 0sdb o réwnym statusie;

organ sprzeciwu w ramach réznych ustaw (BEEG, BG, SachsL.ErzGG, jak réwniez
§69 SGB IX - orzeczenie stopnia niepelnosprawnosci)
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POWIAT BAUTZEN

» Informacje o biezacych programach finansowania i wsparcia powiatu na stronie:
www.landkreis-bautzen.de > zakladka Gesundheit & Soziales > Auswahl Barriere-
freiheit (zdowie i sprawy spoleczne - brak barier)

» Na stronie www.landkreis-bautzen.de > zakladka Gesundheit & Soziales > te-
mat Menschen mit Behinderungen (osoby niepelnosprawne) znajduje si¢ wykaz
wszystkich warsztatow dla oséb niepelnosprawnych w powiecie oraz link do szkoét
specjalnych

» Link do www.amt24.de do uproszczonego procesu sktadania wnioskéw, do ogdlnych
pytan, poczawszy od tego, gdzie moge otrzymac legitymacje¢ osoby powaznie niepet-
nosprawnej, po mozliwosci wsparcia finansowego oraz $wiadczen wyréwnawczych

POWIAT GORLITZ

» Link do www.amt24.de do uproszczonego procesu sktadania wnioskéw, do ogdlnych
pytan, poczawszy od tego, gdzie moge otrzymac legitymacje¢ osoby powaznie niepet-
nosprawnej, po mozliwosci wsparcia finansowego oraz swiadczen wyréwnawczych

» Udostepnianie informacji na temat pomocy ze strony www.kreis-goerltz.de
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4. MIEJSCE PRACY DLA pséB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA - WYMAGANIA
| WSPARCIE

Wiele spraw zwigzanych z osobami niepelnosprawnymi jest pozytywnie i komplekso-
wo regulowanych przez nowy SGB IX, ale jak to czesto bywa z przepisami, diabet tkwi
czasem w szczegdtach.

O co chodzi?

W zasadzie neutralne pytanie o (stopien) niepelnosprawnosci jest po wprowadze-
niu SGB IX i AGG niedopuszczalne!

W zwigzku z tym Zaden pracodawca nie moze zada¢ takiego pytania, ale musi wypel-
ni¢ zobowigzania prawne wobec pracownika, takie jak dodatkowy urlop, specjalna
ochrona przed zwolnieniem itp. Skad wiec pracodawca powinien mie¢ wiedzg¢ o ist-
nieniu powaznej niepetnosprawnosci lub koniecznosci rownouprawnienia (spowodo-
wanej powazng chorobg lub wypadkiem i niewidocznej), jesli nie moze o to zapytac?

Dlatego tez bardzo trudno jest pracodawcy, skorzysta¢ z pomocy placéwek wyznaczo-
nych w takich przypadkach, w razie potrzeby wystapi¢ o dotacje i/lub unikna¢ btedow
w prawie pracy. Federalny Sad Pracy zajmowal sie ta kwestia i podjat decyzje w tej
sprawie.

»Kiedy jest dozwolone pytanie na ile ci¢zka jest niepelnosprawnos$¢?

~W miedzyczasie orzeczenie Federalnego Sadu Pracy uznalo, ze pytanie pracodawcy
dotyczace stopnia niepelnosprawnosci w istniejacym stosunku pracy jest dopuszczal-
ne, jednakze po uplywie szeSciu miesiecy. Ma to zastosowanie w szczegdlnosci w przy-
padku przewidywanego rozwigzania umowy. Poniewaz tylko wtedy, gdy wiadomo, ze
istnieje powazna niepetlnosprawnos¢ lub zréwnanie z osobg o znacznym stopniu nie-
pelnosprawnosci, pracodawcy sa w stanie spelni¢ wymogi prawne, takie jak specjalna
ochrona przed zwolnieniem z pracy.“ Zrédlo: www.talentplus.de/in-beschaeftigung/
rechte-und-pflichten/index.html

4.1. WYMOGI DOTYCZACE ZATRUDNIANIA/DO ZATRUDNIANIA
OSOB Z DUZYM STOPNIEM NIEPEENOSPRAWNOSCI

Przy tworzeniu miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych, powaznie niepetnospraw-
nych lub ich odpowiednikow kazdy pracodawca musi uwzglednic wiele aspektow. Od
podjecia decyzji o lokalizacji miejsca pracy, do ewentualnego dostosowania urzadzen
sanitarnych, w kazdym z tych przypadkow nalezy przestrzegaé przepiséw i ustaw.
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Poniewaz te przepisy i ustawy roznig si¢ w zaleznosci od firmy (piekarnia, stolarka
budowlana, odlewnia, firma programistyczna), niniejszy przewodnik ogranicza sie¢
do wymogdéw prawnych dotyczacych zatrudniania pracownikéw powaznie niepelno-
sprawnych lub oséb im réwnowaznych. Przepisy te nie sg niezalezne od branz i obo-
wiazujg w calych Niemczech. Ich kolejnos¢ nie ma odzwierciedlenia w waznosci skut-
kéw prawnych.

4.1.1. PRAWO DO DODATKOWEGO URLOPU

» pracownik ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci ma pie¢ dodatkowych dni
roboczych urlopu w roku, oprdécz urlopu podstawowego;

» rzeczywista wysoko$¢ dodatkowego urlopu zalezy od regularnych dni roboczych;
» uprawnienie musi by¢ sporzagdzone w formie pisemnej;

» dowdd ciezkiej niepelnosprawnosci poprzez okazanie legitymacji osoby ciezko
niepetnosprawnej;

uprawnienie tylko w przypadku gdy stopien niepelnosprawnosci wynosi 50

1 wiecej;

pracownik ze znacznym stopniem niepelnosprawnos$ci moze odmoéwic pracy

vV v . vY

w godzinach nadliczbowych

Podstawa prawna: §208 SGB IX

4.1.2. OBOWIAZEK ZATRUDNIENIA

» Firmy zatrudniajace co najmniej 20 pracownikéw muszg zatrudnia¢ co najmniej 5%
0s6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

» Wytyczne dla przedsigbiorstw zatrudniajacych wiecej niz 20 pracownikow

Liczba miejsc pracy Obowigzkowe miejsca pracy
($rednia roczna) (Srednia roczna miesiecznie)

1do 19 0

20 do 39 1

40 do 59 2

60 do 69 3

70do 89 4

90 do 109 5

110 do 129 6

130 do 149 7
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Osoby o duzym stopniu niepetnosprawnosci lub osoby o réwnorzednym statusie
zostang zaliczone na poczet obowigzkowych miejsc pracy;

W pewnych okolicznosciach decyzja o uznaniu 2-3 miejsc dla jednego pracownika
z powazng niepelnosprawnoscig jest podejmowana przez Agencje Pracy;

Podstawa prawna: § 154 do §159 SGB IX

4.1.3. OPLATA WYROWNAWCZA

>

Jezeli pracodawcy nie osiaggna odpowiedniej liczby zatrudnionych oséb niepetno-
sprawnych, musza placic¢ roczng oplate wyrownawcza do Urzedu ds. integracji;
Jest ona tym nizsza, im wiecej niepelnosprawnych pracownikow pracuje lub jest
szkolonych w firmie;

Wysokos¢ stopniowanej optaty wyrownawczej dla oséb o znacznym stopniu niepel-
nosprawnosci zostala zwiekszona od roku 2016;

Urzad ds. integracji jest odpowiedzialny za pobieranie i wykorzystanie oplaty wy-
réwnawczej (§ 1855 b ust. 1 nr 1 SGB IX);

» Uiszczenie oplaty wyréwnawczej nie zastepuje obowigzku zatrudnienia;

Obnizka oplaty wyréwnawczej moze by¢ dokonana poprzez udzielenie zaméwienia
zakladom pracy dla 0s6b niepetnosprawnych; faktura musi zawiera¢ nastepujace
zdanie: ,,Zamodwienie to obejmuje wykonanie pracy netto zgodnie z § 223 Kodeksu
socjalnego, ksiega IX, w wysokosci...”

Podstawa prawna: §160 SGB IX

4.1.4. PRAWO DO ZATRUDNIENIA PRZYSTOSOWANEGO DLA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

>

>

>

Pracownicy ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci maja prawo do zatrudnienia
odpowiadajacego ich umiejetnosciom i wiedzy;

Pracodawcy s3 zobowigzani do sprawdzenia umiejetnosci i mozliwosci zatrudnienia;
Prawo do zatrudnienia odpowiedniego dla oséb niepelnosprawnych obejmuje

> utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

urzadzenie miejsca pracy;

urzadzenie otoczenia stanowiska pracy;

zaprojektowanie organizacji pracy;

v VvV VvV V

organizacje czasu pracy;
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ze szczegblnym uwzglednieniem niepelnosprawnosci oraz jej oddzialywania na
zatrudnienie;

» W realizacji tych dzialan przedsiebiorstwa moga by¢ wspierane przez urzedy ds.
integracji, Federalng Agencje Pracy i placowki rehabilitacyjne;

» Prawo to zostaje uniewaznione, jezeli jego realizacja jest nieuzasadniona lub wiaze
sie z nieproporcjonalnie wysokimi kosztami, lub jezeli podczas realizacji nie bedzie
mozna przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa pracy;

Podstawa prawna: §164 SGB IX

4.1.5. ZAKAZ DYSKRYMINACJI ORAZ PROMOWANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO

» Pracownicy nie moga znajdowac si¢ w niekorzystnej sytuacji w pracy
» z powodu swojej niepetnosprawnosci. Dotyczy to:
> zatrudnienia;
awansu zawodowego;
warunkow pracy;

wynagrodzenia;

v vV VvV V

szkolen;

» Uprawnienie do preferencyjnego uwzglednienia w ramach wewnetrznych dziatan
w zakresie ksztalcenia zawodowego;

» Nalezy ulatwi¢ uczestnictwo w zewnetrznych dziataniach w zakresie szkolenia za-
wodowego (w rozsadnym zakresie);

Podstawa prawna: Ustawa ogélna o réwnosci (AGG)

4.1.6. WYZNACZENIE PELENOMOCNIKA DS. INKLUZJI

» Kazda firma zatrudniajgca pracownikdw o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
musi wyznaczy¢ co najmniej jednego pelnomocnika ds. integracji, ktéry bedzie
ja reprezentowal w sposéb odpowiedzialny - tzn. prawnie wigzacy — w sprawach
dotyczacych 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

» Pracodawcy wyznaczajg pelnomocnikéw ds. integracji; w mniejszych firmach moga
to by¢ sami pracodawcy;

» Powinni, jesli to mozliwe, sami mie¢ wysoki stopien niepetnosprawnosci;

» Nalezy zwracaé uwage na to, zeby firma wypelniala swoje zobowigzania wobec
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grupy pracownikow o wysokim stopniu niepetnosprawnosci i pracownikéw im
réwnowaznych,

» Niezwlocznie po powotaniu pelnomocnicy ds. integracji musza zosta¢ zgltoszeni
do wlasciwej Agencji Pracy i Urzedu ds. integracji (obowiazek zgtoszenia zgodnie
z § 163 ust. 8 SGB IX);

Podstawa prawna: §181 SGB IX

4.1.7. WYBOR PRZEDSTAWICIELSTWA DLA OSOB Z DUZYM STOPNIEM
NIEPEENOSPRAWNOSCI

» Musi by¢ wybrane we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych co najmniej pieciu
pracownikdw o znacznym stopniu niepelnosprawnosci jest zatrudnionych przez
okres dluzszy niz sze$¢ miesiecy;

» W przypadku kilku filii w ramach zakladu pracy, zaktady potozone blisko siebie moga
by¢ polaczone, w porozumieniu z Urzedem ds. integracji, w celu wyboru organu
przedstawicielskiego dla 0séb ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci;

» Sklada si¢ z osoby zaufania i co najmniej jednego przedstawiciela;

» Osoby zaufania i ich zastepcy maja taki sam osobisty status prawny jak cztonkowie
rady zakladowej lub pracowniczej, w szczegdlnosci takg sama ochrong przed zwol-
nieniem, przeniesieniem i oddelegowaniem;

Podstawa prawna: §177 SGB IX

4.1.8. OBOWIAZEK WDROZENIA PROCEDURY PREWENCYJNE)J

» Nalezy przeprowadzi¢ procedure prewencyjng dla pracownikéw z orzeczong po-
wazng niepelnosprawnoscia, w odniesieniu do wszystkich problemoéw osobistych,
behawioralnych lub zaktadowych;

» Celem jest zachowanie jak najbardziej trwatego stosunku pracy;
» Wszystkie mozliwe sposoby eliminacji trudnosci powinny by¢ omoéwione z przed-
stawicielami pracownikéw firmy i Urzedem ds. integracji;

Podstawa prawna: §167 ust. 1 SGB IX

4.1.9. ZGODA NA WYPOWIEDZENIE

» Pracownicy o znacznym stopniu niepelnosprawnosci i osoby im réwnowazne
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podlegaja szczegdlnej ochronie przed zwolnieniem po 6 miesigcu zatrudnienia.
Dotyczy to réwniez kadry kierowniczej i uczniéw zawodu. Jest ona niezalezna od
liczby pracownikéw. Przed ogloszeniem wypowiedzenia pracodawca musi zlozy¢
wniosek do wlasciwego Urzedu ds. integracji w celu zatwierdzenia wypowiedzenia;

Wypowiedzenie dokonane bez zgody Urzedu ds. integracji jest niewazne (zgody nie
mozna rowniez uzyska¢ z mocg wsteczng);

Urzad ds. integracji bada jedynie ewentualny zwigzek miedzy niepelnosprawnoscia
a wypowiedzeniem (a nie inne powody wypowiedzenia);
Préba rozwigzania stosunku pracy z osobg o znacznym stopniu niepelnosprawnosci

bez udzialu organu reprezentujacego osoby o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
jest niewazna;

Podstawa prawna: §168 do §175: SGB IX

4.2. MOZLIWOSCI WSPARCIA DLA PRACODAWCOW

Os

oby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci lub osoby im réwne i ich praco-

dawcy moga w wielu przypadkach ubiega¢ si¢ o dodatkowe $wiadczenia. Ustawodaw-

ca
>

rozrdznia nastepujace rodzaje wsparcia:
Swiadczenia w zakresie uczestnictwa w zyciu zawodowym (LTA) mogg by¢ $wiad-
czone na rzecz pracownikoéow i/lub przedsiebiorstws;

Podstawa prawna: §49 oraz §50 SGB IX

Pomoc w zyciu zawodowym odbywa si¢ w $cistej wspolpracy z Federalng Agencja
Pracy i innymi placdwkami rehabilitacyjnymi i jest jednym z zadan Urzedu ds. inte-
gracji. Moze by¢ réwniez w formie zasitku pienieznego dla osoby o duzym stopniu
niepetnosprawnosci i zatrudniajacego ja przedsigbiorstwa (§ 185 ust. 3 SGB IX).

Podstawa prawna: §185 SGB IX

>

Dotacje na udzial 0s6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci w zyciu zawo-
dowym (Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung SchwbAV) sa wyptacane
z oplaty wyréwnawczej; (SCHwbAYV szczegétowo reguluje sposob wykorzystania
oplaty wyréwnawczej. Ustugi $wiadczone przez Urzedy ds. integracji na rzecz pra-
cownikow ze znaczng niepelnosprawnoscig i ich pracodawcdw nie sg zatem finan-
sowane z budzetéw publicznych ani ze §wiadczen socjalnych zakladéw ubezpieczen
spotecznych);
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Cecha szczegolna: Urzedy ds. integracji maja mozliwos¢ udzielenia pomocy inwe-
stycyjnej (do 100 procent kosztow) na stworzenie nowego, dotychczas nieistnieja-
cego miejsca pracy dla osoby o znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Urzedy ds.
integracji moga przejac koszty inwestycji na kompletne miejsce pracy.

Podstawa prawna: SchwbAV, w szczegélnosci §14, § 15

Wszystkie §rodki wsparcia maja na celu tworzenie nowych miejsc pracy dla pracow-
nikéw z duzym stopniem niepelnosprawnosci lub pracownikéw im réwnowaznych,
lub zabezpieczenie istniejacych stosunkéw pracy. Finansowanie jest zawsze ustalane
indywidualnie dla kazdego przypadku. I jeszcze raz: bez wniosku nie ma srodkéw
finansowych! Wniosek, ktéry co do zasady ma charakter nieformalny, musi zosta¢
zlozony przed zawarciem umowy o szkolenie/zatrudnienie. Praktyka pokazuje, ze caly
proces mozna przyspieszy¢, jesli pozadany formularz zostanie wczes$niej wypelniony.

Ponizej znajduje sie lista réznych opcji wsparcia, wraz z wlasciwymi placéwkami.
Jak zawsze, lista ta nie ma charakteru nadawania waznosci i nie musi by¢ kompletna,
zwlaszcza w przypadku specjalnych programéw wsparcia.

4.2.1. WSPARCIE DLA SZKOLEN WEWNATRZZAKtADOWYCH
1. Kwalifikacja wstepna

Za pomocy kwalifikacji wstepnej rzad federalny wspiera firmy, ktore chca zaoferowac
mlodym ludziom platne praktyki. Program kwalifikacji wstepnej jest skierowany do
mlodych ludzi ponizej 25 roku zycia, ktérzy albo majg indywidualnie ograniczone
mozliwosci odbycia stazu, albo nie posiadajg jeszcze niezbednej dojrzalosci szkolenio-
wej, majg trudnosci w nauce lub znajduja sie w niekorzystnej sytuacji spoteczne;j.

Whiosek jest sktadany przez pracodawcéw w Agencji Pracy lub w Centrum Posred-
nictwa Pracy (Jobcenter).

Wsparcie obejmuje dotacje na wynagrodzenie w ramach kwalifikacji wstepnej w wy-
sokosci do 243,00 € plus zryczattowany udzial w usrednionej calkowitej skladce na
ubezpieczenie spoleczne. Firma moze udostepnié¢ platny staz na minimum 6 i mak-
simum 12 miesiecy. Po zakonczeniu stazu firma musi wystawi¢ certyfikat firmowy
(Swiadectwo). Po zakonczeniu tej fazy, celem jest przyjecie tego pracownika na ksztat-
cenie zawodowe.

Podstawa prawna: §54 a SGB III
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2. Dodatek szkoleniowy

Wsparcie jest skierowane do mlodziezy lub miodych dorostych niepetnosprawnych/
z duzym stopniem niepelnosprawnosci, dla ktérych w innym przypadku nie jest moz-
liwe odbycie zakladowego ksztalcenia zawodowego. Pozwala réwniez na wsparcie,
jesli stopien niepelnosprawnosci jest mniejszy niz 30 lub nie zostal jeszcze orzeczo-
ny. Prawo stawia t¢ grupe osdb na réwni z osobami ze znaczng niepelnosprawnoscia
w okresie ksztalcenia zawodowego.

Whniosek do Agencji Pracy lub Centrum Posrednictwa Pracy (Jobcenter) sklada przed-
siebiorstwo, ktdre realizuje ksztalcenie zawodowe.

Dotacja jest wyplacana na czas trwania ksztalcenia lub doskonalenia zawodowego
i obejmuje dotacj¢ do wynagrodzenia za okres ksztalcenia w wysokosci 60%, (80%
dla oséb ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci) miesiecznego wynagrodzenia
za okres ksztalcenia lub poréwnywalnego wynagrodzenia za ostatni rok ksztalcenia
zawodowego. Obejmuje to réowniez zryczaltowany udzial pracodawcy w catkowi-
tej skfadce na ubezpieczenie spoteczne. W wyjatkowych przypadkach moga zosta¢
pokryte doplaty do wysokosci wynagrodzenia za okres szkolenia i innych wynagro-
dzen za ostatni rok ksztalcenia zawodowego. Jest to zawsze indywidualna decyzja, czy
i w jakiej wysokosci przyznawane s3 dotacje.

Wskazowka: To wsparcie moze by¢ réwniez stosowane w odniesieniu do ksztalcenia
wyspecjalizowanych pracownikéw praktycznych.

Podstawa prawna: §73 SGB IIL; §50 SGB IX

3. Wyposazenie miejsca pracy

Wsparcie jest skierowane do 0séb o znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub row-
nowaznych im pracownikow, ktorych miejsce pracy i miejsce ksztalcenia zawodowego
muszg by¢ urzadzone tak, aby byty dostepne dla 0séb niepelnosprawnych i wyposazo-
ne w niezbedne pomoce techniczne.

Whniosek jest skladany przez pracodawce, jezeli materialy pomocowe pozostaja
w przedsiebiorstwie. Jezeli materialty pomocowe s3 bardzo osobiste i stajg si¢ wlasno-
$cig pracownika, wniosek sktada pracownik. Wniosek mozna zlozy¢ we wlasciwej
placéwce rehabilitacyjnej, w Centrum Posrednictwa Pracy (Jobcenter) lub w Agencji
Pracy.

Wsparcie obejmuje wszystkie materialy do pracy niezbedne do urzadzenia miejsca
pracy pod katem potrzeb oséb niepetnosprawnych (na przyktad: systemy komputero-
we dla os6b niewidomych i stabowidzacych, specjalne krzesta biurowe, podnosniki).
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Ponadto dofinansowywane sg rowniez koszty umozliwienia bezbarierowego dostepu
infrastruktury w miejscu pracy (np. przygotowanie toalety dla niepelnosprawnych,
budowa ramp dla wozkéw inwalidzkich). Dotacja moze wynosi¢ do 100 % kosztow.
Wspierany jest zakup, jak réwniez utrzymanie i serwisowanie wszystkich srodkéw.
Mozliwe jest wyplacenie zaliczki przez Urzedy ds. integracji.

Podstawa prawna: §46 SGB III, §50 SGB IX, §19 oraz §26 SchwbAV

4. Wyposazenie miejsca pracy przy tworzeniu nowego miejsca ksztatcenia
zawodowego

Wsparcie to jest skierowane do 0séb bezrobotnych ze znacznym stopniem niepelno-
sprawnosci, dla ktérych tworzone jest nowe miejsce pracy lub ksztalcenia zawodo-
wego. Jest rowniez skierowane do 0s6b z duzym stopniem niepetnosprawnosci, ktére
tracg prace i dla ktérych tworzone s3 nowe miejsca pracy.

Whiosek do wlasciwego Urzedu ds. integracji sktadaja pracodawcy.

Dotacja obejmuje wyposazenie miejsca pracy dostosowane do potrzeb osob niepel-
nosprawnych, a takze dotacje na koszty inwestycji na regularne wyposazenie miejsca
pracy (ktére musiatoby zosta¢ zakupione rowniez dla osoby bez niepelnosprawnosci).
Firmy moga otrzymac pozyczki lub dotacje do pelnej kwoty niezbednych poniesio-
nych kosztéw. Obejmuje to caly niezbedny sprzet roboczy. Zakres dotacji zalezy od
uwarunkowan konkretnego przypadku.

Podstawa prawna: §15 SchwbAV

5. Doptata do optat

Wsparcie to jest skierowane do przedsigbiorstwa z miejscami praktyk zawodowych,
ktéra nie podlega obowigzkowi zatrudnienia, oraz do mtodych ludzi o znacznym stop-
niu niepelnosprawnosci, ktorzy nie ukonczyli jeszcze 27 roku zycia, a ktdrzy sg szcze-
golnie dotknigci tym problemem.

Whiosek jest skladany przez pracodawce do wlasciwego Urzedu ds. integracji.

Wsparcie obejmuje dotacje na nastepujace oplaty:

» oplaty zwigzane z ukoniczeniem nauki lub za wpisowe;

» oplaty egzaminacyjne za przystgpienie do egzaminow posrednich i koncowych;
» oplata za nadzér nad uczniami zawodu;

» koszty szkolen pozazaktadowych;

Zakres wsparcia oraz jego dlugos¢ sg ustalane indywidualnie.
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Podstawa prawna: §26 a SchwbAV

6. Premie i doptaty do kosztow

Wsparcie jest skierowane do mlodych ludzi, ktérzy podczas ksztalcenia zawodowego
sg stawiani na réwni z osobami ze znacznym stopniem niepelnosprawnos$ci. Wniosek
musi by¢ ztozony w Agencji Pracy (§ 151 ust. 4 SGB IX).

Whiosek jest skladany przez pracodawcow we wlasciwym Urzedzie ds. integraciji.

Wsparcie obejmuje koszty poniesione w trakcie ksztalcenia zawodowego, a takze
przyznanie premii za ksztalcenie zawodowe. Roéwniez w tym przypadku wysokos¢ do-
tacji zalezy od okolicznosci konkretnego przypadku i decyzji wlasciwego Urzedu ds.
integracji.

Podstawa prawna: §185 SGB IX; §26 b SchwbAV

7. Ksztatcenie wspomagane

Wsparcie jest skierowane do mlodych ludzi, ktérzy bez tego wsparcia nie mogliby
rozpoczyé, kontynuowaé lub pomyslnie ukonczy¢ szkolenia zawodowego w przed-
siebiorstwie. W razie potrzeby wspiera firmy oferujgce ksztalcenie przed i w trakcie
praktyki. W trakcie trwania wsparcia, odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie pozostaje po
stronie przedsigbiorstwa prowadzacego praktyki i ksztalcenie. Ustugi sg $wiadczone
dla przedsiebiorstwa bezptatnie. Czas trwania wsparcia rozpoczyna si¢ od fazy przy-
gotowawczej szkolenia lub ksztalcenia (maksymalnie sze§¢ miesiecy) i konczy, w za-
leznosci od indywidualnej sytuacji, najp6zniej po pomys$lnym zakonczeniu szkolenia
lub ksztalcenia.

Whiosek jest sktadany przez pracodawce do Agencji Pracy lub Centrum Zatrudnienia
(Jobcenter).

Wsparcie w fazie przygotowawczej do szkolenia lub ksztalcenia obejmuje wspiera-
nie przedsi¢biorstwa w rekrutacji na miejsca szkoleniowe oraz w przy formalnosciach
przy zawieraniu umowy. Dzialania w zakresie przygotowania zawodowego wspieraja
mlodego czlowieka w jego orientacji zawodowej. W fazie monitorujacej szkolenie,
przedsigbiorstwo prowadzaca szkolenie lub osoba szkolona otrzymuje wsparcie, takie
jak indywidualnie dopasowane oferty nauki, wsparcie socjo-pedagogiczne lub inne
oferty wymiany.

Podstawa prawna: §130 SGB III
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8. Dotacja na integracje po szkoleniu lub ksztatceniu

Wsparcie skierowane jest do oséb ze znaczng niepelnosprawnoscia po ukonczeniu
ksztalcenia lub szkolenia, ktére w okresie szkolenia otrzymaty juz dofinansowanie.
Okres wsparcia wynosi 12 miesiecy.

Whiosek jest skladany przez pracodawce do wlasciwej Agencji Pracy lub Centrum
Posrednictwa Pracy (Jobcenter).

Wsparcie obejmuje dotacje w wysokosci do 70 procent wynagrodzenia, w tym zry-
czaltowang sktadke pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne.

Podstawa prawna: §73 SGB III

4.2.2. WSPARCIE DLA NOWOZATRUDNIONYCH

1. Zatrudnienie na okres prébny

Zatrudnienie na okres prdobny, to wsparcie w zakresie integracji zawodowej dla osob
niepelnosprawnych, z duzym stopniem niepetnosprawnosci lub réwnorzednych im
0s6b bezrobotnych.

Whiosek jest skladany przez pracodawce do wlasciwej placowki rehabilitacyjne;.

Wsparcie obejmuje pelny zwrot kosztow osobowych za okres zatrudnienia prébnego
(1-3 miesigce). Ponadto, przedsiebiorstwo moze si¢ réwniez ubiega¢ w Urzedzie ds.
integracji o ,,$wiadczenia rekompensujace nadzwyczajne obcigzenia’, jezeli nowymi
pracownikami sg osoby, ktore wczesniej byty pracownikami warsztatu dla oséb niepel-
nosprawnych (WfbM).

Podstawa prawna: §46 SGB III, §50 SGB IX, §27 SchwbAV

2. Doptata do wynagrodzenia z tytutu integracji zawodowej

Doptata do kosztéw wynagrodzen (doplata integracyjna) wspiera integracje osob nie-
petnosprawnych lub powaznie niepelnosprawnych, ktére majg trudnosci ze znalezie-
niem pracy na otwartym rynku pracy. Zazwyczaj jest ona ograniczona do 24-miesiecz-
nego okresu wsparcia. Wyjatki dotycza pracownikéw szczegélnie dotknigtych powazna
niepelnosprawnoscig oraz pracownikéw, ktdérzy skonczyli 55 lat. W pierwszym przy-
padku czas trwania wsparcia moze zosta¢ przedtuzony do 60 miesiecy, a w drugim
do 96 miesigcy. Finansowanie degresywne: Po 12 miesigcach kwota finansowania zo-
staje zmniejszona o dziesie¢ punktéw procentowych. W przypadku pracownikéw ze
szczegolnie ciezka niepelnosprawnoscia, kwota finansowania jest obnizana dopiero
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po 24 miesigcach, przy czym minimalna kwota finansowania nie spada ponizej 30 pro-
cent wynagrodzenia pracownika (decyzja zapada indywidualnie).

Whiosek jest skladany przez pracodawcow we wlasciwym Centrum Posrednictwa
Pracy (Jobcenter) lub w Agencji Pracy.

Wsparcie moze obejmowac doptate do wynagrodzenia w wysokosci do 70 procent
(w tym zryczaltowang skladke pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne). Decyzja
o tym, czy, na jak dlugo i w jakim zakresie przyznawane jest wsparcie, zawsze jest
podejmowana po rozpatrzeniu indywidualnego przypadku.

Podstawa prawna: §90 SGB III, §50 SGB IX

3. Wyposazenie miejsca pracy = analogicznie 4.2.1. punkt 3.

Wsparcie jest przeznaczone dla pracownikéw o znacznym stopniu niepelnosprawno-
$ci lub pracownikdow o statusie im réwnorzednym, ktérych miejsce pracy musi zosta¢
dostosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych i wyposazone w niezbedne pomoce
techniczne.

Podstawa prawna: §46 SGB III, §50 SGB IX, §19 oraz §26 SchwbAV

4. Wyposazenie miejsca pracy w przypadku utworzenia zupetnie nowego
miejsca pracy = analogicznie 4.2.1. punkt 4.

Wsparcie jest skierowane do 0sdb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, dla kto-
rych tworzone jest nowe miejsce pracy lub ksztalcenia zawodowego. Jest rowniez skie-
rowane do 0s6b z duzym stopniem niepetnosprawnosci, ktére stracity prace i dla kto-
rych tworzone jest nowe miejsce pracy.

Podstawa prawna: §15 SchwbAV

Wskazowka: Przedsiebiorstwa, ktore wyraznie chcg uwzgledni¢ aplikujgcych pracow-
nikéw o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, moga by¢ nagradzane czesciowo wy-
sokg, pomocg inwestycyjna.

5. Zatrudnienie wspomagane

Wsparcie to ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym (ktére poczatko-
wo nie s3 w stanie sprosta¢ wymaganiom stawianym w miejscu pracy) opanowanie

swoich zadan w firmie poprzez zapewnienie im ukierunkowanego wsparcia. Grupa
docelowa obejmuje réwniez osoby niepelnosprawne, ktére nie s3 w stanie ukonczy¢
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formalnego ksztalcenia i bez wsparcia nie maja szans na otwartym rynku pracy.

Przedsigbiorstwo nie ponosi zadnych kosztéw, poniewaz nie powstaje stosunek pra-
cy pomiedzy pracownikiem a pracodawcy. Zapewnia jedynie miejsce do kwalifikacji,
ktérego celem jest zatrudnienie szkolonej osoby. Jest to miejsce pracy dostosowane do
konkretnej aplikujacej osoby.

Whiosek jest sktadany przez pracodawce, w przypadku przyznania dotacji na ochrone
zatrudnienia we wlasciwym podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne.

Wsparcie moze réwniez obejmowac korzystanie z ustug trenera w zakresie kwalifika-
cji (Job-Coach) odpowiedzialnego za szkolenie w miejscu pracy. Moze on towarzyszy¢
pracownikowi przez okres do 24 miesigcy, w indywidualnych przypadkach nawet do
36 miesiecy. Celem jest zawarcie stosunku pracy podlegajacego sktadkom na ubez-
pieczenie spoleczne. W celu zagwarantowania tego w dluzszej perspektywie czasowej,
trener moze (w razie potrzeby) by¢ réwniez dostepny po zakonczeniu procesu uzyski-
wania kwalifikacji.

Podstawa prawna: §55 SGB IX

Wskazowka: Jezeli w dluzszej perspektywie czasowej wyniki pracy sg ponizej Sredniej
w porownaniu z wynikami innych pracownikéw wykonujacych poréwnywalng prace,
przedsigbiorstwo moze ubiega¢ si¢ o dotacje do wynagrodzen (dotacja na ochrone
zatrudnienia). Wlasnie o tym mysla te instytucje, ktore nastepnie informuja przedsieg-
biorstwa o takiej mozliwosci.

4.2.3. WSPARCIE NA POMOC W ZYCIU ZAWODOWYM

Jedna z tych opcji wsparcia (wyposazenie miejsca pracy) jest rOwniez wymieniona
w punkcie 4.2.1 (3) ¥ Jest tu wymieniana jeszcze raz, poniewaz niestety zawsze istnieje
mozliwo$¢, ze wypadek lub powazna choroba moga sprawié, ze obecny pracownik
stanie si¢ pracownikiem niepelnosprawnym.

1. Wyposazenie miejsca pracy = analogicznie 4.2.1. punkt 3.

2. Dotacja na ochrone zatrudnienia (wczes$niej rekompensata za mniejsza
wydajnosc)

Celem dotacji jest zapewnienie rekompensaty dla pracodawcow, jezeli z powodu nie-
pelnosprawnosci wydajno$¢ pracy pracownikow jest znacznie nizsza od $redniej dla
poréwnywalnych pracownikdow.

Whiosek jest sktadany przez pracodawcéw we wlasciwym Urzedzie ds. integracji.

Dotacja obejmuje tymczasows, regularng doptate do kosztéw wynagrodzen. Wysokos¢

169



i czas trwania dotacji na ochrong zatrudnienia zalezy od obnizonych wynikéw i po-
ziomu wynagrodzenia osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci i jest zawsze
decyzja indywidualna.

Podstawa prawna: §27 SchwbAV

3. Wyjatkowe obciazenia dla przedsiebiorstwa

Wsparcie wyréwnuje nadzwyczajne obcigzenie dla firmy, gdy pracownicy o znacznej
niepelnosprawnosci potrzebujg szczegolnej opieki i wsparcia w swojej pracy.
Wnhiosek jest skladany przez pracodawce we wlasciwym Urzedzie ds. integraciji.
Wsparcie obejmuje dotacj¢ na koszty osobowe dla pracownikéw, ktorzy zapewniajg
wsparcie osobowe dla osoby niepelnosprawnej. Zaliczane do tego sa tez np. dtuzsze
szkolenia na miejscu pracy dla pracownikow z uposledzeniem umystowym (np. reali-
zowane przez mistrzow). Kwota dotacji jest oparta na kosztach wsparcia personalnego.

Zasadniczo dotacja ta moze by¢ wyplacana na stale. Wysokos¢ i czas trwania dotacji
jest zawsze ustalana indywidualnie dla kazdego przypadku.

Podstawa prawna: §27 SchwbAV

4. Premia za wprowadzenie zarzadzania integracyjnego w przedsiebiorstwie
(BEM)

Wsparcie przeznaczone jest dla przedsigbiorstw, ktore definiuja BEM na przykiad
w umowie integracyjnej lub czynig z niego element zarzadzania zdrowiem. BEM musi
by¢ na znacznie wyzszym poziomie niz ogélne wymagania dotyczace prewencji.
Przedsigbiorstwo sktada wniosek we wlasciwym Urzedzie ds. integracji.

Wsparcie obejmuje premig, ktorej kwota nie jest ustalana w formie ryczattu i zawsze

zalezy od indywidualnego przypadku.

Podstawa prawna: §84 SGB IX, §26 ¢ SchwbAV

4.2.4. PROGRAMY SPECJALNE DLA SAKSONII

PROGRAM RYNKU PRACY ,ZROBIMY TO!*
OSOBY NIEPEENOSPRAWNE W KSZTALCENIU | ZATRUDNIENIU

Tres$c¢: Wspartych ma zosta¢ 75 miejsc ksztalcenia zawodowego oraz 225 miejsc pracy
dla 0séb niepelnosprawnych.
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Grupa docelowa: Osoby o duzym stopniu niepelnosprawnosci oraz osoby niepelno-
sprawne im rownowazne

Czas trwania programu wsparcia: Od: 01.04.2017 do: 31.12.2020

Partner do kontaktu: Agencje Pracy w Saksonii, Saksonska Dyrekcja Regionalna Fe-
deralnej Agencji Pracy, Punkt doradczy ds. inkluzji przy IHK Chemnitz

Internet:
www.talentplus.de/foerderung/sonderfoerderprogramme
www.behindern.verhindern.sachsen.de

ZMIANA PASA RUCHU W SAKSONII
Grupa docelowa: Osoby zatrudnione w warsztatach dla oséb niepelnosprawnych

Krotki opis: Pracodawcy, ktorzy zatrudniajg osobe, ktdra wczesniej pracowata
w warsztacie dla osdb niepetnosprawnych, moga otrzymac¢ miesi¢eczne dofinansowa-
nie w ramach programu wsparcia ,Zmiana pasa ruchu”.

Wnioskodawca: Wniosek sktada pracodawca.
Czas trwania programu wsparcia: od 2012

Zakres finansowania: Wysoko$¢ §wiadczenia przypadajaca na miejsce pracy wyno-
si do 400 euro miesi¢cznie. Rzeczywista kwota zalezy od przyznania przez Agencje¢
Pracy dotacji na integracje oraz od $redniego tygodniowego czasu pracy pracownika.
Dotacja po ,zmianie pasa ruchu” moze by¢ przyznana dodatkowo do innych $wiad-
czen Urzedu ds. integracji i/lub Agencji Pracy. Srodki sg poczatkowo przyznawane na
2 lata. Jezeli istnieje uzasadniona potrzeba, na wniosek okres ten moze zostac prze-
diuzony do 5 lat.

Partner do kontaktu: Kommunaler Sozialverband Sachsen - Integrationsamt (Urzad
ds. Integracji)

Internet:

www.ksv-sachsen.de/

— Menschen mit Behinderung — begleitende Hilfe im Arbeitsleben — Spurwechsel
(osoby niepelnosprawne - pomoc w zyciu zawodowym —> zmiana pasa)
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5. MOZLIWOSCI WSPARCIA DLA PRACOWNIKOW
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Istnieje szereg mozliwo$ci wsparcia dla wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych
lub wszystkich oséb niepelnosprawnych, ktére chcg znalez¢ lub utrzymac prace, lub
ktore chca si¢ uczy¢, o ktére nie moga ubiega¢ si¢ potencjalni pracodawcy. Wnioski
o to wsparcie muszg by¢ skladane przez same osoby zainteresowane. Wséréd nich sa
nastepujace mozliwo$ci wsparcia:

1. Osobista pomoc w pracy

Wsparcie to jest skierowane do 0sdb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ktore
moga wykonywac swoja dzialalnos$¢ zawodowsq tylko przy osobistym wsparciu innej
osoby. Wazne jest, aby ci pracownicy sami wykonywali podstawowe zadania wymaga-
ne przez umowe o prace. Pomoc w pracy jest rowniez dostepna dla 0séb prowadza-
cych wlasng dzialalnosc¢.

Whiosek jest sktadany przez pracownikéw we wlasciwym Urzedzie ds. integracji.

Dotacja obejmuje wynagrodzenie za dzialalno$¢ pomocniczg. Jako przyktad kosztoéw
wynagrodzen wymieniona jest tutaj grupa 2 wynagrodzen w stuzbie publicznej krajow
zwigzkowych. Godziny wymagane do udzielenia pomocy ustala Urzad ds. integracji.
Pomoc ta wykracza poza pomoc okazjonalna, jest to raczej regularna, powtarzajaca si¢
pomoc w miejscu pracy.

Podstawa prawna: §50, § 185 SGB IX; §17 SchwbAV

2. Pomoc w szczegélnej sytuacji Zzyciowej

To specjalne wsparcie jest skierowane do pracownikéw o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci. Jesli inne mozliwe $wiadczenia dla 0séb o znacznym stopniu niepelno-
sprawnosci nie sg wystarczajace, mozna wykorzysta¢ ta mozliwo$¢ w celu zabezpie-
czenia miejsca pracy.

Whiosek jest sktadany przez pracownikéow we wlasciwym Urzedzie ds. integracji.

Wsparcie obejmuje dzialania indywidualne na rzecz uczestnictwa w zyciu zawodo-
wym, ktére nie sg objete innymi przepisami. Chodzi tu o §wiadczenia w ,wyjatkowych
przypadkach” Zakres wsparcia zalezy od indywidualnego przypadku. Koszty moga
by¢ refundowane do 100 procent.

Podstawa prawna: §185 SGB IX; §25 SchwbAV
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3. Pomoc zwigzana z pojazdem

Wsparcie jest przeznaczone dla pracownikéw, ktorzy z powodu swojej niepelno-
sprawnosci nie moga korzysta¢ z transportu publicznego, i ktérzy w zwigzku z tym
potrzebuja pojazdu silnikowego z wyposazeniem dla 0sdb niepelnosprawnych, aby
dotrze¢ do miejsca pracy lub ksztalcenia. Wysokos¢ dotacji zalezy od dochodéw.

Whiosek jest skltadany przez pracownikéw. Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu
spolecznemu otrzymuja dotacje od swojej placowki rehabilitacyjnej. Urzad ds. inte-
gracji jest odpowiedzialny jedynie za pomoc dla 0sdb ze znacznym stopniem niepelno-
sprawnosci prowadzacych wlasng dziatalnos¢ gospodarcza i urzednikéw panstwowych.

Wsparcie obejmuje zakup pojazdu samochodowego, dodatkowego wyposazenia
z uwagi na niepelnosprawnos¢, uzyskanie prawa jazdy, a takze dofinansowanie kosz-
tow naprawy i ustug transportowych. Wysokos$¢ dotacji zalezy od dochodéw i zawsze
jest ustalana indywidualnie dla kazdego przypadku.

Podstawa prawna: §50 SGB IX, §20 SchwbAV; KfzHV

Wskazdéwka: Osoby niepetnosprawne, ktére s3 w stanie podrézowac do i z pracy srod-
kami transportu publicznego, nie otrzymujg pomocy za zakup samochodu.

4. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Wsparcie skierowane jest rdowniez do os6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
ktore chcg rozpoczaé wlasng dzialalno$¢ gospodarcza lub naby¢ udzialy w istniejacej
firmie. Warunkiem koniecznym do uzyskania wsparcia jest to, aby firma mogla utrzy-
mac si¢ sama, tzn. aby $rodki do utrzymania zalozycieli mogly by¢ generowane przez
firme. Ponadto musza oni posiada¢ specjalistyczng wiedze, odpowiednie doswiadcze-
nie zawodowe i podstawowe umiejetnosci w zakresie zarzadzania przedsi¢biorstwem.

Przyszli przedsiebiorcy skladaja wniosek we wlasciwym Urzedzie ds. integracji lub
wlasciwym Urzedzie Posrednictwa Pracy (Jobcenter) lub Agencji Pracy.

Wsparcie obejmuje stworzenie samodzielnej egzystencji zawodowej dla oséb ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci, z kredytami i doptatami do oprocentowania.
Wysokos¢ wsparcia jest zawsze zalezna od indywidualnego przypadku.

Podstawa prawna: §93 ff SGB IIL; §21 SchwbAV

Wskazéwka: W poszczegélnych krajach zwigzkowych regularnie pojawiaja si¢ spe-
cjalne programy wsparcia, ktére sa wspierane przez rzad federalny.
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5. Pomoc mieszkaniowa

Wsparcie jest skierowane do pracownikéw niepetnosprawnych, ktorych udziat w zyciu
zawodowym moze by¢ zapewniony poprzez zapewnienie mieszkan odpowiednich dla
0s0b niepelnosprawnych. Do uzyskania wsparcia kwalifikuje si¢ zakup mieszkania
przystosowanego dla osob niepetnosprawnych, dostosowanie mieszkania do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych oraz przeniesienie si¢ do mieszkania przystosowanego dla
0s0b niepelnosprawnych z lepszymi potaczeniami komunikacyjnymi do miejsca pracy.

Pracownicy skladajg wniosek we wlasciwej placowce rehabilitacyjnej. Urzad ds. integracji
jest wlasciwy jedynie dla 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci prowadzacych
wlasng dzialalnos¢ gospodarczg i urzednikow panstwowych.

Wsparcie obejmuje zakup mieszkan odpowiednich dla 0séb niepetnosprawnych. Moze
to by¢ dofinansowane poprzez nieoprocentowang pozyczke. Ponadto mozliwe jest przy-
znawanie dotacji na dostosowanie i wyposazenie mieszkania do potrzeb oséb niepel-
nosprawnych. Wysokos¢ wsparcia jest ustalana indywidualnie dla kazdego przypadku.

Podstawa prawna: §50 SGB IX, §22 SchwbAV

6. Kwalifikacja zawodowa

Wsparcie jest skierowane do oséb niepelnosprawnych, oséb o znacznym stopniu nie-
pelnosprawnosci oraz pracownikéw lub 0séb o réwnowaznym statusie prowadzgcych
wlasng dzialalno$¢, ktdre potrzebujg kwalifikacji, aby moc optymalnie rozwijac lub
podnosi¢ swoje umiejetnosci. Wspierane sg regularne oplaty za uczestnictwo w zakla-
dowym i miedzyzaktadowym doskonaleniu zawodowym, koszty podrdzy i inne koszty
dodatkowe zwigzane z niepelnosprawnoscia.

Whiosek jest sktadany przez pracownika we wlasciwym Urzedzie ds. integracji lub wta-
$ciwej podmiocie rehabilitacyjnym.

Wsparcie obejmuje dotacje na regularne oplaty za uczestnictwo w szkoleniach firmowych
i migdzyzakltadowych, koszty podroézy i inne koszty dodatkowe zwigzane z niepelno-
sprawnoscia. Koszty moga by¢ pokryte w calosci.

Podstawa prawna: §50 SGB IX; §24 SchwbAV

7. Budzet na prace = Saksonia

Grupa docelowa: Dotyczy tylko pracownikéw z duzym stopniem niepelnospraw-
nosci i/lub os6b im réwnowaznych, ktérzy wczesniej pracowali warsztacie dla oséb
niepelnosprawnych.
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Kroétki opis: Budzet na prace w formie dotacji na wynagrodzenie i doradztwo oraz
towarzyszenie osobie otrzymujacej ,,budzet” w miejscu pracy;

Whioskodawca: Wniosek sklada niepelnosprawny pracownik.

Zakres wsparcia: Pracodawcy otrzymuja doplaty do kosztéw wynagrodzen w wyso-
kosci do 75% regularnego wynagrodzenia, ale nie wigcej niz 40% miesiecznej wartosci
referencyjnej. Czas trwania dotacji zalezy od indywidualnego przypadku. Swiadczenie
otrzymuje pracownik niepetnosprawny.

Wiskazowka: Jest to $wiadczenie pomocy integracyjnej, w ktdrym moze uczestniczy¢
Urzad ds. integracji (§185 SGB IX). Swiadczenie jest regularnie wyptacane pracodawcom.

Partner do kontaktu: Kommunaler Sozialverband Sachsen (KSV Sachsen)
www.ksv-sachsen.de
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6. POStOWIE

Za zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych przemawiaja nie tylko wyzej wymienio-
ne mozliwosci wsparcia finansowego, ale takze tzw. umiejetnosci miekkie (soft skills).
Umiejetnosci migkkie, zwane réwniez czynnikami miekkimi, s3 umiej¢tnosciami nie-
technicznymi i dotyczg bezposrednio osobowosci ludzi. Umiejetnosci miekkie wykra-
czajg poza umiejetnosci zawodowe.

Eksperci ds. zatrudnienia potwierdzaja, Ze motywacja pracownikéw niepetnospraw-
nych jest trwala. Sg oni w duzej mierze lojalni wobec swojego pracodawcy, poniewaz
chca wykorzysta¢ swojg szanse na otwartym rynku pracy i s3 wdzigczni pracodawcy za
danie im tej szansy. Pracownicy niepelnosprawni sg ponadprzecigtnie aktywni w ze-
spolach, sa prawdziwymi graczami zespotowymi i motywuja swoich kolegéw. Wnosza
inny punkt widzenia i czgsto ktadg nacisk na aspekty, ktérych nie zauwazajg pracow-
nicy w pelni sprawni. Ten, kto ma do czynienia z ograniczeniami w codziennym zyciu,
wnosi rowniez nowe, niezwykte podejscie do swojej pracy.

Respekt dla niepelnosprawnych kolegéw moze prowadzi¢ do poprawy atmosfery
w pracy. Zatrudnianie pracownikéw niepelnosprawnych jest réwniez postrzegane
i nagradzane przez klientéw jako przejecie odpowiedzialnosci spotecznej. Szczegol-
nie w kontekscie zmian demograficznych, pracodawcy moga w ten sposob zapewnic,
ze wykwalifikowani pracownicy pozostang w firmie na dluze;j.

Niniejszy przewodnik ma by¢ przede wszystkim pomocg, pierwszym punktem kon-
taktowym dla pracodawcéw, ktérzy rozwazajg stworzenie stanowiska szkoleniowego
lub miejsca pracy dla pracownikéw z niepetnosprawnoscia. Przyczyny tego moga by¢
bardzo rézne. Zebralismy w skrécie, jakie przepisy sa wazne, jaki urzad (ktére biuro)
jest odpowiedzialny za jakie wsparcie i gdzie mozna znalez¢ pomoc w sieci www.

W obecnych czasach zyjemy szybko, wigc ten przewodnik jest réwniez wycinkiem,
na przyklad na temat mozliwosci wsparcia przez kraje zwigzkowe. Jednak ustawy
i rozporzadzenia sg nadal wazne i pozostang w mocy w najblizszym czasie.

176  Postowie



7. SKROTY W WERSJI NIEMIECKIEJ, CZESCIOWO
W WERSJI POLSKIEJ (Z TLUMACZENIEM)

Abs.
AGG
BEG
BEM
BGG

BTHG

BVG

CRPD

EQ

ERL
EUTB

GdB

GG

ICF
IFD
IHK
KSV

SCHwbAV
SGB IX

LTA
UN-BRK
WibM

Absatz

Allgemeines Gleichstellungsgesetz
Bundesentschadigungsgesetz

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Behindertengleichstellungsgesetz
Bundesteilhabegesetz

Bundesversorgungsgesetz

Convention on the Rights of Persons with Disabilities
Einstiegsqualifizierung

Educatio, Repetitio, Labora

Ergianzende Unabhingige Teilhabeberatung

Grad der Behinderung

Grundgesetz

International Classification of Finctioning, Disability an Health
Integrationsfachdienst

Industrie - und Handelskammer

Kommunaler Sozialverband

Schwerbehinderten Ausgleichabgabeverordnung

Sozialgesetzbuch, die angefiihrte romische Zahl zeigt das betreffende
Buch an, in diesem Fall das neunte Sozialgesetzbuch

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
UN-Behindertenrechtskonvention
Werkstatt fiir behinderte Menschen



8. ZRODEA

www.talentplus.de

www.betanet.de

www.bmas.de

www.arbeitsagentur.de

www.sozialgesetzbuch-sgb.de

www.ksv-sachsen.de
www.umsetzungsbegleitung-bthg.de/gesetz/reformstufen
www.karrierrebibel.de

www.revosax-sachsen.de

www.landkreis-bautzen.de

www.kreis-goerlitz.de



